
Task Force Interagencial de la 
Inclusión de la Discapacidad 

ONU Guatemala



Prólogo del Coordinador
Residente

Prólogo de Miguel Barreto

Coordinador Residente del Sistema 

de las Naciones Unidas en Guatemala

El “Task Force” Interagencial de la Inclusión de la Discapacidad del Sistema de las Naciones Unidas en Guatemala
(SNU) es un espacio estratégico donde puntos focales de 10 agencias, fondos y programas trabajan
coordinadamente para promover la inclusión de la discapacidad en el SNU y en sus proyectos y programas.

En 2020, Guatemala fue seleccionado como uno de los seis países pilotos de la Estrategia de las Naciones Unidas
para la inclusión de la discapacidad. Desde entonces, gracias a los esfuerzos del “Task Force”, el SNU cuenta con
avances significativos en la calificación de los 14 indicadores de la UNDIS que han sido impulsados por cuatro
factores claves: (1) el acceso a dos rondas de fondos semilla de la Oficina Executiva del Secretario General; (2) la
creación de un Consejo Consultivo para asesorar al SNU; (3) la organización de eventos y campañas interagenciales
en el marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad; y (4) la coordinación estratégica entre la
implementación de la UNDIS y del programa conjunto UNPRPD.

Cada año se han generado productos valiosos para el SNU y para el país. En 2021, el “Task Force” analizó las
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad y de accesibilidad universal en las oficinas (PNUD);
generó recomendaciones para la inclusión de la discapacidad en la planificación de la respuesta humanitaria
(ACNUR); creó una guía de comunicación inclusiva y publicó un Cuaderno de historias de vida de mujeres y niñas
con discapacidad (ONU Mujeres); mapeó organizaciones de discapacidad en Guatemala para promover consultas
(OACNUDH); generó precondiciones para el registro nacional de personas con discapacidad (UNFPA); y desarrolló
materiales de formación para el SNU (UNESCO). Este año, el SNU también firmó la declaración de igualdad y no
discriminación y produjo un video sobre los logros alcanzados.

En 2022, el Task Force evaluó la accesibilidad digital y formó al grupo de comunicación (OACNUDH); evaluó la
accesibilidad de los procesos de contratación (PNUD) y generó un intercambio operativo-programático sobre las
adquisiciones incluyentes (UNICEF y UNOPS); llevó a cabo una capacitación sobre consultas con personas con
discapacidad (UNESCO); elaboró recomendaciones de prevención de la explotación y abuso sexual contra personas
con discapacidad (PMA); y lanzó la campaña de comunicación #ConVoz (ONU Mujeres).

En 2023, la OCR organizó un curso en lengua de señas interagencial y lanzó la iniciativa Inclusión 2.0 para
intercambiar con campeones de la inclusión de las sedes de diversas agencias. UNICEF y UNOPS lideraron el
trabajo para generar una guía de adquisiciones inclusivas. El “Task Force” tuvo su primer retiro en febrero de 2024
para asegurar que estos avances continúen y se refuerzan en 2024 y hacia adelante. Asimismo, se han iniciado
coordinaciones y consultas con la oficina de la Primera Dama para apoyar los esfuerzos institucionales del
Gobierno en generar una mayor inclusión de las personas con discapacidad.

https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/
https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/
https://guatemala.un.org/es/210508-consejo-consultivo-derechos-de-personas-con-discapacidad
https://unprpd.org/programme/guatemala-2/
https://drive.google.com/file/d/1m4Nnnl-IUz8mTFuouW_wa5YUZT_Pvgof/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m4Nnnl-IUz8mTFuouW_wa5YUZT_Pvgof/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jsnf0G561ZmRP5_thk0uMbcIRMA-sK2O/view?usp=sharing
https://guatemala.un.org/es/135832-historias-sobre-el-impacto-de-la-pandemia-covid-19
https://guatemala.un.org/es/135832-historias-sobre-el-impacto-de-la-pandemia-covid-19
https://drive.google.com/file/d/1VxMiXWJzRx-Z4O8i9slrDo_Nu4rl4dwl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-iHAeccMCO-I2HFiG87MLEZfI3k3Er4y/edit?usp=sharing&ouid=117003237879643703898&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13bsCQ7vsKQOl8fGyy162LyRPm8KYn6CO/edit?usp=sharing&ouid=117003237879643703898&rtpof=true&sd=true
https://guatemala.un.org/es/131783-declaraci%C3%B3n-sobre-inclusi%C3%B3n-de-personas-con-discapacidad
https://guatemala.un.org/es/131783-declaraci%C3%B3n-sobre-inclusi%C3%B3n-de-personas-con-discapacidad
https://www.youtube.com/watch?v=krVc1eut8K0
https://docs.google.com/document/d/1UQmUURgvdNTgq5C2IrQMHyhT0EruVDXF/edit?usp=sharing&ouid=117003237879643703898&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1w8e-fQ5ZgZvGHyXoh6KHm3MGxYxB-bZz/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iYtp4_u0mK0mLnwWx0lK2rCllnjsBwj3/edit
https://docs.google.com/document/d/1iYtp4_u0mK0mLnwWx0lK2rCllnjsBwj3/edit
https://drive.google.com/file/d/1SqJcFjLWdTjCN0IRINQT4CUAQ_of3G5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SqJcFjLWdTjCN0IRINQT4CUAQ_of3G5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GixR_8TWczGpsx4YqBI8E55ky0m5ar61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GixR_8TWczGpsx4YqBI8E55ky0m5ar61/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cOIKHj2LaM2wCTVuO3ApIChimHYdDBW5/view?usp=sharing
https://guatemala.un.org/es/249820-inclusión-en-onu-guatemala


Integrantes ONU Mujeres y OPS
Roberto Rivera Ocampo

ONU Mujeres Guatemala, roberto.rivera@unwomen.org

Asesor técnico de la Representación de ONU Mujeres Guatemala, coordina la campaña HeForShe, apoya
el proyecto ParticipaMujer y forma parte del grupo Spotlight. Anteriormente trabajó como consultor
para varias agencias del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala y El Salvador, así como para agencias
de cooperación como GIZ, AECID, Lux-Development, UE, entre otras, para las cuales desarrolló
estrategias, estudios y evaluaciones de programas gubernamentales en materia de protección social,
desarrollo local y fortalecimiento institucional. En El Salvador fungió como director ejecutivo del Fondo
Ambiental. Coordinó técnicamente la Red de Cooperantes para el Desarrollo Local. Fue catedrático en la
Universidad José Simeón Cañas, UCA, de El Salvador en las maestrías de Desarrollo Local y Ciencias
Políticas. Durante 6 años fue coordinador de proyectos de la Fundación DEMUCA en El Salvador y Costa
Rica, ejecutando los proyectos de desarrollo municipal financiados por AECID en Centroamérica y El
Caribe. Es licenciado en Lenguas Extranjeras Aplicadas de la Universidad Lyon 2, Francia; y posee un
Máster en Relaciones Internacionales del Instituto de Altos Estudios Latinoamericanos de la Nouvelle
Sorbonne, Paris 3, Francia.

Ingrid García Velásquez

   OPS/OMS Guatemala, garciaing@paho.org

Asesora para enfermedades no transmisibles y salud mental. Anteriormente trabajó en la coordinación
de acciones programáticas, monitoreo y seguimiento de planes, programas y proyectos sobre
enfermedades transmisibles y no transmisibles y factores de riesgo; también como asesora nacional e
internacional con la OPS, liderado procesos en la preparación y respuesta en emergencias, atención en
brotes y epidemias, sistemas de vigilancia, sistemas de información, análisis de datos de salud y
respuesta en el ámbito del Reglamento sanitario internacional; trabajó en procesos de implementación
de la política nacional de derechos sexuales y reproductivos con el UNFPA, proyectos de prevención y
control con la OIM, ha facilitado procesos de gestión en salud pública en niveles locales,
departamentales y nacionales, ha trabajado estrechamente con poblaciones vulnerables, programas de
salud en pueblos indígenas, población carcelaria, fortalecimiento de la vigilancia en el contexto
comunitario y población migrante. Cuenta con estudios en epidemiología, seguridad social, análisis de
poblaciones, demografía y salud internacional.

mailto:roberto.rivera@unwomen.org
mailto:garciaing@paho.org


Integrantes PMA
Alejandra Samayoa Ochoa

PMA Guatemala, alejandra.samayoa@wfp.org

Asociada de Comunicación y punto focal de protección y rendición de cuentas, de pueblos indígenas y
discapacidad, punto focal alterno de PSEA. Trabaja en el WFP implementado actividades de
comunicación con comunidades y en los proyectos de resiliencia. Tiene una Licenciatura en Ciencias de
la Comunicación por la Universidad Rafael Landívar de Guatemala, con estudios de posgrado en Género
y Feminismo por la Fundación Guatemala y la Universidad Nacional Autónoma de México y estudios de
la Maestría en Ciencias Sociales y Humanidades con énfasis en Sociología por la Universidad Nacional de
Quilmes, Argentina.

Josefina Tamayo

Asociada de género

PMA Guatemala, josefina.tamayo@wfp.org

Asociada superior de género en la oficina de país, punto focal de pueblos indígenas y de discapacidad.
Feminista, especializada en derechos humanos de las mujeres, transversalidad de género, inclusión y
empoderamiento, con más de 30 años de experiencia en implementación de programas de
empoderamiento con mujeres rurales e indígenas, desarrollo de capacidades para diseño e
implementación de estrategias de transversalidad de género e interseccionalidad en instituciones de
cooperación y no gubernamentales; con énfasis en el acompañamiento a instituciones gubernamentales
para implementación de políticas públicas de igualdad, en Guatemala y México. Médica Cirujana y
Partera por la Universidad de Guadalajara, México.

Zilpa Susana Arriola

Especialista técnico senior en derechos de personas con discapacidad

OACNUDH Guatemala, zilpa.arriola@un.org

mailto:josefina.tamayo@wfp.org
mailto:zilpa.arriola@un.org


Integrantes UNOPS
Paula Gento Temprano

Oficial Superior de Igualdad de Género e Inclusión Social

UNOPS Guatemala, paulage@unops.org

Oficial Senior de Igualdad de Género e Inclusión en UNOPS, desde 2021, es responsable de la
transversalización del enfoque de género y DDHH en los proyectos y operaciones de oficina, Punto Focal
de PSEAH y PF de Género. Fue asesora de Gobernabilidad Democrática en la Agencia Española de
Cooperación de 2010 a 2013 y de 2014 a 2020 responsable de proyectos de Seguridad y Justicia y
Violencia contra las mujeres, Durante 11 años, estuvo a cargo de cargo de los proyectos de ONG
españolas e internacionales en DDHH, Violencia de género, fortalecimiento institucional, responsable del
Programa de cooperación delegada de la UE en Violencia contra las Mujeres, multilaterales. En 2009
llega a Guatemala en el marco de un proyecto de Reconstrucción Post Stan de la Agencia Andaluza de
Cooperación al Desarrollo en Santiago Atitlán; trabajó en Cruz Roja Española en el área de género y
migración; estuvo a cargo del componente de fortalecimiento del tejido social, y en la Fundación de
Pueblos Mayas en proyectos de turismo rural sostenible y fortalecimiento de organizaciones de mujeres
productoras. Trabajó como consultora para el Banco Interamericano de Desarrollo y ONU Mujeres. Es
Licenciada en Ciencias Políticas y de la Administración con especialización en Relaciones Internacionales
por la Universidad de Santiago de Compostela (España), Máster en Gestión de la Cooperación
Internacional y de ONG por la Universidad de Granada (España) y posgrado en Políticas Públicas y Justicia
Género por CLACSO.

Meybi Castillo

Auxiliar en Género, Diversidad e Inclusión

UNOPS Guatemala, meybic@unops.org

Auxiliar en Género, Diversidad e Inclusión, punto focal del TaskForce de Adolescencia y Juventud. Fue
pasante de Género, Diversidad e Inclusión en UNOPS Guatemala. Participó en el curso introductorio a la
Lengua de Señas en el 2023. Posee diplomados en derechos humanos de las mujeres, violencia contra
las mujeres en política, agendas legislativas sensibles al género y políticas públicas hacia la igualdad de
género. Actualmente estudiante de segundo año en la maestría de Género, Sociedad y Políticas de
FLACSO Argentina. Licenciada en Relaciones Internacionales y Licenciada en Ciencia Política por la
Universidad Rafael Landívar de Guatemala.

mailto:paulage@unops.org
mailto:meybic@unops.org


Integrantes UNFPA y OACNUDH
Thanali Patruyo

UNFPA Guatemala, patruyo@unfpa.org

Oficial de programas para No dejar a nadie atrás. Punto focal de Discapacidad de UNFPA Guatemala
desde febrero de 2023. Antes de su cargo actual, fue consultora de ONU Mujeres, OPS, PNUD-OCNUDH,
BID-ILDIS y docente e investigadora por más de diez años del área sociopolítica del Centro de Estudios
del Desarrollo (CENDES-UCV) en Venezuela. Docente de pre y post grado por más de quince años en
distintas universidades tanto de Venezuela como de Guatemala. Ha publicado capítulos de libros y
artículos de investigación en revistas internacionales como Current Sociology y Problemes et´Amerique
Latine sobre políticas sociales y grupos en vulnerabilidad. Tiene pensum cerrado de doctorado y
maestría de la Universidad de Salamanca en España y es Socióloga de la Central de Venezuela.

Cristina Chavarría Flores

UNESCO Guatemala, mc.chavarria@unesco.org

Coordinadora de Proyectos del Sector Educación de la UNESCO en Guatemala desde 2018 y Punto Focal
de Discapacidad y Paz. Ha desarrollado e implementado proyectos de educación para el trabajo, la
ciudadanía y la paz, al igual que el proyecto UNPRPD 2018-2020 “Inclusión laboral de personas con
discapacidad”. Fue Coordinadora del Vivero de Economía Creativa, el Programa Infantil Juvenil y de
Diversidad y Género en la AECID para el Centro Cultural de España durante 4 años y anteriormente fue
Coordinadora de proyectos durante 5 años en la escuela de fotografía La Fototeca, en donde desarrolló
el programa de formación en gestión de proyectos y fotografía contemporánea y el Festival Internacional
Guatephoto. Ha producido encuentros nacionales e internacionales relacionados con temas de
educación, derechos humanos, construcción de paz, pueblos indígenas y ha desarrollado procesos de
formación para el fortalecimiento de capacidades del sector educativo y cultural en Guatemala. Es
guatemalteca y licenciada en Comunicación para el Cambio Social y de Comportamiento por la
Universidad Rafel Landívar (URL), cuenta con estudios avanzados en Monitoreo y Evaluación y un Máster
en Cooperación Internacional y Educación por la Universidad del País Vasco (UPV-Hegoa).

mailto:mc.chavarria@unesco.org


Integrantes PNUD y UNICEF

Flor Rivas

   UNICEF Guatemala, frivas@unicef.org 

Gerente de Operaciones de UNICEF, con más de 18 años de experiencia en el Sistema de Naciones
Unidas en Guatemala. Su trayectoria profesional abarca las áreas operativas de finanzas, administración,
adquisiciones, recursos humanos y tecnología de la información. Adicionalmente, ha trabajado
estratégicamente con el área programática en la alianza y selección de socios de gobierno y sociedad
civil, así como diferentes donantes. Tiene experiencia en proyectos de innovación y estrategias de
movilización de recursos. Su gestión operativa ha permitido que se implementen los enfoques de
discapacidad, paridad de género, juventud y PSEA. Tiene un B.A. en Relaciones Internacionales con
especialización en Comercio Exterior y un máster en Gestión de Proyectos. Es coach ejecutiva certificada
y tiene certificaciones internacionales de logística CIPS.

Edgar Nájera

PNUD Guatemala, edgar.najera@undp.org

Gerente de Operaciones de PNUD desde hace 2007. Trabaja en estrecha colaboración con los equipos de
programas y proyectos de la oficina en el país, con el personal de operaciones de otros organismos de las
Naciones Unidas, con el personal de la sede del PNUD y con funcionarios gubernamentales para llevar a
cabo con éxito las operaciones y prestar servicios de calidad. Anteriormente trabajó en el área operativo
y de finanzas para The Nature Conservancy y USAID. Cuenta con MBA de la Universidad de Valparaíso en
Chile y con Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Rafael Landívar.

Otros integrantes del Task Force:

• Cindy Gabriela Ibañez Escobar, ACNUR Guatemala, ibanezes@unhcr.org

• Michelle de León, ONU Mujeres Guatemala, michelle.deleon@unwomen.org

mailto:ibanezes@unhcr.org
mailto:michelle.deleon@unwomen.org


Integrantes OCR
Peride Blind

OCR Guatemala, blind@un.org

Oficial Senior de Coordinación de Desarrollo, Planificador Estratégico y Líder de Equipo
en el Equipo de la OCR en Guatemala, punto focal de Discapacidad, Triple Nexo, y
PEAS. Antes de su puesto actual, se desempeñó como Oficial de Gobernanza y
Administración Pública en la División de Instituciones Públicas y Gobierno Digital, y
como Economista en la División de Financiamiento para el Desarrollo Sostenible, del
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas (DESA).
También tiene experiencia en la consolidación de la paz de la Organización para la
Seguridad y la Cooperación en Europa, es la fundadora de una organización sin fines
de lucro 501c3 en el sector de la salud pública, y como profesora en las universidades
de Georgetown y Princeton.

Mikaela Christiansson

OCR Guatemala, mikaela.christiansson@un.org

Especialista en coordinación del desarrollo y Asistente Especial del Coordinador
Residente (SARC) en la OCR de Guatemala. Antes de su cargo actual, promovió los
derechos de las personas refugiadas y solicitantes de asilo como Asesora de la
Dirección Ejecutiva de Asylum Access México. Anteriormente, contribuyó al
fortalecimiento del sistema democrático y al respeto de los derechos políticos como
Asesora Técnica e Investigadora en el Tribunal Electoral de México, en el PNUD México
y en Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA
Internacional).

Zully Magzul

OCR Guatemala, zully.magzulpataldeteleguario@un.org

VNU en derechos humanos e inclusión en la OCR de Guatemala, como voluntaria
colabora en proyectos y actividades que contribuyen a la implementación de los ODS y
que benefician a los diferentes grupos del país, con enfoque especial en el
empoderamiento de los grupos más vulnerables. Antes de su cargo actual se
desempeñó como docente e intérprete del idioma Kaqchikel en Field School por el
Centro de Ciencia Lingüística de la Universidad de Maryland, College Park, y
promotora de salud en sociedad civil y pasante en el Tribunal de Mayor Riesgo del
Organismo Judicial de Guatemala.

mailto:mikaela.christiansson@un.org


A-Team de inclusion de 
la discapacidad

A-Team de inclusión de la discapacidad

RCS-InclusionGTM@un.org

Creado por la OCR en 2024, el A-Team de inclusión de la discapacidad integra un grupo interagencial de
personas expertas que responded a cualquier pregunta que el personal de la ONU en Guatemala pueda
tener sobre accesibilidad o cualquier tema relacionado con la inclusión de la discapacidad. El objetivo es
crear una ventanilla única a través de la dirección de correo RCS-InclusionGTM@un.org.

Las principales funciones que brindaría el A-Team son:

• Utilizar los productos creados por las agencias, fondos y programas para atender consultas
relacionadas con la discapacidad.

• Crear una hoja de preguntas y respuestas frecuentes, para que las y los usuarios puedan acceder a
esta información de forma inmediata.

• Hacer un registro de consultas recibidas, para identificar debilidades en el manejo de la temática
dentro del sistema.

• Coordinar líneas de investigación a partir de las necesidades identificadas en las preguntas.

• Crear campañas en el marco de los principales días internacionales de la ONU relacionados con la
discapacidad para recordar estrategias de atención a las personas con discapacidad.

El correo es manejado por Antonio Palma de la OCR, con el apoyo de otras personas especialistas por
definir.

mailto:InclusionGuate@un.org
mailto:RCS-InclusionGTM@un.org


Contraportada
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