1.La capacidad interior de la resiliencia por la lucha de dia a dia no se
debe ocultar en las historias clandestinas de una mascara. Se puede
visibilizary crecer junt@s luchando contra la (auto)exclusion.

2. Ser una buena persona no depende de pertenecer ni a la mayoria
ni a la minoria. Hay que preguntarse: La normalidad, ;qué es?
cSerarealmente asi?

3. Hay que abrazar la diversidad no porque la Organizacion nos lo
impone, pero porque la diversidad es humana. La diversidad nos
hace mas creativ@s, inovador@s y resilientes.

B UNAIDS W 4. Un trabajo de equipo, operacional y programatico igualmente
' N AEIDRES importante, no solo se habla, pero se vive. Roleplay para ponerse en
UNIDAS los zapatos de las otras personas puede ayudar a la transformacion

GUATEMALA

necesaria. Hay que empezar por razonar sobre sus propios sesgos.
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