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Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o

sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.

Los principios a tomar en cuenta para la inclusion de las personas con discapacidad segtin la Convencién son:

+ Respeto de la dignidad Respeto por la diferencia

- Autonomia individual + Aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad
y condicién humanas

- Libertad de tomar decisiones

+ Independencia de las personas

- lgualdad de oportunidades
+ No discriminacién

+ Accesibilidad
- Participacion e inclusion efectivas

en la sociedad - lgualdad entre el hombre y la mujer

@ AJUSTES RAZONABLES

Se refieren a adaptaciones en entornos de trabajo, instituciones de ensefianza, centros de atencién de salud
y servicios de transportes, para eliminar obstaculos o barreras que impiden a una persona con discapacidad
interactuar, participar en una actividad o recibir servicios en igualdad de condiciones que las demas.

Usar la terminologia adecuada es el primer paso que conduce a su plena inclusién, algunos ejemplos de ello:

@ Términos Sociales Apropiados

+ Persona con discapacidad + Persona ciega o con discapacidad visual
+ Persona sorda o con discapacidad auditiva + Personas con discapacidad fisica
€ Términos Incorrectos
+ Discapacitado + Minusvélido.
+ Capacidades diferentes « Invalido.
+ Capacidades especiales + Mudos, sordos, ciegos, enfermos, enanos

(o sus diminutivos)

Fisicamente limitados.

Hay una prevalencia general de
discapacidad de 10.2%, dicho
de otra forma, de 100 personas

ENNENEWED!
se incrementa con la edad,
llega hasta un 24.1% en

en el pais 10 viven con
discapacidad. (INE, 2016)

poblacién mayor de 50 afios.
(INE, 2016)




