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Portada:

Estudiante mostrando una pancarta a favor de la accidn climatica en el parque Albert de Suva,
durante la visita que el Secretario General Antdnio Guterres hizo a Fiji como parte de su viaje al
Pacifico Sur para poner de relieve la cuestién del cambio climatico antes de la Cumbre sobre la Accién
Climatica. El Secretario General se reunié con dirigentes gubernamentales, representantes de la
sociedad civil y grupos de jévenes para escuchar a las personas afectadas por el cambio climatico

y a quienes participan en productivas acciones climéaticas (Suva, Fiji, 16 de mayo de 2019).
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El Salon de la Asamblea General durante la intervencion del Secretario'General Anténio Guterres enla Ceremoniade
Conmemoracion del Holocausto; cuyo tema fue "75 afos después de Auschwitz: educacion y recordacion del Holocausto
para la justicia global" (Nueva York, 27 de enero de 2020)
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En 1945 se reunieron en San Francisco dirigentes de todo
el planeta para firmar la Carta de las Naciones Unidas y
asi nacié una Organizacion que fue un rayo de esperanza
cuando la humanidad trataba de dejar atras los horrores
de la Segunda Guerra Mundial. Para nuestros fundadores
era obvio qué tipo de mundo deseaba n desterrar como
un mal recuerdo del pasado.

En 2020, las Naciones Unidas celebran los 75 afios de
la firma de la Carta, aniversario que nos brinda la opor-
tunidad de reflexionar sobre los progresos que hemos
conseguido juntos y sobre nuestro futuro en comun.
Nuestros ideales y valores

—basados en la igualdad, el respeto mutuo y la coope-
racion internacional— nos ayudaron a evitar una tercera
guerra mundial cuyas consecuencias habrian sido catas-
tréficas para la vida en el planeta. Durante 75 afios hemos
forjado productivas relaciones de cooperacion para resol-
ver problemas a nivel global y procurar el bien comun,
hemos establecido normas y acuerdos fundamentales
que codifican y protegen los derechos humanos, fijado
ambiciosos objetivos de desarrollo sostenible y tra-
zado el rumbo hacia una relacién mas equilibrada con
el climay la naturaleza. Miles de millones de personas
se han liberado del yugo del colonialismo y millones han
logrado salir de la pobreza.

Actualmente, las Naciones Unidas contribuyen a salvar
millones de vidas cada afio, dia tras dia, atoda horay en
todo el mundo. Los hombres y mujeres de la Organizacién
prestan asistencia a 80 millones de refugiadosy des-
plazados y ayudan a mas de 2 millones de mujeres y
nifias a superar las complicaciones del embarazoy el
parto. Mas de 40 misiones politicas y operaciones de
mantenimiento de la paz con

95.000 efectivos militares, policias y personal civil se
esfuerzan por alcanzar y mantener la paz y proteger a
la poblacidn civil. Todos los afios prestamos asistencia
electoral a 60 paises y ayuda a 40.000 victimas de la
tortura, y unas 7.500 misiones de vigilancia tratan de
proteger los derechos humanos, dara conocer las vio-
laciones y obligar a los autores a rendir cuentas.

Sin embargo, estos esfuerzos no han bastado para frenar
los embates del miedo, el odio, las desigualdades, la
pobrezay lainjusticia. Por si no fuera poco, a principios
de 2020 surgié un virus microscoépico que nos doblegé:
el causante de la pandemia de enfermedad por corona-
virus (COVID-19), que ha hecho pagar un terrible precio
a personas, comunidades y sociedades, afectando de
manera desproporcionada a los mas vulnerables.

Debemos comprometernos a
construir un mundo mas inclusivo
y sostenible.

La pandemia ha puesto de manifiesto la fragilidad de
nuestro mundo, sacando a la luz riesgos a los que lle-
vabamos décadas sin prestar atencion: la existencia de
sistemas de salud inadecuados, lagunas en la proteccién
social y desigualdades estructurales, la degradacién
ambiental y la crisis climatica.

Todo el sistema de organizaciones de las Naciones
Unidas se movilizé de inmediato para liderar la res-
puesta sanitaria a nivel mundial, mantener y aumentar
la prestacion de asistencia humanitaria vital, establecer
instrumentos que permitieran responder con rapidez al
impacto socioeconémico y formular una amplia agenda
de politicas para ayudar a las comunidades y regiones
mas vulnerables'. Aun asi, los objetivos fundamentales
de la Carta —paz, justicia, derechos humanos y desarro-
llo— han sufrido un profundo revés que quiza tardemos
mucho tiempo en superar.

T
En junio de 2020, el Secretario General puso en marcha la iniciativa Respuesta Integral de las Naciones Unidas a la COVID-19: Salvar Vidas,

Proteger las Sociedades, Recuperarse para Mejorar.
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CONSTRUIR UN FUTURO
MAS SOSTENIBLE

Incluso antes de la pandemia de COVID-19, el mundo no
avanzaba al ritmo necesario para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en el plazo de 2030, pero ahora
nos enfrentamos a la peor recesion global desde la
Segunda Guerra Mundial y al colapso mas generali-
zado de los ingresos desde 1870. Como consecuencia
de ello, otros 100 millones de personas podrian caer en
la pobreza extrema. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, cuya implementacién entra en su quinto afio,
sigue siendo la hoja de ruta de la humanidad para lograr
un futuro mejor. Por eso, en enero de 2020 las Naciones
Unidas anunciaron una década de accidén para acelerar
la implementacién, que ha ganado en complejidad y
urgencia debido a la pandemia de COVID-19.

Cuando empezé la pandemia, las Naciones Unidas pidie-
ron que se prestara a las personas y los paises mas
vulnerables un apoyo mundial de enorme magnitud,

2020 AND BEYOND

con un paquete de rescate cuyo valor equivaldria como
minimo a un 10 % de la economia mundial. Los paises
desarrollados han incrementado el apoyo a su propia
poblacion, pero nosotros estamos promoviendo meca-
nismos de solidaridad para que también se beneficien
los paises en desarrollo, por medios como una moratoria
de la deuda y su reestructuracion y una mayor asisten-
cia de las instituciones financieras internacionales. Sin
embargo, el paquete de rescate aln no se ha materiali-
zado por completo.

Esta falta de solidaridad agrava las dificultades con
que tropezamos desde hace tiempo al tratar de obte-
ner la financiacién necesaria para el éxito de la Agenda
2030, dificultades que se suman a un crecimiento lento
y una deuda elevada. Por ello, debemos tomar medidas
inmediatas para mantener los progresos realizados en
materia de desarrollo sostenible. Todos compartimos
un mismo destino y solo con auténtica solidaridad y
unidad podremos alcanzar nuestros objetivos comunes
y defender nuestros valores.

SHAPING
OUR |
FUTURE &l
TOGETHER $e

El Secretario General Anténio Guterres hablando a los estudiantes de la Universidad de Ciencias
de la Administracion de Lahore sobre el papel de la juventud en las Naciones Unidas del siglo XXI
(Lahore, Pakistan, 18 de febrero de 2020)
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Por otro lado, la COVID-19 nos ha hecho comprender
que es absolutamente imprescindible volver a lograr
una relacion equilibrada entre los seres humanos y la
naturaleza. El cambio climatico ya estaba llegando a
extremos irreversibles, por lo que debemos compagi-
nar los esfuerzos por recuperarnos de la COVID-19 con
la accién climatica. En 2019, afio en que las emisiones
mundiales alcanzaron niveles récord, fui el anfitriéon de
la Cumbre sobre la Accidn Climatica y la Cumbre de la
Juventud sobre el Clima, y 70 paises se comprometieron
a establecer planes nacionales mas ambiciosos para
lograr un nivel de emisiones netas de valor cero en 2050.
Aparte del cambio climatico, después de mas de 15 afios
de intensos esfuerzos se celebré en 2020 la conferencia
intergubernamental sobre la diversidad biolégica marina
de las zonas situadas fuera de la jurisdiccion nacional,
que debe ser el punto de partida para lograr una mayor
armonia con la naturaleza en general.
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Columnas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) instaladas en el césped norte de la Sede de las
Naciones Unidas durante la Asamblea General
(Nueva York, 23 de september de 2019)

La pandemia de COVID-19 ha
hecho que las aspiraciones de la
Agenda 2030 sean mas relevantes y
cruciales que nunca. La unica manera
de recuperarnos para mejorar es
recuperarnos juntos.

En estos tiempos dificiles,
no debemos perder de vista los
objetivos que compartimos ni nuestro
compromiso con la paz sostenible.

MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020 9



..gracias a recursos por
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8 r| O re|nd a d eS en mas de millones de délares: 3.000 millones
1 | presupuesto

p ’I 40 alseS en cuotas para e

y mas de 35 programas... p

funcionarios de la Secretaria de
ordinario, 7.200 millones en cuotas
para el mantenimiento de la pazy
otras cuotas y 4.000 millones en
trabajan... contribuciones voluntarias...

las Naciones Unidas y unos
95.000 efectivos uniformados

Desarrollo sostenible Paz y seguridad Asistencia humanitaria Derechos humanos

El Secretario General anuncio su
Llamamiento a la accién en favor de
los derechos humanos para promover
el disfrute de los derechos humanos de

todas las personas

Se ayudd a movilizar y coordinar
asistencia internacional por valor de
18.000 millones de ddlares para 117
millones de personas necesitadas

de las Naciones Unidas para el
desarrollo, los coordinadores
residentes trabajaron con Gobiernos
de 162 paises y territorios en pro de
la Agenda 2030

politicas y oficinas especiales para
prevenir los conflictos y apoyar las
actividades de consolidacion de la paz

Tras el reposicionamiento del sistema ; .
Se desplegaron mas de 40 misiones ﬁ

Drugas, Delito, Terrorismo Justicia y derecho

internacionales

Desarme Desarrollo en Africa
Se avanzo en la aplicacion de la Se apoyo la aplicaciéno de apoyo al

Agenda de Desarme, que se
centra en las armas de destruccion
masiva, las armas convencionales y
las nuevas tecnologias utilizadas en el
campo de batalla

Acuerdo por el que se Establece la Zona
de Libre Comercio Continental Africana,
uno de los mayores bloques comerciales
que existen, con unos 1.200 millones de

personas y un PIB de mas de 2,5 billones

&

7

225 36,900

Se involucré a mas de 170 Estados
Miembros en la prevencion y la lucha
contra el extremismo violento
mediante actividades de divulgacion y
desarrollo de la capacidad

Apoyo a la Convencion de Singapur
sobre la Mediacion, con el récord de
46 Estados signatarios en el
momento de su apertura a la firma

Se prestaron servicios a los Estados Miembros en mas de

reuniones y conferencias intergubernamentales para ayudar a
fomentar el consenso internacional sobre |los problemas mundiales

S




GRANDES ESFERAS PRIORITARIAS DEL SECRETARIO GENERAL
PARA 2019-2020

UNIDOS PARA LA REFORMA

La aplicacion de la agenda de reforma del Secretario General en los ambitos del desarrollo, la gestidény la pazy la
seguridad estd aumentando la capacidad de las Naciones Unidas para cumplir sus mandatos con eficacia y rendi-
cion de cuentas.

A continuacion figuran los principales logros alcanzados hasta la fecha y los grandes cambios que son parte de la
agenda Unidos para la Reforma.

AGENDA 2030 PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
DECADA DE ACCION

Se prest6 apoyo a los
gobiernos y a los principales
interesados a todos los niveles
para poner en marcha una
década de accion destinada a
acelerar la implementacion de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para 2030

IGUALDAD DE GENERO

Se puso de relieve la necesidad de
terminar con la desigualdad de
género y asegurar que la
participacion igualitaria y el
liderazgo de las mujeres ocupen un
lugar central en los esfuerzos de las
Naciones Unidas para responder a
los desafios mundiales

ACCION CLIMATICA

Las medidas ambiciosas para
combatir el cambio climatico y sus
efectos, incluso mediante las
iniciativas de la Cumbre sobre la
Accion Climatica 2019, son vitales
para cumplir la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y los
objetivos del Acuerdo de Paris y
recuperarse todos juntos de la
pandemia de COVID-19
para mejorar

M
s

SISTEMA PARA
EL DESARROLLO

Reposicionamiento del
sistema para el desarrollo
a fin de acelerar la
implementacion

de la Agenda 2030

* Nueva generacién de equipos de
las Naciones Unidas para prestar
un apoyo mas personalizado a los
paises

*Nuevo sistema de coordinadores
residentes para fortalecer el
liderazgo

+ Pacto de financiacion con los
Estados Miembros con objetivos
de rendicién de cuentas mutua

»Marcos de cooperacion de las
Naciones Unidas revisados para
dar respuestas mas holisticas a
las prioridades nacionales

+ Esfuerzo sin precedentes para
potenciar el impacto de los activos
regionales y las oficinas multipais
de las Naciones Unidas

» Mas transparencia, rendicion
de cuentas y supervision de los
resultados

»Medidas ambiciosas para aumentar

la eficiencia de las operaciones de
los equipos de las Naciones Unidas
en los paises

»Mayor capacidad de los equipos de
las Naciones Unidas para ayudar a
los paises a ampliar la financiacion
y las alianzas en pro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles

vy

ARQUITECTURA DE
PAZ Y SEGURIDAD

Enfoque de todo el pilar para
hacer frente a las amenazas
contra la paz y la seguridad
internacionales

+Reestructuracion de la
arquitectura de paz y seguridad
de la Sede con equipos
regionales conjuntos

+Apoyo prioritario a la
prevencién y el sostenimiento
de la paz

+Mayor insistencia en los
enfoques y estrategias
regionales

+Enfoques integrados para las
transiciones de las misiones
de las Naciones Unidas y mejor
alineacion con los equipos de
las Naciones Unidas en los
paises
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REFORMA
DE LA GESTION

Cambiar el paradigma
de gestidn para que las
operaciones sean agiles,
efectivas y eficientes

+ Descentralizacién de las
operaciones aumentando
la delegacién de autoridad
en el personal directivo y su
capacitacion

*Nuevo marco de rendicién
de cuentas para la autoridad
decisoria

*Mds capacidad de anadlisis y
evaluacién de datos

+Dos nuevos departamentos
de gestion en la Sede con
funciones y responsabilidades
claras

*Nuevo presupuesto por
programas anual con
mejor informacién sobre el
desempefio, la planificacion y
los recursos

«Simplificacion continua de las
politicas y los procesos, con
el apoyo de un mecanismo de
para conocer la opinion de los
clientes de nivel superior



ESTRATEGIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD:

CUMBRE DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CLIMA: 12 GRANDES RESULTADOS LOGRAR UN CAMBIO TRANSFORMADOR

La amplia Estrategia La Estrategia incluye 58 entidades de las
abarca los tres pilares de |:| |:| |:| parametros de m Naciones Unidas informaron

. . ) o’ o .
las Naciones Unidas referencia concretos A sobre la Estrategia en su J
——— \/

(derechos humanos, pazy para acelerar y medir primer afio, a fin de
seguridad y desarrollo), asi los progresos en la establecer una base de
como diversos programas inclusion de la referencia para todo el

y operaciones discapacidad sistema sobre la inclusion

de la discapacidad

El Secretario General Anténio Guterres inaugurando la Cumbre sobre la Accidn Climatica 2019, cuyo propésito es
impulsar acciones mas ambiciosas y rapidas sobre el cambio climatico y los objetivos del Acuerdo de Paris

(Nueva York, 23 de septiembre de 2019)

Se necesitan planes nacionales ambiciosos para Las ciudades desempefian un papel crucial en la
lograr un nivel de emisiones netas de valor cero en aplicacion de los planes nacionales sobre el clima
2050

Medidas para aumentar la eficiencia energética y
La financiacion publica, privada y accesible es reducir las emisiones de gases de efecto
clave para lograr un nivel de emisiones netas de invernadero

valor cero y economias resilientes frente al clima .
Propuesta de soluciones para apoyar a los

miembros mas vulnerables de la sociedad

Debate especifico para lograr que no existan
nuevas plantas de carbén después de 2020

Los paises menos adelantados son los mas
afectados por el cambio climatico y los més
comprometidos con la accién climatica

Las soluciones basadas en la naturaleza son
opciones econémicamente viables para la accion

climatica Las iniciativas de mdiltiples interesados que
reconocen los beneficios de la accién climatica
Los riesgos climaticos deben integrarse en los no deben dejar a nadie atras
sistemas de adopcion de decisiones Montserrat Vilarrasa, Secretaria de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta y vocal para la discapacidad
Nuevas alianzas sobre posibles formas de lograr intelectual del Ayuntamiento de Barcelona, interviniendo en la reunion de alto nivel de mujeres con discapacidad con
Acuerdo sobre el acceso a la financiacién de los un nivel de emisiones netas de gases de efecto funciones de liderazgo politico y publico (Nueva York, junio de 2019)
pequefios Estados insulares en desarrollo para invernadero de valor cero en 2050

facilitar la accién climética
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LLAMAMIENTO A LA
ACCION EN FAVOR DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Cuando surgi6 la pandemia de COVID-19, el desprecio de
los derechos humanos era un fenémeno muy extendido,
por lo que en febrero anunciamos un llamamiento a la
accion en favor de los derechos humanos en el que nos
comprometiamos a anclar la labor de la Organizacion en
la dignidad de las personas, prestando especial atencién
a aspectos como el desarrollo sostenible centrado en los
derechos, los derechos en tiempos de crisis, la igualdad
de géneroy laigualdad de derechos para las mujeres, la
participacion publicay el espacio civico, los derechos
de las generaciones futuras, especialmente la justicia
climatica, los derechos como eje de la accidén colectiva
y las nuevas fronteras de los derechos humanos. La pan-
demia no tard6 en poner a prueba estos compromisos,
pero los derechos humanos han sido uno de los pilares
de la respuesta de las Naciones Unidas.

ALZAR NUESTRAS
VOCES POR LA PAZ

La pandemia esta teniendo profundas repercusiones
sociales, econémicas y politicas, y tenemos que hacer
todo lo posible por buscar la pazy la unidad que en estos
momentos necesita el mundo para concentrarse en una
sola batalla: luchar todos juntos contra la COVID-19. Por
estarazoén, el 23 de marzo de 2020 hice un llamamiento
en favor de un alto el fuego mundial, que ha sido amplia-
mente respaldado por el Consejo de Seguridad, casi
180 paises, mas de 20 grupos armados y 800 grupos
de la sociedad civil. Estoy trabajando con mis enviados
y enviadas especiales para establecer un alto el fuego
efectivo en cada casoy hacer todo lo posible por superar
el legado que dejan los conflictos prolongados.

Pero la violencia no se da solo en el campo de batalla,
sino que afecta a muchas mujeres en sus propios hoga-
res, donde muchas comparten ahora confinamiento o
cuarentena con sus maltratadores. Por ello, en abril hice
un llamamiento para poner fin a la violencia contra las
mujeres en todas partes. Unos 146 Estados Miembros
se comprometieron a incluir medidas de prevencion y
lucha contra la violencia en sus planes de respuesta a
la COVID-19.

Nuestra labor de prevencion,
respuesta y reconstruccion frente
a las crisis ha de guiarse siempre
por los principios de la igualdad y
la inclusion. Debemos esforzarnos
sobre todo por lograr la igualdad
de género y la inclusién de la
discapacidad.

El momento, la formay los
destinatarios de la accion mundial
que movilicemos definiran nuestro
legado.
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RENOVAR EL MULTILATERALISMO

Cuando superemos esta pandemia, no podemos volver
a un mundo que solo tiene en cuenta a unos pocos.
Necesitamos un nuevo contrato social dentro de los
Estados y un nuevo pacto global entre ellos. Tenemos
que establecer una nueva gobernanza global, volver a
equilibrar los sistemas financieros y comerciales, lograr
un suministro efectivo de los bienes publicos mundiales
esenciales y basar las decisiones en normas de soste-
nibilidad. Para recuperarnos de la COVID-19 y renovar
el multilateralismo, es imprescindible conseguir una
globalizacion justa, respetar los derechos y la dignidad
de todosy cada uno de los seres humanos, vivir en equi-
librio con la naturaleza, tener en cuenta los derechos de
las generaciones futuras y medir el éxito en términos
humanos, no econémicos.

Estas son las lecciones que nos ha ensefiado la COVID-
19, pero también el claro deseo expresado en el proceso
mundial de consultas celebradas con ocasion del
75° aniversario de las Naciones Unidas. Las personas
necesitan un sistema de gobernanza global que les
aporte resultados y se base en una participacion plena,
inclusiva e igualitaria en las instituciones mundiales.
Estoy deseando colaborar con los Estados Miembros y
la sociedad civil para trazar un rumbo que nos permita
cumplir juntos estas expectativas.

Por otro lado, para formular enfoques multilaterales nece-
sitamos también una cooperacién digital mas estrecha,
ya que la tecnologia puede ser de inmensa ayuda para
recuperarnos de la COVID-19y alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. De ahi que mi Hoja de Ruta parala
Cooperacién Digital contemple un futuro digital inclusivo
y sostenible para todos.

r il

Una de las participantes en la reunién general celebrada en el marco del 63er periodo de sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer saludando a una funcionaria de las Naciones Unidas (Nueva York, 12 de marzo

de 2019)
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PRINCIPALES AGENDAS TRANSFORMATIVAS*

Los objetivos a largo plazo de las Naciones Unidas giran en torno a agendas transformadoras

respaldadas o acogidas por los Estados Miembros.

Marco de la Nueva Alianza
entre las Naciones Unidas

y la Union Africana sobre la
Agenda para la Integracion
y el Desarrollo de Africa (2017-2027)

=~

Nuestros océanos,
nuestro futuro:
llamamiento a la
accion

&

B

DECLARACION DE BEIJING
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y
Plataforma de Accion

MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD
Resolucion 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad

DECLARACION DEL MILENIO
Cumbre y Objetivos de Desarrollo
del Milenio

I
««:_‘

.

A

@

DECLARACION DE MAURICIO

DEERECHOS
HUMANOS
Llamamiento a la
accion del Secretario
General en favor de los
derechos humanos

SOLIDARIDAD
MUNDIAL PARA
LUCHAR CONTRA
LA COVID-19
Resolucién 74/270 de
la Asamblea General

y resolucion 2532
(2020) del Consejo de
Seguridad sobre el alto
el fuego mundial

Q UNIDOS PARA
O(l{:(-):}l)o LA REFORMA
< Aplicacion de la agenda
JUVENTUD, PAZ Y ACCION PARA EL MIGRACION REFUGIADOS del Secretario General
SEGURIDAD MANTENIMIENTO Pacto Mundial para Pacto mundial para la reforma de las
Resolucion 2419 (2018) DE LA PAZ la Migracion Segura, sobre los Naciones Unidas en los
del Consejo de Seguridad, Declaracién de Compromisos Ordenaday Regular refugiados ambnogl del desarrollo,
basada en la resolucion Compartidos sobre las la ges_tlon ylapazyla
2250 (2015) Operaciones de Mantenimiento seguridad
de la Paz de las Naciones Unidas : )
AGENDA 2030 DECLARACION DE NUEVA AGENDA LUCHA CONTRA
Y AGENDA 2063 @ LOS OCEANOS URBANA LAS DROGAS

Conferencia de las
Naciones Unidas sobre la
Vivienday el Desarrollo
Urbano Sostenible
(Habitat I11)

Compromiso

conjunto de abordar

y contrarrestar
eficazmente el problema
mundial de las drogas
(resolucién S-30/1 de la
Asamblea General)

<=

Ejecucién ulterior del Programa de Accion para el Desarrollo
Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo

DECLARACION DE LA CUMBRE MUNDIAL
Desarrollo, paz y seguridad colectiva, derechos humanos 'y
estado de derecho, y fortalecimiento de las Naciones Unidas

DECLARACION DE DOHA

)

DECLARACION DE DURBAN
SOBRE EL RACISMO
Declaracion y Programa de Accion
de Durban, Documento Final de

la Conferencia de Examen de

Conferencia Internacional de Seguimiento
__ sobre la Financiacion para el Desarrollo

Programa de Accién en favor de |

Durban de 2009

7

CONSENSO DE
MONTERREY
Conferencia
Internacional sobre
la Financiacion
para el Desarrollo
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DECLARACION DE ESTAMBUL

0s

Paises Menos Adelantados para el
Decenio 2011-2020

(04

Conferencia sobre el
Desarrollo Sostenible

DECLARACION DE DOHA
13° Congreso de las Naciones Unidas sobre
Prevencion del Delito y Justicia Penal

1

AGENDA DE ACCION DE ADDIS ABEBA
Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo

DECLARACION DE VIENA

oy

Programa de Accion en favor de los Paises en
Desarrollo Sin Litoral para el Decenio 2014-2024

Modalidades de
Accién Acelerada
para los Pequefios
Estados Insulares
en Desarrollo
(Trayectoria de
Samoa)

-~

TRAYECTORIA MARCO DE SF.NDAI -
Marco de Sendai para la Reduccion

DE SAMOA

del Riesgo de Desastres 2015-2030

ACUERDO DE PARIS
Acuerdo de las Partes en la
Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico

-

>

>>

SOSTENER LA PAZ

Nuevo marco para el sostenimiento
de la paz, aprobado en la resolucion
70/262 de la Asamblea General y en
la resolucion idéntica 2282 (2016) del
Consejo de Seguridad

AGENDA 2030
Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible
ofrece un plan comun de
pazy prosperidad para las
personasy el planeta en
el presente y en el futuro.
Su piedra angular son los
17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

* El diagrama muestra agendas transformadoras seleccionadas desde 1995. La lista no es
exhaustiva. El programa de trabajo de las Naciones Unidas también se rige por varios

otros mandatos legislativos.
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FORTALECER NUESTRA
ORGANIZACION

En nuestro empefio por revitalizar el multilateralismo,
hemos seguido implementado una ambiciosa agenda
de reforma para mejorar la eficacia y la rendicién de
cuentas de las Naciones Unidas. En 2019 se crearon
nuevas estructuras en las esferas de trabajo de la
Secretaria relacionadas con el desarrollo, la paz y la
seguridad y la gestién para que la Organizacién pudiera
responder con mas flexibilidad a las necesidades que
fueran surgiendo y cooperar mejor en todos los pila-
res de su labor. Los nuevos enfoques surgidos de las
reformas han superado una prueba de fuego, puesto
que gracias a ellos las Naciones Unidas han podido
continuar su labor esencial sin interrupciones durante
la pandemia de COVID-19.

Solo si la Organizacién es inclusiva y equitativa podra
ser nuestro sostén de cara al futuro. A este respecto,
hemos mantenido la paridad de género en el personal
directivo superior y ya contamos con mas jefas y jefas
adjuntas de misién que nunca. También estamos tra-
tando de aumentar la diversidad geogréfica de nuestra
fuerza de trabajo: en marzo de 2020 puse en marcha la
Estrategia de Diversidad Geografica para ampliar la
representacion de los Estados Miembros que no estan
representados en la Secretaria o cuya representacion
es insuficiente. Y en 2019 presenté la Estrategia de las
Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, la
primera de nuestra historia, cuyo propésito es mejorar
los estandares y el desempefio de la Organizacién en
este ambito e intensificar los esfuerzos coordinados
para transversalizar la inclusion de la discapacidad en
todo el sistema de las Naciones Unidas.

Reunion general de la sociedad civil con el Secretario General de las Naciones Unidas, Antonio Guterres, que brindé a sus
representantes la oportunidad de tratar con el Secretario General y personal directivo superior temas relacionados con la
igualdad de género y la labor de la Organizacién (Nueva York, 12 de marzo de 2019)
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Con el fin de prepararnos mejor para los desafios del
siglo XXI, 50 entidades de las Naciones Unidas dise-
flaron juntas una estrategia en materia de datos que
constituye un plan exhaustivo para lograr el cambio
a partir de los datos. Puesto que todos los aspectos
de nuestra labor se basan en los datos, aprovechar
su potencial con responsabilidad es de suma impor-
tancia para las agendas globales en pro de las cuales
trabajamos.

LOGRAR LA PARIDAD DE GENERO
EN LAS NACIONES UNIDAS

@ Paridad de género en la Sede Paridad de género sobre el terreno
60%
55%
50%
148%
45% : 4035/8484
|
40% |
|
|
35% :
|
30% { 911/2740
|
|
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Personal total

Los problemas financieros siguen amenazando con
afectar a las actividades y reformas de la Organizacién.
En 2019 la escasez de efectivo para el presupuesto
ordinario fue la mas grave de los ultimos diez afios y
se teme que en 2020 siga empeorando la situacion. La
escasez de efectivo nos esta obligando a anteponer
unas actividades a otras en funcién de la disponibilidad
de fondos, no de las prioridades programaticas.

La aplicacién de la Estrategia de Paridad de Género ha
progresado a buen ritmo en la Sede de las Naciones
Unidas y la mayoria de las entidades estan en vias de
alcanzar la paridad en cada nivel

El Secretario General alcanzé su objetivo de lograr la
plena paridad de género (50/50) en los puestos de
Secretario General Adjunto y Subsecretario General a
tiempo completo en enero de 2020, casi dos afios
antes de lo previsto

Sigue habiendo problemas para lograr la paridad sobre
el terreno, sobre todo en las operaciones de paz, y el
personal directivo superior seguira haciendo lo posible
por alcanzar el objetivo de la paridad en todos los
niveles de la Organizacién para 2028

El Secretario General Antonio Guterres con miembros de la Junta de los Jefes Ejecutivos para la Coordinacion (JJE).
(Nueva York, noviembre de 2019)
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LA ESTRATEGIA DE DATOS DEL SECRETARIO GENERAL
PARA LA ACCION DE TODOS EN TODAS PARTES

Con el fin de prepararnos mejor
para los desafios del siglo XXI,
el Secretario General presenté
su Estrategia de Datos para la
Accidn de Todos en Todas

DE CARA AL FUTURO

Mientras tratamos de superar los efectos de la COVID-
19, tenemos la oportunidad de construir un mundo mdés
equitativo. Para ello hay que crear un nuevo contrato
social que integre la educacién, el empleo, el desarrollo
sostenible y la proteccién social y se base en laigualdad
de derechos y oportunidades para todos. Los futuros
sistemas de proteccién social deben incluir la cobertura
sanitaria universal y promover el empleo de las mujeres y
laigualdad de género, la inversion en servicios publicos y
una economia que beneficie a las personas y al planeta.

finanzas y comercio y que base las decisiones en nor-
mas de sostenibilidad, poniendo asi de relieve las aspi-
raciones de la Agenda 2030. La COVID-19 supone una
tragedia para la humanidad, pero también ofrece una
ocasién Unica para nuestra generacién: comprometernos
areconstruir para mejorar, defendiendo los ideales y la
determinacion reflejados en la Carta firmada hace 75
afos, que sigue siendo nuestra guia para avanzar juntos.

Partes, que constituye un plan
exhaustivo para lograr el cambio
Diata Strategy af the Secretany-General a partir de los datos y de las

for Action by Everyone, Everywhere mejores practicas mundiales.

Tickig e, bt ared |ty

También necesitamos un nuevo pacto global que vuelva
a equilibrar los sistemas mundiales de gobernanza,

Puesto que todos los aspectos
de nuestra labor se basan en los
datos, aprovechar su potencial
con responsabilidad es de suma
importancia para las prioridades
mundiales en favor de las cuales
trabajamos. La influencia, la
experiencia y la cohesién del
sistema de organizaciones de
las Naciones Unidas brindan
oportunidades Unicas para
promover la "accion en materia
de datos" a nivel mundial con
perspicacia, impacto e
integridad.

il .

Esta estrategia nos guiard en
una transformacién a largo
plazo para que todos, en todas
partes, fomenten el uso de los
datos como un activo
estratégico que aumente
nuestros conocimientos,
repercusion e integridad y nos
permita cumplir mejor nuestros
mandatos en favor de las
personas y el planeta.

Joven visitante con una sudadera con el lema "Nuestra generacién cambiara el mundo" escuchando durante una visita
guiada la explicacion de los métodos de trabajo del Consejo de Seguridad (Nueva York, 15 de noviembre de 2019)
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El Sistema de las Naciones Unidas:
Nuestra Labor

La Secretaria es uno de los seis 6rganos principales del sistema de organizaciones de las Naciones Unidas, que consta
ademas de numerosos organismos, fondos y programas, érganos subsidiarios, comisiones organicas y regionales, e
institutos de formacién, entre otros.

FORJANDO
UN ke
FUTURD
3030

MAS ALLA DE JUNTOS

A continuacién figuran ejemplos de la labor de todo el sistema de las Naciones Unidas, en particular de los organismos,

fondos y programas que prestan servicios sobre el terreno.

ORGANOS PRINCIPALES

Asamblea General

Secretaria

Consejo Economico

VA HE

Consejo de Administracion

Fiduciaria

Organos y Fondos y
programas

entidades

Accion climatica gy

Protege, mejora o restaura
344 millones de hectareas de
paisajes y habitats marinos

Moviliza financiacion y apoya el
desarrollo de energias renovables en
mas de 27 paises en desarrollo

Apoya el acceso a una energia
limpia, asequible y sostenible para
800,000 hogares encabezados por
mujeres en 16 paises

S

. . RSN
Seguridad alimentaria %

Provee alimentos y asistencia a
87 millones de personas en 83
paises

Ayuda a 25 millones de personas
con transferencias en efectivo en 62
paises, empoderandolas para
mejorar su nutricion e impulsando a
la vez los mercados locales

Instituciones de
investigacién y
capacitacion

Mujeres Q

Ayuda a més de 337,000 nifias y
mujeres a prevenir o abordar la
mutilacion genital femenina

Ayuda cada mes a més de 2
millones de mujeres a superar las
complicaciones del embarazo y el
parto

Apoya a 150,000 mujeres a recibir
asistencia juridica

Defiende y empodera a las mujeres
en el ambito de la economia, por
ejemplo, mediante la aprobacion de
82 |leyes y politicas en 40 paises

Organos y

entidades y entidades

Derechos humanos @

Procura proteger los derechos
humanos, dar a conocer las
violaciones y obligar a los autores a
rendir cuentas, con 7,500 misiones
de vigilancia

Ayuda a 40,000 victimas de la
tortura en 78 paises

Colabora con 89 paises para
reformar leyes discriminatorias

Paz y seguridad
Mantiene més de

40 misiones politicas y operaciones
de paz, con 95,000 efectivos de
mantenimiento de la paz

Despliega enviados, enviadas y
representantes especiales del
Secretario General en 54 contextos
para tratar de lograr una paz
sostenible

Ayuda a unos 60 paises a celebrar
elecciones

Otros organos

Departmentos Organizaciones Comisiones
y Oficinas conexas organicas
Infancia Prevencion de enfermedades

Alimenta a 16 millones de nifios
con comidas escolares diarias

Beneficia a 51 millones de nifios
con programas de transferencias en
efectivo

Contribuye a gue 4.1 millones de
nifios con malnutricién aguda grave
reciban tratamiento

Suministra vacunas al 50% de los
nifios del mundo, ayudando a salvar
3 millones de vidas al afio

Agua potable y saneamiento O

Facilita el acceso de 18.3 millones
de personas al agua potable

Ayuda a 15.5 millones de personas
a obtener acceso a servicios basicos
de saneamiento

Apoya la vacunacion de 108
millones de personas contra la
flebre amarilla

Ayuda a transportar 21 millones de
dosis de vacuna oral contra el célera

Ayudé a capacitar a miles de
trabajadores sanitarios, analizd
220,000 muestras y vacuno a
303,000 personas como parte de la
respuesta a un brote de ébola
durante 22 meses

@)
Desplazamientos %%

Registro el afio pasado a 9

millones de refugiados en 69 paises
en el Sistema Biométrico de Gestion
de Identidad de las Naciones Unidas

Ayuda a mas de 81,000 personas
apatridas a adquirir o confirmar su
nacionalidad

Ayuda y protege a

82.5 millones de personas que
huyen de la guerra, el hambre y la
persecucion

Comisiones Organismos
regionales especializados

ESS

Medios de subsistencia -MH

Apoya a 5 millones de personas en
28 paises afectados por crisis a
conseguir trabajo o mejorar sus
medios de vida

Ayuda a 24 millones de personas
en 22 paises a acceder a los
servicios financieros

Colabora con 30 gobiernos para
elaborar indices de pobreza
multidimensional a fin de mejorar la
inclusion social



La respuesta de las Naciones Unidas

a la COVID-19

En muy poco tiempo, la pandemia de COVID-19 se ha
cobrado cientos de miles de vidas, ha infectado a millo-
nes de personas y ha trastocado la economia y todos y
cada uno de los aspectos de nuestra vida. La crisis no
es solo de indole sanitaria, sino también econédmica y

NUMERO .
DE MUERTES

10,000+

1,000 — 10,000
100 — 1000
10—100
1—10

0

Sin datos

humanitaria, y afecta a la seguridad y a los derechos
humanos. Para responder a nivel global es preciso cam-
biar la forma en que concebimos las estructuras de la
sociedad y cooperamos en aras del bien comun.

No se aplica Las fronteras, los nombres geograficos y demds datos que figuran en los mapas
pueden contener errores y no implican necesariamente la aprobacién o aceptacion
oficial de las Naciones Unidas.

RESPUESTA BASADA
EN TRES PILARES

Nuestra respuesta se basa en tres pilares: el primero
es una respuesta sanitaria a gran escala, que incluye
acelerar el desarrollo de una vacuna y el acceso univer-
sal al diagndstico y el tratamiento; el segundo es tratar
de superar los devastadores efectos de la pandemia

en los ambitos socioeconémico y humanitario y en los
derechos humanos; y el tercero es un proceso de recu-
peracion consistente en reconstruir para mejorar, para
lograr sociedades mas igualitarias, inclusivas, resilientes
y sostenibles, y un sistema internacional que brinde
proteccion y suministre los bienes publicos mundiales
esenciales.
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23 DE JULIO

El impacto de la COVID-19

en la regién arabe

9 DE JULIO

El impacto de la COVID-19
en América Latinay el

Caribe

9 DE JUNIO -
Repercusiones de la
COVID-19enla
seguridad alimentaria
y la nutricién

3 DE JUNIO
La COVID-19y las
personas en
movimiento

30 DE JULIO
Las repercusiones de la
COVID-19 en Asia

Sudoriental

28 DE JULIO

LAS INICIATIVAS NORMATIVAS DEL SECRETARIO GENERAL

25 DE AGOSTO @ﬁ
La COVID-19y la

Transformacion del

turismo
La COVID-19 en un La educacion durante

mundo urbano

25 DE JUNIO
Respuesta integral

de las Naciones Unidas
alaCQOVID-19

19 DE JUNIO

El mundo del trabajo
y la COVID-19

2

la COVID-19 y después @

deella

8 DE MAYO 21 DE MAYO @

Llamamiento contrael  Campafia verificada
odio y la xenofobia sobre informacion factica
flable de la COVID-19

6 DE MAYO

Una respuesta a la 20 DE MAYO

COVID-19 inclusiva Efectos de la COVID-19
de la discapacidad en Africa

1 DE MAYO R 13 DE MAYO ;; >
Los efectos de labe——2> La COVID-19y la necesidad

COVID-19 en las de actuar en relacion con
personas de edad la salud mental

31 DE MARZO G

Responsabilidad compartida,
solidaridad mundial: responder ante
las repercusiones socioeconémicas
de la COVID-19

23 DE MARZO
Llamamiento en favor de un alto al
fuego mundial
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16 DE ABRIL

Las repercusiones
de la COVID-19 en
los nifios

9 DE ABRIL

Las repercusiones

de la COVID-19 en

las mujeres

5 DE ABRIL @
Llamamiento contra la
violencia de género

23 DE ABRIL

La COVID-19

y los derechos humanos:
En esto estamos todos
juntos

17 DE ABRIL

La deuday la COVID-19:
una respuesta global
solidaria



ESTRATEGIAS DE RESPUESTA OPERACIONAL CONJUNTA PARA
EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS Y SUS ASOCIADOS

1. SALUD: PLANES ESTRATEGICOS DE PREPARACION Y RESPUESTA PARA LA COVID-19

Objetivos estratégicos:

1 Movilizar a todos los sectores y comunidades

2 Controlar los casos y brotes esporadicos y prevenir la
transmision comunitaria

Frenar la transmision comunitaria

4 Reducir la mortalidad
5 Desarrollar vacunas y tratamientos seguros y eficaces

Asociados

Necesidades de financiacion

Se necesitan
@ 1.740 millones de dodlares

y se han recibido 1.440 millones (83%)

2 - AYUDA HUMANITARIA: PLAN MUNDIAL DE RESPUESTA HUMANITARIA

Objetivos estratégicos:

Contener la propagacion de la pandemia de COVID-19 y
reducir la morbilidad y la mortalidad

Reducir el deterioro de los activos y los derechos humanos,
la cohesidn social y los medios de subsistencia

Proteger, asistir y defender a los refugiados, los
desplazados internos, los migrantes y las comunidades
vulnerables

Asociados

Necesidades de financiacion

D Senecesitan10.310 mi"0neS

y se han recibido 2.475 millones (24%)

3 - DESARROLLO: MARCO DE RESPUESTA SOCIOECONOMICA DE LAS NACIONES UNIDAS

Objetivos estratégicos:

1 Proteger los servicios y sistemas sanitarios durante la crisis

2 Proteger a las personas, la proteccion social y los servicios
basicos

3 Proteger el empleo, las pequefias y medianas empresas y el
sector informal

4 Facilitar la respuesta macroeconémicay la colaboracion
multilateral

5 Apoyar la cohesién social y la resiliencia comunitaria

ATENCION A LOS PAISES Y
POBLACIONES MAS AFECTADOS

Desde un principio he abogado por prestar especial
atencion a los mas afectados por la pandemia, como
los 63 paises que ya sufren crisis humanitarias o de

Asociados

Necesidades de financiacion

D Se necesitan 1 000 mi"OneS

y se han recibido $58 millones (6%)

refugiados y los grupos vulnerables: mujeres; infancia;
personas de edad; lesbianas, gais, bisexuales, transgé-
nero e intersexuales (LGBTI); personas con discapacidad;
personas afectadas por cuestiones de salud mental y
personas en movimiento, entre otros.
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No podemos bajo ningtin concepto dejar a nadie atras en
nuestra labor de respuesta y recuperacion. Para ayudar
a los lideres mundiales, he publicado notas de politica
con orientaciones sobre la forma de dirigir la respuesta
alos mas necesitados, porque nadie estara a salvo hasta
que todo el mundo lo esté.

RESPUESTA DEL SISTEMA
DE ORGANIZACIONES DE
LAS NACIONES UNIDAS

Todo el sistema de las Naciones Unidas se ha movili-
zado para respaldar la respuesta sanitaria liderada por
la Organizacién Mundial de la Salud, que consiste en
distribuir suministros médicos, capacitar al personal
sanitario, prestar asistencia para las pruebas y la loca-
lizacion de casos, impedir que se propague el virus,
difundir informacion y respaldar los planes nacionales.
En mi calidad de Secretario General, he instado a los
dirigentes mundiales a que cooperen en el desarrollo de
una vacuna que esté disponible y sea asequible paratodo
el mundo, asi como en materia de financiacién y alivio de
la deuda. El 23 de marzo hice un llamamiento en favor
de un alto el fuego mundial, que ha recibido el apoyo
de casi 180 Estados Miembros, mas de 20 movimientos
armados y 800 organizaciones de la sociedad civil.

Nuestros organismos humanitarios ya ayudan a mas de
100 millones de personas en todo el planetay su maxima

prioridad es seguir prestando asistencia vital, pero a la
vez contribuir a la respuesta general del sistema de las
Naciones Unidas frente a la pandemia mediante el Plan
Mundial de Respuesta Humanitaria a la COVID-19.

A través del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo, prestamos asistencia en cinco ambitos: ser-
vicios de salud esenciales, proteccion social y servicios
basicos, proteccion de los puestos de trabajo y apoyo a
las pequefias y medianas empresasy a los trabajadores
del sector informal, financiacion, y cohesién social y
resiliencia.

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises se
han movilizado para apoyar una respuesta coherente a
la pandemia, colaborando con los Gobiernos, las insti-
tuciones financieras internacionales y otras instancias
para realizar evaluaciones delimpacto socioeconémico
y buscar soluciones rdpidas, como se hace cuando surge
una “emergencia de desarrollo”.

Los organismos especializados estan ayudando a los
Gobiernos y los asociados con orientaciones sobre
medidas de salud publica, aviacidn, transporte maritimo,
turismo, tecnologia, suministro de alimentos y seguridad
alimentaria, agricultura y otras esferas afectadas por la
pandemia.

Las misiones de mantenimiento de la paz han establecido
medidas de mitigacién para seguir protegiendo a las
comunidades vulnerables y, al mismo tiempo, preservar la
seguridad y la salud de nuestro personal y la continuidad
de las operaciones.

La Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) capacito a jovenes trabajadores sociales y activistas
para ensefiar a las comunidades a protegerse de la COVID-19 (Bor, Sudan del Sur, 15 de julio de 2020)
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APOYO DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL TERRENO

COORDINACION MEDICA

174 paises coordinan con la
Organizaiéon Mundial de la Salud
(OMS) las estrategias de preparacion y
respuesta para la pandemia de
COVID-19

CADENA DE SUMINISTROS
MEDICOS

mas de 452 millones de articulos
de equipo de proteccion personal
enviados o por enviar

COORDINACION MEDICA CADENA DE SUMINISTROS

123 paises recibieron apoyo para MEDICOS

formular planes nacionales de salud y 29 millones de pruebas diagnodsticas
registrar las necesidades financieras y kits para muestras colectivas

en el Portal de Asociados de la OMS adquiridos y enviados, o por enviar

APOYO MEDICO RESPUESTA A LA CRISIS

12.000 camas proporcionadas por la 110 gobiernos y

red del Equipo de Gestion de organizaciones no-gubernamentales
Emergencias de la OMS para reforzar aportan fondos al plan de respuesta
la capacidad de atencion clinica humanitaria mundial

RESPUESTA A LA CRISIS

63 paises recibieron rapidamente
asistencia de emergencia prioritaria
gracias al marco INFORM de
evaluacion del riesgo de COVID-19

APOYO COMUNITARIO

2.600 millones de personas recibieron
mensajes sobre prevencion y acceso a
los servicios de salud

RESPUESTA A LA CRISIS
22.493 hogares afectados por la
COVID-19 reciben subvenciones
humanitarias multisectoriales en
efectivo para necesidades basicas

APOYO COMUNITARIO

4,2 millones de personas hicieron mas
de 119 cursos especializados de
OpenWHO sobre la COVID-19

RESPUESTA A LA CRISIS
36 millones de hogares reciben
asistencia social nueva o adicional

APOYO COMUNITARIO

2,1 millones de trabajadores sanitarios
y comunitarios capacitados para
detectar, derivar y gestionar proporcionada por los gobiernos
adecuadamente los casos con el apoyo del sistema de las
sobre el terreno Naciones Unidas

Al 31 de agosto de 2020
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RECUPERARSE PARA MEJORAR

La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto debi-
lidades que exceden con creces del ambito de la salud
mundial. La recuperacion brindara una oportunidad de
hacer frente a las desigualdades, la exclusidn, las lagunas
en los sistemas de proteccién social, la crisis climatica
y muchas otras injusticias que han salido a la luz. En
vez de volver a los enfoques insostenibles de siempre,
debemos optar por las energias renovables, los sistemas
alimentarios sostenibles, una mayor igualdad de género,
redes de proteccion social mas sdlidas, la cobertura
sanitaria universal y un sistema internacional que ofrezca
resultados.

PROSEGUIR NUESTRA LABOR

Las Naciones Unidas han seguido prestando servicios
durante la pandemia de COVID-19 sin apenas interrup-
ciones gracias a que se habian establecido estrictas
medidas de continuidad de |las operaciones; por ejemplo,
en los Ultimos afos se invirtié en diversas plataformas
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
qgue han permitido mantener la productividad y la cola-
boracion de la fuerza de trabajo de la Organizacién, pese
a que una considerable proporcién del personal tuvo
que empezar a trabajar a distancia casi sin previo aviso.

Las reformas llevadas a cabo desde enero de 2019 tam-
bién nos han permitido afrontar con eficacia el reto que
supone funcionar durante una pandemia. La reforma
introdujo diversos cambios, como un nuevo sistema de
coordinacién de las actividades de desarrollo sostenible
con mas facultades e independencia, una mayor delega-
cién de autoridad en el personal directivo superior para
responder mejor a las cuestiones especificas de sus
respectivos mandatos y lugares de destino, un enfoque
mas agil de la gestién de la cadena de suministro que
ayudé a obtener y proporcionar con mas rapidez los
bienesy servicios necesarios, una divisién mas clara de
las responsabilidades de recursos humanos que permitié
revisar las politicas con prontitud y prestar apoyo ope-
racional de forma ininterrumpida, y la consolidacién de
los distintos servicios médicos y sanitarios de la Sede
en una estructura unificada con mayor capacidad para
coordinar el apoyo médico y la evacuacion del personal
de las Naciones Unidas. Asi pues, la COVID-19 ha demos-
trado con creces la validez de los principios en que se
basaron las reformas.

Meédicos y enfermeras participandolen la respuesta del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas a la COVID-19
(Cariacuao, Venezuela, 5 de mayo de 2020)
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Miembros del personal de las Naciones Unidas
en la Zona de Accién de los ODS en la Sede

de las Naciones Unidas, que ofrece una nueva
oportunidad de reformular la participacion
multilateral durante la semana de la Asamblea
General (Nueva York, 20 de septiembre de 2019)

Promocion

del crecimiento
economico sostenido
y el desarrollo
sostenible

PROGRAMAS

Apoyo a los érganos normativos mundiales
Cooperacion internacional para el desarrollo
Cooperacion regional para el desarrollo

RECURSOS INDICATIVOS

$1.600 millones de ddlares
$483 millones en cuotas del
presupuesto ordinario y $1.100 millones
en contribuciones voluntarias

==\ MANDATOS

Declaracidn Politica de la Reunion de Alto

Nivel sobre el Examen de Mitad de Periodo de

la Ejecucion del Programa de Accion de Viena
(resolucion 74/15 de la Asamblea General)
Declaracion politica de la reunion de alto nivel
para examinar los progresos realizados en la
atencion de las prioridades de los pequefios
Estados insulares en desarrollo mediante

la aplicacién de las Modalidades de Accion
Acelerada para los Pequefios Estados Insulares
en Desarrollo (Trayectoria de Samoa) (resolucién
74/3 de la Asamblea General)

Seguimiento y aplicacion de las Modalidades de
Accion Acelerada para los Pequerios Estados
Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa) y
la Estrategia de Mauricio (resolucion 74/217 de la
Asamblea General)

Nuevo posicionamiento del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el contexto
de la revisién cuadrienal amplia de la politica
(resolucién 72/279 de la Asamblea General)
Declaracidn politica del foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible (resolucion 74/4 de
la Asamblea General)

Declaracion de Victoria Falls sobre la Década

de Accidn y Resultados de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible en Africa (ECA/
RFSD/2020/16

ENTIDADES

Departamento de Asuntos Econdémicos y
Sociales

Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo

Oficina de la Alta Representante para los PMA,
los PDSL y los PEID

Comisiones regionales

ONU-Habitat

Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

La labor relativa a la Agenda 2030, que ha entrado en su
quinto afio de implementacién, se estd acelerando, pero
sin olvidar nunca la promesa de no dejar a nadie atras.

En 2019, los Estados Miembros reafirmaron su com-
promiso colectivo con la Agenda 2030 y los dirigentes
pidieron que se estableciera una década de accién para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a mas
tardar en 2030. La pandemia de COVID-19 ha puesto de
relieve lo importante que es avanzar con mayor rapidez
para erradicar las privaciones mas graves, reducir las
desigualdades e invertir la tendencia del cambio climatico
y la pérdida de biodiversidad, aspiraciones que ocupan
un lugar central en la Agenda.

Recuperarse para mejorar significa
crear economias mas sostenibles
y sociedades mas resilientes para
preservar nuestro medio ambiente y
no dejar a nadie atras.

Intervencion del Secretario General Anténio Guterres en la apertura de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Accién
Climatica, cuyo propdsito es impulsar acciones mas ambiciosas y rapidas para cumplir los objetivos del Acuerdo de Paris
(Nueva York, 23 de septiembre de 2019)

Vallas publicitarias con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible instaladas en Times Square, Nueva York con
motivo de la semana de alto nivel (Nueva York, 19 de
septiembre de 2019)
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PRINCIPALES OBJETIVOS

La Organizacioén ofrece soluciones destinadas a fomen-
tar la cooperacién y las alianzas internacionales para
el seguimiento de agendas mundiales transformativas
como la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris, el Marco de
Sendai para la Reduccioén del Riesgo de Desastres 2015-
2030, la Agenda de Accién de Addis Abebay el Programa
de Accion de Estambul en favor de los Paises Menos
Adelantados para el Decenio 2011-2020. Lideran nuestro
apoyo regional las comisiones regionales y las oficinas
regionales de las entidades del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible de Africa, América
Latina y el Caribe, Asia Occidental, Asia y el Pacifico y
Europa. En 162 paises y territorios, los coordinadores y
coordinadoras residentes ayudan a canalizar los cono-
cimientos especializados de todas las entidades del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, ten-
gan o no presencia sobre el terreno, con el fin de prestar
apoyo a los esfuerzos nacionales.

PRINCIPALES RESULTADOS

Balance y aceleracion del logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Cinco afios después de su establecimiento, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible han pasado a encarnar la aspi-
racioén colectiva de construir un mundo mejor para las
personasy el planeta. Las Naciones Unidas desempefian
un papel fundamental de apoyo a las actividades de
implementacion de los Estados Miembros. Desde 2016,
168 paises han preparado planes para los Objetivos
y presentado exdmenes nacionales voluntarios en el
foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible,
demostrando asi su compromiso de hacer los ajustes
necesarios en sus politicas e instituciones.

Aunque se ha progresado en algunos de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, incluidos los indicadores sobre
la pobreza, el hambre, el empleo juvenil, la biodiversidad,
el cambio climaticoy el acceso a la justicia, el mundo no
estd avanzando al ritmo necesario para cumplir el plazo
de 2030. Por ese motivo, los lideres mundiales celebraron
en septiembre de 2019 la primera cumbre de las Naciones
Unidas sobre la Agenda 2030 desde que se aprobé, en
la que los Estados Miembros asumieron el compromiso
de acelerar laimplementacién mediante una década de
accion. Desde entonces he pedido mas movilizacién,
ambicidn, financiacidny soluciones, particularmente con
respecto a la pobreza, el clima y la igualdad de género.

Para acelerar la accién en pro de la Agenda 2030 hay que
disponer de datosy estadisticas de calidad y desglosa-
dos. La iniciativa Data for Now aspira a acelerar el uso
sostenible de lainformacién geoespacial, los macrodatos
y otras fuentes no tradicionales de informacion. Por ejem-
plo, gracias a la Iniciativa de Indicadores Mundiales sobre
Tenencia de la Tierra, mas de 200 expertos han recibido
capacitacion sobre la forma de reunir y presentar datos.

BALANCE DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN 2019

altos funcionarios de gobiernos se
reunieron en las Naciones Unidas en

2019

..con mas de

@ 2,000

representantes de todos los
sectores...

.. para examinar los progresos de los

ODS en 47pa|ses

(1 més que en 2018)..

y completaran el examen de los

%) 168

paises en 2020

@) OBJETIV3S sostenisLe

4"*";-» DECADA
;'! DE>>>
-‘I‘ MJI}II]I'I

36 MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020

Participantes en el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, celebrado bajo los auspicios de la

Asamblea General (Nueva York, 24 de septiembre de 2019)

Para que las Naciones Unidas
cumplan su responsabilidad de ayudar
a los Estados Miembros a alcanzar
los ODS, es esencial contar con un
sistema para el desarrollo reformado,
anclado en una nueva generacion de
coordinadores residentes que dirijan

los equipos sobre el terreno.

La dimensidn regional del
desarrollo no es simplemente una
suma de las acciones nacionales: las
cuestiones de desarrollo requieren un
enfoque transfronterizo
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LA AGENDA 2030

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUMEN

FIN DE LA POBREZA ) HAMBRE CERO 3 SALUD Y BIENESTAR
Proporcion de la poblacion por & Prevalencia de la subalimentacién —4/\/\’ Tasa de mortalidad neonatal
debajo del umbral de pobreza (muertes por cada 1.000
internacional nacidos vivos)
29% 31
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En 2019, aproximadamente el 8 % de la Tras afios de progresos, el nimero de La tasa de mortalidad neonatal disminuye
poblacién mundial seguia viviendo en la personas que padecen hambre ha vuelto constantemente.
pobreza extrema. aaumentar.
EDUCACION DE CALIDAD 5 IGUALDAD DE GENERO AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
Tasa de finalizacion de la @’ Proporcién de escafios ocupados Proporcion de la poblacion que
ensefianza primaria (del grupo por mujeres en los parlamentos utiliza servicios de saneamiento
de edad correspondiente) nacionales gestionados sin riesgos
85% 45%
‘ 25%
I I I
83% | | |
| 13% | 28% |
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Todavia no se ha logrado el acceso universal Se han logrado grandes avances para Mas personas tienen hoy acceso a servicios
y equitativo a la educacién primaria. subsanar la infrarrepresentacion de saneamiento gestionados de manera
parlamentaria de las mujeres. segura.
ENERGIA ASEQUIBLE Y TRABAJO DECENTE Y [ INDUSTRIA, INNOVACION
NO CONTAMINANTE CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA
ECONOMICO & ) o
Proporcion de la poblacién con Tasa de d | dial Sasto eﬂ investigaciony
acceso a la electricidad asa de desempleo mundia esarrollo como proporcién
del PIB N
1.7%
I
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La inmensa mayoria de la poblaciéon mundial
ya tiene acceso a la electricidad.

El desempleo mundial ha disminuido respecto
al afio 2000.
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En todo el mundo se da cada vez mds
prioridad a la investigacion y el desarrollo.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Proporcién del PIB destinada a
la mano de obra

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Proporcion de la poblacion urbana
que vive en barrios marginales,
asentamientos informales o

54% viviendas inadecuadas
51%
|
I
| 1
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I I
I I
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La proporcién del ingreso nacional destinada El nimero de personas que viven en
a lamano de obra muestra una tendencia asentamientos urbanos informales
descendente. disminuye constantemente.
13 ACCION POR EL CLIMA VIDA SUBMARINA
@ Partes que han comunicado su Proporcion media de zonas
primera contribucién determinada clave para la biodiversidad
a nivel nacional a las Naciones marina protegidas
Unidas 46%
189
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186 de los 189 signatarios del Acuerdo de Hay que hacer mucho mds por salvaguardar
Paris han comunicado sus primeras CDN. las zonas clave para la biodiversidad.
PAZ, JUSTICIAE 17 ALIANZAS PARA LOGRAR
INSTITUCIONES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
Paises con instituciones de @ AOD neta (proporcion del INB
derechos humanos que cumplen del CAD)
los Principios de Paris 0.3% 0.3
40% .3% .3%
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Menos del 50 % de los paises tienen instituciones
de derechos humanos que cumplen los Principios
de Parfs.

AUn no se ha alcanzado colectivamente el
objetivo de destinar a la ayuda el 0,7 % del
ingreso nacional bruto.

Fuente: OCDE.

12 PRODUCCION Y CONSUMO
O RESPONSABLES

Huella material per capita
(toneladas métricas)

2015
2017 —
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La huella material global per capita va en
aumento.

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Superficie forestal sujeta a
un sistema independiente
41,580 km? de certificacion de la
gestion forestal

40,589 km?
|
|
|
|
g o g
I 5 Q

Hay que hacer mas esfuerzos para conservar
y restaurar bosques en todo el mundo.

ACELERAR LOS PROGRESOS

Al cabo de cinco afios desde que
comenzaron a implementarse los ODS, no
se avanza al ritmo necesario para
alcanzarlos en 2030, pese a que se ha
progresado en algunas esferas. Ademas,
la pandemia de COVID-19 haralentizado el
avance en los 17 Objetivos y, en algunos
casos, incluso destruido los logros
anteriores. De ahi que la Década de Accion
sea alin mas urgente y necesite el apoyo
de los Estados Miembros y otros
asociados.

Se puede consultar un informe detallado
sobre los progresos de los ODS en www.
un.org/sustainabledevelopment/es/
progress-report/
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NO DEJAR A NADIE ATRAS

La erradicacién de la pobreza y la reduccién de las
desigualdades son la verdadera piedra angular de la
Agenda 2030. En estos momentos, 1.300 millo-
nes de personas siguen corriendo el riesgo de quedar
excluidas de la realizacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a causa de la pobreza multidimensional. Las
Naciones Unidas apoyan las iniciativas en favor de los
paises y poblaciones vulnerables, partiendo del prin-
cipio de “no dejar a nadie atras”. Por ejemplo, en 2019
organizamos la Conferencia Mundial para Aumentar
el Acceso a la Energia y su Financiacion en los Paises
Menos Adelantados, teniendo en cuenta que el acceso
a la energia sostenible es un factor crucial para imple-
mentar los Objetivos. Ademas, ayudamos a poner en mar-
cha la Coalicién para el Acceso a la Energia Sostenible
durante la Cumbre sobre la Accién Climatica 2019, con
el fin de acelerar el acceso universal en las zonas rurales
y vulnerables. Por otro lado, en el examen de mitad de
periodo de las Modalidades de Accién Acelerada para los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria

de Samoa), los Estados Miembros también demostraron
gue mantenian su compromiso de atender las necesi-
dades de los pequefios Estados insulares en desarrollo.

En el marco del apoyo que prestan las Naciones Unidas a
la urbanizacién sostenible, se publicaron una nota orien-
tativa sobre las tierras y los conflictos, las Directrices para
Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre Ciudades
y Asentamientos Humanos Mas Seguros y el documento
titulado Urban-Rural Linkages: Guiding Principles and
Framework for Action to Advance Integrated Territorial
Development, para mejorar la seguridad de la tenencia
y la solucién de las controversias territoriales de 1,2
millones de personas vulnerables de 13 paises.

En la esfera del comercio, apoyamos las politicas que
permiten a las mujeres aprovechar las oportunidades
que ofrecen los intercambios internacionales, por ejem-
plo, mediante el proyecto Borderline, ejecutado en seis
distritos fronterizos de Malawi, la Republica Unida de
Tanzania y Zambia, que imparte a las mujeres que se
dedican al comercio informal capacitacion para forma-
lizar sus negocios.

Yetnebersh Nigussie, abogadagﬂ:hos de las personas ccmapamm
Nobel Alternativo" en 2017, informando a la’‘prensa sobre la cuestion de las mujeres'con discapacidad'durante el"12°
periodo de sesiones de la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (Nueva York, 12 de junio de 2019)

DISCAPACIDAD

La Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién
de la Discapacidad es un elemento clave para no
dejar a nadie atras. Se trata de la primera estrategia
de todo el sistema de las Naciones Unidas en la

materia, destinada a 1.000 millones de personas
con discapacidad. La Estrategia, presentada en 2019,
tiene por objeto transversalizar la inclusion de la dis-
capacidad en todo el sistema de las Naciones Unidas.
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Alumnas del Centro de Educacion Nacional de St. Esprit de Grand Chemin, fotografiadas durante la misién del Grupo
Asesor Especial sobre Haiti del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (Grand Chemin, Haiti, 23 de

mayo de 2019)

13

La urbanizacién puede dar lugar
a una auténtica transformacion y
estamos ante una oportunidad unica
de hacer las cosas bien. El futuro
depende de que nuestras ciudades
sean mas equitativas, tengan mayor
resiliencia frente al clima y den cabida

a todos por igual.

Debemos velar por que se
escuchen claramente las opiniones de
los paises mas vulnerables -los PMA,
los PDSL y los PEID-y por que se
promuevan sus agendas de desarrollo
sostenible.
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ACCION POREL CLIMA

En septiembre de 2019, mientras las emisiones mun-
diales alcanzaban un nivel récord, convoqué a los diri-
gentes a la Cumbre sobre la Acciéon Climatica, a raiz de
la cual 70 paises se comprometieron a adoptar planes
nacionales mas ambiciosos. Los lideres empresariales
también respondieron positivamente y algunos de los
principales gestores de activos del mundo, responsables
de inversiones que superan los 2 billones de délares, se
comprometieron a que en 2050 todas sus carteras serian
neutras en carbono. Por

otro lado, en 2020 termina el Decenio de las Naciones
Unidas sobre la Diversidad Bioldgica, durante el cual 63
Gobiernos asumieron compromisos en el marco de la
campafa Mares Limpios.

La comunidad cientifica ha advertido en repetidas oca-
siones que estamos ante una emergencia climatica que
incluye el colapso de la biodiversidad, por lo que 2020
es un “superafio” para la accion. Aunque varios de los
eventos previstos para 2020 tuvieron que aplazarse
debido a la pandemia, el cambio climatico sigue siendo
la mayor amenaza para la humanidad a largo plazo.

El desafio ambiental puede cambiar
el curso de la historia, pero en nuestra
mano esta cambiar de rumbo para
avanzar en la direccidén correcta.

Por consiguiente, necesitamos ser mas ambiciosos en
nuestra accion contra el cambio climatico, ya que este
virus no hace sino aumentar nuestra vulnerabilidad a las
amenazas globales.

%] ! S ST

Personal de las Naciones Unidas y sus familiares apoyando la movilizacién mundial por el clima en la explanada de la

entrada de visitantes de la Sede de las Naciones Unidas, unos dias antes de la Cumbre sobre la Accion Climatica

(Nueva York, 23 de septiembre de 2019)

42 MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020

La activista Greta Thunberg (segunda por la derecha) en la apertura de la Cumbre de la Juventud sobre el Clima de
las Naciones Unidas. De izquierda a derecha: la activista Wanjiihi Njoroge, el Secretario General Anténio Guterres,
Greta Thunberg y el activista Bruno Rodriguez (Nueva York, 21 de septiembre de 2019)

JUVENTUD

El Informe sobre la juventud mundial destacé el papel de la accién climatica se celebré la Cumbre de la
esencial de los jévenes para llevar adelante la Agenda Juventud sobre el Clima de 2019, que sirvi6 de plata-
2030. Con el fin de movilizar a la juventud en favor forma para jévenes lideres de 140 paises y territorios.
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INICIATIVA SPOTLIGHT

La Iniciativa Spotlight es un programa plurianual que
cuenta con el apoyo de la Unién Europea y tiene por
objetivo poner fin a la violencia contra las mujeres y
las nifias. Mediante una programacion basada en los
derechos, fortalece la colaboracion y las alianzas de
las Naciones Unidas con la sociedad civil para ayudar
a los Gobiernos a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

116 Y. = - i
La Embajadora Regional de Buena Voluntad de ONU-
Mujeres, Jaha Dukureh (izquierda) y la actriz Cecilia Suarez
(derecha), paladin de la Iniciativa Spotlight, sosteniendo
un letrero durante el evento de Spotlight titulado "Progreso
y perspectivas en la eliminacion de la violencia contra las
mujeres y las nifas" (Nueva York, 26 de septiembre de 2019)

& 41 | 50%

— leyes firmadas o (124 millones de délares) de
reforzadas en los fondos para programas
16 paises del presupuesto se han
asignado a organizaciones de
la sociedad civil

42 MILLONES

de destinatarios de

campaiias contra las ‘ \ Q
Sl

normas sociales
nocivas y los
estereotipos de género

(o) D Aproximadamente 0O/ masde casos
38 /O 1 50/ /Q denunciados a la
(o) policia que el afio
mas de supervivientes de la pasado

violencia piden ayuda a los
servicios de apoyo

de los paises

destinatarios desglosan

las estadisticas nacionales para
reflejar mejor las mdltiples formas

Tras dos semanas de didlogo, el 63er periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de
las Naciones Unidas concluy6 con el firme compromiso de los Estados Miembros de salvaguardar y mejorar el acceso de

las mujeres y las nifias a los sistemas de proteccion social, los servicios publicos y la infraestructura sostenible de discriminacion 1 V)
(Nueva York, 22 de marzo de 2019)
IGUALDAD DE GENERO grupos defensores de los Mas de

politica aprobada durante el periodo de sesiones de la derechos de las mujeres

En2020 se cumple el25°aniversariodelaDeclaracién
y la Plataforma de Accion de Beijing y los Estados
Miembros realizaron exdmenes nacionales de los pro-
gresos y los problemas relacionados con la Plataforma
antes de que la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer celebrara su periodo de sesiones
de 2020. Mds de 160 Estados habian completado sus

Comisién. Sin embargo, pese a los progresos consegui-
dos, todavia existen importantes lagunas, como el hecho
de que en 25 afios ningun pais haya logrado plenamente
la igualdad de género, que serd una de las prioridades
de la década de accioén.

examenes, que sirvieron de base para la declaracion Casi 77
D
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350,000 o

adolescentes destinatarios
de programas educativos

en 9 paises aumentaron
el uso de auditorias
ciudadanas, informes
paralelos y otros

=

mecanismos de
rendicién de cuentas

500,000

personas participan
habitualmente en
actividades de
movilizacién comunitaria
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INCREMENTAR LA FINANCIACION
PARA EL DESARROLLO

To achieve the 2030 Agenda, developing paises face a
Para implementar la Agenda 2030, los paises en desa-
rrollo necesitarian superar un déficit de financiacién de
al menos 2,5 billones de doélares al afio,y eso sin tener
en cuenta el impacto de la COVID-19. En septiembre de
2019, la Asamblea General convocd por primera vez
desde que se aprob6 la Agenda de Accién de Addis
Abeba el Didlogo de Alto Nivel sobre la Financiacién
para el Desarrollo, del que surgieron mds de 20 nuevas
iniciativas y compromisos de Gobiernos y partes intere-
sadas para ayudar a superar ese déficit.

Por mi parte, en octubre de 2019 puse en marcha la
Alianza Mundial de Inversionistas para el Desarrollo
Sostenible con dirigentes de 30 instituciones financieras
y empresas. En total, la Alianza gestiona activos por
valor de unos 16 billones de délares y presta servicios
a 700 millones de clientes en mas de 160 paises. En los
préximos dos afios, el grupo reformulard las soluciones
de inversién para liberar méas fondos y destinarlos al
desarrollo sostenible, especialmente para los paises mas
necesitados, y armonizara sus practicas comerciales
con la Agenda 2030.

v
/

Debemos enfrentar los desafios
que obstaculizan la inclusividad del
comercio y la inversion como motores
del crecimiento y revitalizar el espiritu
del multilateralismo.

FINANCIACION DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE
N $
 F—
Alinear las politicas econémicas, Mejorar las estrategias de Aprovechar el potencial de las

los sistemas financieros y
tributarios y los flujos de
financiacién con la Agenda 2030 nacional

financiacién y las inversiones
sostenibles a nivel regional y

innovaciones financieras, las nuevas
tecnologias y la digitalizacién para
proporcionar un acceso equitativo a
la financiacién
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APOYO REGIONAL

Hoy estda mds claro que nunca que nuestros mayo-
res desafios trascienden las fronteras. De ahi que las
comisiones regionales ayuden a los Gobiernos a for-
mular y aplicar politicas de desarrollo sostenible en las
cinco regiones del mundo. Por ejemplo, la Comision
Econémica para Africa elaboré una estrategia regional
para la década de accién y puso en marcha la iniciativa
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 para Africa, cuya
finalidad es conseguir financiacién del sector privado
para proyectos africanos de energia sostenible.

La Comision Econémicay Social para Asiay el Pacifico,
junto con el Banco Asiatico de Desarrollo y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, ayudo a
organizar en la regién foros politicos de alto nivel sobre
la Agenda 2030 e impartié asesoramiento normativo
sobre el modo de acelerar los avances regionales, en el
contexto del empoderamiento y la inclusion.

Necesitamos reformular y reforzar
la cooperacion para lograr el
desarrollo sostenible y la
conectividad en la region.

La Vicesecretaria General Amina J. Mohammed (tercera de la izquierda) con (de izquierda a derecha) Vera Songwe,
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Econémica para Africa (CEPA), Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Rola Dashti, Secretaria Ejecutiva de la Comisién Econémica y Social
para Asia Occidental (CESPAQ), Armida Salsiah Alisjahbana, Secretaria Ejecutiva, Comision Econémica y Social para Asia
y el Pacifico (CESPAP), y Olga Algayerova, Secretaria Ejecutiva de la Comision Econémica para Europa (CEPE) (Nueva York,

21 de febrero de 2019)
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Aspiramos a lograr una region Solo nos quedan diez anos

integrada, estable y pacifica, en la para alcanzar los ODS y debemos
que todas las personas disfruten de reconocer el papel que desempenan
una vida digna en sociedades justas, las ciudades y los lideres locales
diversas y florecientes. para impulsar una transformacion

sostenible.

La iniciativa de canje de deuda por medidas de adap-
tacién al cambio climatico promovida por la Comisién
Econdmica para América Latinay el Caribe cobrd nuevo
impulso con el fortalecimiento del Fondo de Resiliencia
del Caribe. El propésito de la iniciativa es atender las dos
necesidades de desarrollo mas urgentes que existen en
el Caribe: la deuday la vulnerabilidad al cambio climatico.

Las comisiones regionales para Ameérica Latina y el
Caribe, Asia Occidental, Asia y el Pacifico, y Europa
emprendieron la iniciativa pionera de crear para sus
respectivas regiones “portales de los ODS”, que permiten
acceder a datos de todas las regiones, subregiones y
paises. Gracias a estos portales, los Estados Miembros
pueden, por primera vez, determinar co6mo estan avan-
zando hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible y qué
nuevas inversiones se necesitan. Los portales ofrecen
también mejores practicas, lecciones e instrumentos
para formular politicas.

'F-
£
:
:
L
:
!

Una mujer utiliza un deposito de agua instalado con ayuda de las Naciones Unidas en el asentamiento informal de Mathare
(Nairobi, Kenya, mayo de 2020)

48 MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020 MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020 49



Reforma del sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo

El afo 2019 fue decisivo para las entidades del sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo, que reposiciond
su apoyo a la Agenda 2030 con programas y proyectos
por valor de unos 36.000 millones de ddlares anuales.
La reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo ha permitido coordinar mejor el uso de nues-
tras capacidades mundiales y regionales y reorientar el
apoyo sobre el terreno que prestaremos a los paises al
comienzo de la década de accion.

La piedra angular de la reforma es el sistema revitalizado
de coordinadores residentes, que ahora tiene mas auto-
ridad, capacidades e instrumentos a su disposicion. Los
coordinadores y coordinadoras residentes dirigen 131
equipos de las Naciones Unidas en 162 paises y terri-
torios. Con su ayuda, los equipos en los paises pueden
llevar a cabo una planificacién mas integrada y adaptar
las respuestas a las prioridades y necesidades de cada

/—'\

PROPOSITO

CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
Acelerar la accion

No dejar a nadie atras
Transformacién econémica
Marco normativo
Transformacion estructural

) PROPUESTA DE VALOR
RENDICION DE CUENTAS Analisis comtin sobre
Marco de gestién y rendicién el pais
de cuentag ! P.C\ONES Marco de Cooperacién
Evaluacién de todo el sistema 00\ de las Naciones Unidas
Consejo Econémico y Social v para el Desarrollo

Transparencia

Vigilancia y presentacién

de informes

Funciones y responsabilidades
Solucion de controversias

RECURSOS

Pacto de financiacion
Ecosistema de fondos mancomunados

interinstitucionales (Fondo para los ODS,

Fondo de Recuperacion de la COVID-19,
Fondo para la Consolidacion de la Paz,
Iniciativa Spotlight)
Fondo fiduciario para fines especiales
para la eficiencia del sistema de
coordinadores residentes

~—

2030

AGENDA

Sostenible
Articulacion de la oferta
de las Naciones Unidas
para responder a las
prioridades nacionales

&
(‘,\3\"\s

CAPACIDAD

Revitalizacion del sistema de coordinadores
residentes

Examen regional

Examen de las oficinas multipais
Respuestas coherentes, eficaces y
personalizadas en apoyo de los
gobiernos nacionales

Aptitudes mas especificas

del equipo de las

Naciones Unidas

en el pais

-

e —
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pais para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
centrandose en los nuevos Marcos de Cooperacion de las
Nacione s Unidas para el Desarrollo Sostenible. Ademas,
se cre¢ la Oficina de Coordinacién del Desarrollo para
prestar apoyo al sistema de coordinadores residentes y
se acordé con los Estados Miembros un pacto de finan-
ciacién para transformar la manera en que se financia y
gestiona el sistema.

Esta mejora de la coordinacion ya ha empezado a dar
fruto: el 95 % de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises opinan que el enfoque conjunto ha fortalecido
las relaciones con los Gobiernos, dos tercios de los
Gobiernos asociados indican que los coordinadores y
coordinadoras residentes aportan una mayor capacidad
enrelacién con las prioridades nacionales de desarrollo,
y casi el 80 % de los Gobiernos anfitriones consideran
que, tras la reforma, el sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo es mas pertinente para las necesida-
des de sus paises en materia de desarrollo. Es evidente
que vamos por buen camino, pero seguiremos vigilando
estrictamente la aplicaciéon de estas reformas. Estoy
decidido a que, mientras consolidamos el nuevo sistema
de coordinacién del desarrollo que hemos construido
juntos, sigamos avanzando en los mandatos del proceso
de reposicionamiento que estan pendientes, en concreto
los relativos a las oficinas multinacionales, el examen
regional y la evaluacion a nivel de todo el sistema.

FORTALECIMIENTO DEL APOYO EN LOS PAISES

PRINCIPALES RESULTADOS

N

Trabajamos en favor de la Agenda
2030 con gobiernos y asociados

162

paises ay territorios

2/3

de los gobiernos de los paises en
que se ejecutan programas
indican que los coordinadores y
coordinadoras residentes tienen
mas capacidad para respaldar las
prioridades nacionales de
desarrollo

0 /2%

de los marcos de cooperacion de
2019 incluian resultados en la
esfera del género

En Uganda, a raiz del primer didlogo entre el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y el Presidente, el Gobierno designé a un
nuevo punto focal nacional de los ODS para que interactuara con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais.

En Guatemala, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y |a
Union Europea emprendieron una gran iniciativa para alinear sus
respectivos instrumentos de planificacién y Suecia se comprometio
bilateralmente a alinearse con el marco de cooperacion.

En Bangladesh, los compromisos asumidos por el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en el sistema de calificacién sobre la
igualdad de género del Plan de Accién para Todo el Sistema se
plasmaron en el primer marco de cooperacion con perspectiva de
género, basado en el andlisis de género incluido en la ECP.
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PROGRAMAS
®

Josefa Sanchez, de etnia maya ixil de *+ Apoyo a los 6rganos normativos mundiales
Guatemala, que sobrevivié a la violencia sexual
cometida durante el conflicto armado interno,
junto con otras mujeres indigenas, exige justicia

y reparaciones con el apoyo de un proyecto del + Politicas, evaluacion y capacitacion
Fondo para la Consolidacion de la Paz (PNUD)

Prevencion, gestion y resolucion de conflictos

Apoyo a la consolidacién de la paz

Proteccién de los civiles
Estado de derecho e instituciones de seguridad

Asistencia electoral

RECURSOS INDICATIVOS

8.100 millones de délares
902 millones en cuotas del presupuesto
ordinario, 6.800 millones en cuotas de
mantenimiento de la paz (2018/19) y 393
millones en contribuciones voluntarias

MANDATOS

Consolidacion y sostenimiento de la paz
(resolucion 72/243 de la Asamblea General y
resolucion 2282 (2016) del CS)

Reestructuracién del pilar de paz y seguridad
de las Naciones Unidas (resoluciones 72/199 y
72/262 C de la Asamblea General)

Las mujeres, la paz y la seguridad (resoluciones
1325 (2000) y 2493 (2019) del CS)

Los nifios en los conflictos armados
(resoluciones 1612 (2005) y 2427 (2018) del CS)

La violencia sexual en los conflictos armados
(resoluciones 1820 (2008) y 2467 (2019) del CS)

La juventud, la paz y la seguridad (resoluciones
2250 (2015) y 2419 (2018) del CS)

Mantenimiento G A

especiales (resolucion 74/91 de la Asamblea

de la pazy e
Ia seguridad paz (resolucion 2518 (2020) del CS)
internacionales

Departamento de Asuntos Politicos
— y de Consolidacion de la Paz

Departamento de Operaciones de Paz

Misiones de mantenimiento de la pazy
misiones y oficinas politicas especiales



En el Niger se redujeron considerablemente los conflictos entre agricultores y ganaderos empoderando a las mujeresy la
juventud como constructores de la paz en regiones propensas a sufrir conflictos (Niger, 2019)
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

Transcurridos 75 afios desde que las Naciones Unidas
empezaron a trabajar en el mantenimiento delapazyla
seguridad internacionales, nuestra labor encara desafios
complejos y multifacéticos, muchos de los cuales se
han visto exacerbados por la pandemia de COVID-19.
Por ejemplo, a finales de 2019 habia 79,5 millones de
personas desplazadas a causa de los conflictos, la cifra
mas alta de la historia. Ante estos retos, estamos deci-
didos a reforzar nuestro apoyo para prevenir y mitigar
los conflictos.

Como parte de mi programa de reforma, se reestructuré
la arquitectura de pazy seguridad de la Sede para aumen-
tar la coherencia adoptando un enfoque basado en la con-
cepcion integral del pilar. En 2019 se crearon dos nuevos
departamentos: el Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacién de la Paz, que incluye la Oficina de
Apoyo a la Consolidacién de la Paz, con refuerzos, y el
Departamento de Operaciones de Paz, que cuenta con
el apoyo de una estructura politico-operacional regional
conjunta y capacidades compartidas. La reforma ya ha
empezado a reportar ventajas: se da prioridad a la pre-
vencion, la labor de mantenimiento de la paz se adapta
mejor a las necesidades, se aplican enfoques integrados
alas transiciones, se elaboran estrategias regionales, es
mayor la armonizacion con el sistema de las Naciones
Unidas para el desarrollo, se ha reforzado la colaboracion
con el Banco Mundial, y el Fondo para la Consolidacién
de la Paz tiene mayor impacto.

PRINCIPALES OBJETIVOS

Basdandose en los principios de la Cartay en los mandatos
de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad, las
Naciones Unidas prestan apoyo a los Estados Miembros
realizando actividades muy diversas en la esfera de la paz
y la seguridad internacionales. La Organizacion, con sus
actividades politicas y su labor de consolidacién y man-
tenimiento de la paz, ayuda a prevenir, mitigar, gestionar
y resolver por medios pacificos los conflictos. También
proporciona capacidades especificas para abordar temas
como la violencia contra la infancia, la violencia sexual
en los conflictos, los nifios y los conflictos armados, la
prevencién de la explotacién y los abusos sexuales, y la
prevencién del genocidio.

pazy la seguridad con una delegacion de las Naciones
Unidas que incluye a la Vicesecretaria General, Amina J.
Mohammed, la Directora Ejecutiva de ONUSIDA, Winnie
Byanyima, y la Enviada del Secretario General para la
Juventud, Jayathma Wickramanayake (Port Moresby,
Papua Nueva Guinea, 8 de marzo de 2020)
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OPERACIONES DE PAZ Y MISIONES Y OFICINAS POLITICAS
ESPECIALES DE LAS NACIONES UNIDAS

Misién de mantenimiento de la paz @ Misién u oficina politica especial

SIGLA

BINUH
CMCN

MINUJUSTH

MINURSO

MINUSCA

MINUSMA

MONUSCO

MINUJUSTH / Haiti

Mision de Verificacion / Colombia — o

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti

Equipo de las Naciones Unidas de Apoyo a la Comision
Mixta Camerun-Nigeria

Misién de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en
Haitf (transicién a la Oficina Integrada de las Naciones
Unidas en Haiti en 2019)

Misién de las Naciones Unidas para el Referéndum del
Séahara Occidental

Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana

Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacién de
las Naciones Unidas en Mali

Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Democrética del Congo

UNAMA

UNAMI
UNAMID

FNUOS

UNFICYP

FPNUL
UNIOGBIS

UNISFA

Oficina de apoyo

UNAMID / Darfur (Sudan)

UNMIK / Kosovo

(@) UNRGID/ Ginebra

@ UNSMIL/ Libia

UNFICYP / Chipre

OCENUL / Libano

FPNUL/ Libano

PO OO®O O

UNAMI/ Iraq

UNITAD / Iraq

(@) eNMmC/ Cameran, Nigeria

Asesora Especial / Chipre

Enviado Especial / Libano

FNUOS / Golan

(2) CRNUDPAC/Kazaistan, Kirguistan,
Tayikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

UNAMA / Afganistan
e

Q) ocENU/ Oriente Medio

MINUSMA / Mali

MINURSO / S&hara Occidental

@ Enviado Personal / Sdhara Occidental

() UNIOGBIS / Guinea-Bissau

Enviado Especial / Siria

) .‘w.v
L
o ®
| .
o | ONUVT/ Egipto, Israel,

Jordania, Libano, Siria

UNISFA
Abyei

UNMOGIP /India and Pakistan

— Enviada Especial / Myanmar

®© ©

® UNMHA /Yemen
Q)

Enviado Especial / Yemen

UNOWAS / Benin, Burkina
Faso, Cabo Verde, Chad, Cote
d’lvoire, Gambia, Ghana,
Guinea, Guinea-Bissau, Liberia,
Mali, Mauritania, Niger,
Nigeria, Senegal, Sierra Leona
y Togo

(@) unocA/ Angola, Burundi,
Camerun, Chad, Congo, Gabén,
Guinea Ecuatorial, Republica
Centroafricana, Republica
Democrética del Congo, Rwanda y
Santo Tomé y Principe

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
Operacién Hibrida de la Union Africana y las Naciones
Unidas en Darfur

Fuerza de las Naciones Unidas de Observacién de la
Separacion

Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de
la Paz en Chipre

Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau

Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas
para Abyei

Ademds de estas misiones, se desplegaron enviados personales y asesores especiales del Secretario General en Bolivia, Mozambique y el Sudan para apoyar las
actividades de establecimiento, consolidacién o anfianzamiento de la paz.
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UNITAD

UNMHA

UNMIK

UNMISS
UNMOGIP

UNOAU
UNOCA

UNOWAS

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicién de Cuentas por los Crimenes del
Estado Islamico en el Irag y el Levante/Daesh

Mision de las Naciones Unidas en Apoyo del Acuerdo
sobre Al-Hudayda

Misién de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo

Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas
en la India y el Pakistan

Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa
Central

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y
el Sahel

@ ONUUA / Addis Ababa

: ‘ ® Enviado Especial / Cuerno de Africa

| * o ‘It (] unsom/somalia
L 1 —° ..'. .
/ Somalia
UNMISS / Sudan del Sur
. @ Enviado Especial / Burundi
@ Enviado Especial / Region de los Grandes Lagos

MONUSCO / Republica Democratica del Congo

MINUSCA / Republica Centroafricana

CRNUDPAC Centro Regional de las Naciones Unidas para la

UNRGID

OCENU

OCENUL

UNSMIL
UNSOM
UNSOS
UNTSO

Diplomacia Preventiva en Asia Central

Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano

Misiéon de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Misiéon de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia

Organizacion de las Naciones Unidas para la Vigilancia
de la Tregua.
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PRINCIPALES RESULTADOS

Prevencion, gestion y resolucion
de conflictos

La piedra angular de nuestra labor sigue siendo la diplo-
macia en aras de la paz. En este sentido, mis enviados,
enviadas y representantes especiales han trabajado
intensamente durante el Ultimo afio para lograr una paz
sostenible en 54 contextos, como Libia, Mali, la Republica
Arabe Siria, Sudén del Sury el Yemen. Entre las grandes
prioridades, cabe mencionar el apoyo a la transicion del
Sudan, el referéndum pacifico de Papua Nueva Guinea, la
distension tras las elecciones de Malawi y la respuesta
ala crisis surgida en Burkina Faso. En Gambia, nuestros
buenos oficios fueron decisivos para fomentar el con-
senso, mientras que en el Estado Plurinacional de Bolivia
mi Enviado Personal ayudd a apaciguar las tensiones
y la violencia tras los comicios de 2019. La Mision de
Verificacién de las Naciones Unidas en Colombia sigue
apoyando la aplicacién en ese pais del Acuerdo Final
para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de
una Paz Estable y Duradera.

Sin embargo, los problemas mds complejos del mundo
no entienden de fronteras y para abordarlos es necesario
adoptar enfoques transfronterizos, como los del Grupo
de los Cinco del Sahel o el Acuerdo Marco sobre la
Paz, la Seguridad y la Cooperacién para la Republica
Democratica del Congo y la Regién. En la estrategia
actual del Fondo para la Consolidacién de la Paz se
da prioridad al apoyo transfronterizo y regional, con el
objetivo de asignar el 20 % de su cartera a ese tipo de
actividades.

La diplomacia y el didlogo deben
ser la base de los esfuerzos para
prevenir y poner fin a los conflictos,
puesto que solo las soluciones
politicas pueden garantizar una
paz duradera.

APOYO A LAS INICIATIVAS DE MEDIACION

Se presté apoyo a la mediacién con
™ 116

despliegues en 25 contextos
distintos

Se prepard una carpeta digital para
mediadores que permite optimizar el
uso de las tecnologias y
contrarrestar la desinformacion o el
uso malicioso del ciberespacio

Se prestd apoyo a las organizaciones
regionales, la sociedad civil y los
Estados Miembros

Se aporté especializacion
relacionada con las constituciones,
_OL o
0lQ>0 los recursos naturales, la mediacion

local, la justicia de transicion, los
didlogos nacionales, el género y la
inclusion
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LAS MUJERES Y LA PAZY LA
SEGURIDAD

Este afio la comunidad internacional celebra el 20°
aniversario de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad relativa alas mujeres y la paz y la seguridad,
y la proteccién y la participacién de las mujeres son
un elemento central de todas nuestras actividades
de establecimiento y consolidacién de la paz y pre-
vencion de los conflictos. Por ejemplo, en la Republica
Centroafricana las mujeres participaron por primera
vez oficialmente en las negociaciones de paz en 2019.
En el Libano, nuestro apoyo contribuy6 a la elaboracién
del primer plan de accién nacional sobre las mujeresy
lapazy la seguridad, que aprobé el Gobierno en 2019.

MAS MUJERES EN EL PERSONAL
DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ

Unidades de policia constituidas @ Agentes de policia
@ Contingentes militares

2982

742

2015

ASESORES DE GENERO DE LAS NACIONES UNIDAS

El numero de asesores de género aumento de 127 en 2018 a...

en 2019,
100 mujeres y 46 hombres...

2
.. que aportaron
1 46 O(Q‘p especializacion y
56 apoyo técnico
sobre género

La comandante Carla Monteiro de Castro Araujo, Oficial
de Promocion del Género de la Misién Multidimensional
Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en

la Republica Centroafricana (MINUSCA), hablando con
mujeres de la comunidad local. La Comandante recibi6 el
Premio Anual de las Naciones Unidas al Mejor Defensor
Militar de las Cuestiones de Género (Bangui, Republica
Centroafricana, 8 de mayo de 2020)

MAYOR PARTICIPACION DE MUJERES EN PROCESOS
DE MEDIACION Y PAZ

(o) de los equipos de apoyo a la
1 /O mediacion de las Naciones Unidas

00000000
Q000000 OO
OO0O0OO0OO0OOO

Representacion femenina en 13 de las 27
delegaciones de las partes en conflicto en cuatro
procesos de paz dirigidos o codirigidos por las
Naciones Unidas

22 "oy

Misiones politicas especiales
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Un equipo integrado de la Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali (MINUSMA)

investiga recientes ataques armados en la region de Mopti (Koulogon, Mali, 21 de febrero de 2019)

Las Naciones Unidas mantienen mdas de 40 misiones
politicas especiales y operaciones de paz para respaldar
los mandatos de prevencién de conflictos y consolidacion
de la paz sobre el terreno. En conjunto, estas misiones
suman mas de 95.000 efectivos civiles y uniformados.
El nimero de mujeres desplegadas como parte del per-
sonal uniformado se ha quintuplicado en las tltimas tres
décadas y estamos tratando de lograr la plena paridad
con arreglo a nuestra estrategia de paridad de género

La labor de mantenimiento de la
paz de las Naciones Unidas sigue
siendo un instrumento vital para
promover la paz que nos exige un
esfuerzo sostenido por consolidar y
ampliar los logros alcanzados.

NUESTRA LABOR DE MANTENIMIENTO
DE LA PAZ

@ 1120

paises participan...

Q{%}Q en 1 3 misiones de

mantenimiento de la paz

..con mas de

95,000

efectivos uniformados y civiles,
incluidas

..mas de

3,900

mujeres militares y mas de 1,300
mujeres policias...

...para apoyar la paz y la estabilidad

@ en mas de
15 paises
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para el personal uniformado. Las operaciones de mante-
nimiento de la paz en Mali, la Republica Centroafricana,
la Republica Democratica del Congo, Sudan del Sury
Darfur ejecutan mandatos complejos que incluyen pro-
teger ala poblacion civil y apoyar los procesos politicos.
La Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana
ayudé a aplicar el acuerdo de pazy a preparar las eleccio-
nes en ese pais, y la Mision Multidimensional Integrada
de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali con-
tribuyo a las deliberaciones sobre el redespliegue de
las Fuerzas de Defensa y de Seguridad Malienses tras
su reconstitucién mediante un proceso acelerado de
desarme, desmovilizacidn y reintegracion.

En nuestra labor de mantenimiento de la paz seguimos
guidndonos por lainiciativa Accidn para el Mantenimiento
de la Paz, que han suscrito 153 Estados Miembros y que
es una hoja de ruta para fortalecer el mantenimiento de la
paz en ocho esferas prioritarias mediante compromisos
de accién colectiva por parte de todos los interesados.
En 2019 realizamos por vez primera una encuesta de
asociados, cuyos resultados indican que se ha avanzado,
sobre todo en temas como la conducta, la seguridad, y
las mujeres y la paz y la seguridad.

HEMOS REDUCIDO EL COSTO POR MIEMBRO DEL
PERSONAL DE PAZ EN UN 22 %

Gastos por miembro del personal uniformado, con ajuste por
inflacion*
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*No incluye la UNSOS ni la AMISOM. Los datos de 2018/19 se basan
en el presupuesto aprobado. Cifras en délares de los EE. UU. de 2018;
inflacién basada en el promedio de la OCDE.

ACCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PAZ
(A4P): REFORZAR OCHO ESFERAS
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En agosto de 2019, las Naciones Unidas hicieron una encuesta
de opinidn sobre los progresos en los compromisos de A4P.
Las cifras del gréfico representan la calificacion media de cada
una de las ocho prioridades.

MENOS MUERTES DEL PERSONAL DE PAZ EN ACTO
DE SERVICIO EN 2019

Numero de muertes de personal de mantenimiento de la paz

-39.6%
58

2010
2019 -

Mejor desempefio general y mayor seguridad del personal de
mantenimiento de la paz. s
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Una integrante del personal de paz de las Naciones Unidas contempla el Salén de la Asamblea General durante la reunién Como parte de su Proyecto de Reduccién y Prevencién de la Violencia Comunitaria, la Mision de Estabilizacién de las

ministerial de las Naciones Unidas sobre el mantenimiento de la paz de 2019, cuyo tema fue "Capacidades, desempefio y Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO) distribuye folletos educativos entre la poblacion local
proteccion del personal uniformado” (Nueva York, 29 de marzo de 2019) (Munigi, Republica Democrética del Congo, 26 de julio de 2019)

El Sistema Integral de Evaluacién del Desempefio, que ;

contribuye a reforzar el compromiso de la iniciativa SEGURIDAD CLIMATICA
con el desempefio y la rendiciéon de cuentas, estara
implantado en 13 misiones de mantenimiento de la paz

VIGESIMO ANIVERSARIO DEL PRIMER MANDATO DE PROTECCION DE LOS CIVILES

Mandatos de proteccién de los civiles en las operaciones de mantenimiento de la paz desde el afio de inclusion hasta el fin de la misién

a finales de 2020. El Sistema permite evaluar nuestro Nuestro mecanismo de seguridad climatica ]
impacto y genera andlisis para mejorar la ejecucion de promueve la aplicacién de un enfoque siste-
los mandatos. matico al analizar y abordar los riesgos para la

seguridad en toda la Organizacion derivados

Como parte de nuestras reformas, estamos prestando
particular atencion a las transiciones dirigidas por los
propios paises, por ejemplo, en el Sudan, donde estamos
reduciendo la Operacién Hibrida de la Unién Africana 'y
las Naciones Unidas en Darfury a la vez preparando la
Mision Integrada de Asistencia de las Naciones Unidas
parala Transicion en el Sudan, que apoyara la transicion
politica, mantendra la estabilidad conseguida en Darfury

del clima y mejora la cooperacién y el intercam- Liberia
bio de conocimientos a nivel interinstitucional.
En 2019 y 2020, el mecanismo ayud¢ a realizar
andlisis de los riesgos en Africa Occidental y Haiti
el Sahel, Oriente Medio y las islas del Pacifico.

Cote d'lvoire

contribuira ala consolidacion de la paz. También se han de la paz de las Naciones Unidas, concretamente en

producido sendas transiciones en Haiti, con la puesta en Sierra Leona. En estos momentos, el 95 % del personal

marcha de la Oficina Integrada de las Naciones Unidas de mantenimiento de la paz presta servicios en misiones Darfur

en Haiti, y en Guinea-Bissau, con el fortalecimiento de la con mandatos de proteccion. Por ejemplo, en Mali y

funcién de la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Sudan del Sur nuestras misiones ayudan a identificar

Occidental y el Sahel. “focos de tensién” en las comunidades de riesgo. En Abyei (Sudén/ Sudan del Sur)

otros contextos, como Haiti, Mali, la Republica
Centroafricana y la Republica Democrética del Congo,
las misiones estdan aplicando enfoques de reduccién de
la violencia comunitaria y utilizando equipos de refuerzo.

Sudan del Sur
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Proteccion de los civiles

En 2019 se cumplieron 20 afios desde que la proteccion
de los civiles pasé a ser uno de los asuntos de los que
se ocupa el Consejo de Seguridad y se incluy6 por primera
vez en el mandato de una operaciéon de mantenimiento

1999
2000
2001
2002
2003
2004
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Apoyo a la consolidacion de la paz

En el contexto del tercer examen de la estructura de las
Naciones Unidas para la consolidacién de la paz, que
comenzé en 2019, estamos reforzando nuestro apoyo
ala Comision de Consolidacién de la Paz, ampliando el
Fondo para la Consolidaciéon de la Paz y fomentando la
colaboracién entre pilares y nuestras alianzas con las
instituciones financieras internacionales. El Fondo, que
es el primer instrumento al que recurre la Organizacién
para prevenir los conflictos, apoyé la respuesta de todo
el sistema en Burkina Faso junto con la Comisién de
Consolidaciéon de la Paz y también presté asistencia a
paises en transicién, como el Sudan. En 2019, el Fondo
invirtié 1971 millones de ddlares en 34 paises, lo que
supone un aumento con respecto a los 183 millones de
2018, que era su récord anterior. Por cada délar que se
asigna, los donantes y los Gobiernos suelen movilizar
otros diez en inversiones, lo que demuestra que el Fondo
actuia como catalizador en pro de la paz.

56 ASESORES DE PAZ Y DESARROLLO DE LAS
NACIONES UNIDAS DESPLEGADOS EN MAS DE 70
PAISES*

25
11
8
. 6 6
Africa Asiay Américas Estados Europay
el Pacifico y el Caribe Arabes Asia Central

*En junio de 2020

La prevencion es una forma
rentable de asegurar los beneficios
del desarrollo, pero seguimos sin
superar el gran reto de obtener
financiacion suficiente, previsible
y sostenida para las iniciativas de
consolidacion de la paz.

En Colombia, el Fondo para la Consolidacién de la Paz
ha financiado importantes iniciativas que han servido
para reforzar la aplicacion del acuerdo de paz entre el
Gobierno y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia-Ejército del Pueblo (FARC-EP) (Colombia, 1 de
febrero de 2020)
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EL FONDO PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ APROBO 191 MILLONES DE DOLARES PARA 34 PAISES Y
102 PROYECTOS EN 2019: ABORDAR LAS DEFICIENCIAS CRITICAS PARA SOSTENER LA PAZ

Burkina Faso / $2.3M

Mali / $11.2M

Guinea / $5.9M

Gambia / $3.8M

El Salvador / $1.5M
t————— Guatemala / $6.6M
[ o Haiti/$2.5M

¢ Guinea-Bissau / $2.8M -e | >

Colombia/ $2.9M— Sierra Leona/ $3 3M47I .
Liberia / $7.6M

Cote d'Ivoire / $6.4M

Niger / $2.7M
Camerun/ $7.3M

Chad/ $6.6M

Albania / $813K Uzbekistan / $2.2M
i U Kirguistan / $1.4M

e Libano/$3M

e« libia/$3M

Sudan / $20M e« Myanmar/ $2.8M
e Yemen/S4.1M

e Srilanka/S$1.5M
% e——— Somalia / $10.5M

Sudén del Sur / $8.9M
Uganda / $2.5M
Rwanda / $1.5M
Madagascar / $12.2M

Republica Democratica del Congo / $8M —

Burundi/ $1.5M Islas Salomén / $2.1M

Republica Centroafricana / $24 M

Las fronteras, los nombres geograficos y demas datos que figuran en los mapas pueden contener errores y no implican necesariamente la aprobacién o aceptacion

oficial de las Naciones Unidas.

* Referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucién 1244 (1999) del Consejo de Seguridad.

191 MILLONES DE DOLARES APROBADOS PARA
PROYECTOS Y NUEVOS COMPROMISOS POR
VALOR DE 135 MILLONES

En millones de ddlares

191M

| presupuesto

I aprobado

delos
donantes

/X0

4M

2007
2019 ~ T T oo

COMPromiso

MAS PAISES BENEFICIARIOS DEL FONDO CON UN
NUMERO ESTABLE DE DONANTES

Numero de paises

40 paises con
financiacién

| aprobada
paises
donantes
con
CoOmMpromiso
de fondos

\
(\\
4

2007
2019 — |- - - -
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Part:icipantes —en éi priﬁiér dia’flogié regional sobre la juventud, la paz y la seguridad (Ulaanbaatar, Mongolia, junio
de 2019)

JUVENTUD, PAZ, Y SEGURIDAD

Enjunio de 2019 ayudamos a organizar en Ulaanbaatar Paz invirtié 20 millones de délares en el liderazgo
el primer didlogo regional sobre la juventud y la pazy juvenil, lo que la convierte en la mayor iniciativa de
la seguridad para promover debates y politicas lidera- financiacién en apoyo de la agenda sobre la juventud
dos por jévenes. Ademas, la campafia sobre el género y la pazy la seguridad.

y lajuventud del Fondo para la Consolidacion de la
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Asistencia electoral

En 2019 prestamos asistencia electoral a 60 Estados
Miembrosy llevamos a cabo 70 misiones electorales
en las que participaron 90 personas, entre expertos y
personal, en lugares como Coéte d'lvoire, Honduras,
Liberiay Uzbekistan. La Organizacion presté asistencia
directa para 19 comicios, que, segun los observadores
nacionales e internacionales, se desarrollaron de
manera pacificay ordenada. Nuestra asistencia tam-
bién contribuy6 a aumentar la participacién y repre-
sentacion de las mujeres, que es uno de nuestros
grandes principios rectores. De hecho, en los uUltimos
cinco afos, el promedio de parlamentarias ha aumen-
tado mas de un 7 % en los paises que recibieron asis-
tencia electoral de las Naciones Unidas.

(ARG
Un representante de la Comisidn Electoral Nacional y
un miembro de la UNIOGBIS con el material de votacion
utilizado para las elecciones presidenciales celebradas
en 2019 (Bafatd, Guinea-Bissau, 2019)
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NUESTRA ASISTENCIA ELECTORAL

Prestamos a

60

Estados Miembros apoyo para el
desarrollo de la capacidad sobre
procesos e instituciones electorales

y realizamos

70

evaluaciones de necesidades y
misiones de asesoramiento

También prestamos asistencia
directa para la celebracion de

19

comicios

como los del Afganistan,
Madagascary
Papua Nueva Guinea

y

Estados Miembros aprovecharon los
cursos y talleres de capacitacion
electoral impartidos en diversas
regiones por las Naciones Unidas en

colaboracién con organizaciones
regionales
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La Representante Especial Adjunta del Secretario General de las Naciones Unidas para el Afganistan, Ingrid Hayden, visita
la escuela secundaria femenina de Zarguna, en la zona de Qala e Fatula (Kabul) durante las elecciones presidenciales
celebradas en septiembre de 2019 (Kabul, Afganistan, 28 de septiembre de 2019)

Estado de derecho e
instituciones de seguridad

El apoyo de las Naciones Unidas contribuye a consolidar
el estado de derecho como pilar basico de la estabilidad.
Por ejemplo, en Mali, la Republica Centroafricana, el
Sudan y Sudan del Sur ayudamos a aumentar la dispo-
nibilidad de servicios judiciales y penitenciarios en las
zonas afectadas por conflictos, mejoramos la rendicién
de cuentas por delitos graves y reforzamos la capacidad
de los érganos nacionales de supervision para asegurar
que se rindan cuentas.

Enla Republica Centroafricanay la Replblica Democratica
del Congo ayudamos a proporcionar capacitacién y
apoyo a los servicios nacionales de policia, mientras que
en Maliy la Republica Centroafricana se transversaliz
la reforma del sector de la seguridad en los procesos de
paz. La Organizacién también respaldé una reforma del
sector de la seguridad con titularidad nacional en Gambia
y realizé un analisis de las amenazas que planteaban los
agentes armados no estatales en Burkina Faso.

En pro del desarme, la desmovilizacién y la reintegracion,
presentamos unas normas mundiales revisadas por las
que ahora se rigen nuestros programas de Burkina Faso,
Haiti, Mali, la Republica Centroafricana, la Republica
Democratica del Congo, Somalia y el Sudan.
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Panoramica del Salén del Consejo de Seguridad durante la reunién sobre la situacién en Haiti (Nueva York, 3 de abril de 2019)

Asuntos del Consejo de Seguridad

En 2019, la Secretaria de las Naciones Unidas ayud¢ al
Consejo de Seguridad a preparar 258 reuniones, cinco
misiones sobre el terreno, 52 resoluciones y 15
declaraciones de la Presidencia. También se presto asis-
tencia a los érganos subsidiarios del Consejo, como los
comités de sanciones y grupos de trabajo.

Violencia contra la infancia, nifios y
conflictos armados, violencia sexual en
los conflictos y derechos de las victimas

Como parte de nuestra labor contra las violaciones de los
derechos humanos relacionadas con los conflictos, hici-
mos aportes a las conversaciones de paz de la Republica
Centroafricana, gracias a las cuales se produjo la
liberacion de mas de 600 nifios. A nivel mundial, las
Naciones Unidas ayudaron a preparar al menos 14
planes de accion que permitieron liberar a 13.600 nifios
de diferentes fuerzas y grupos armados.
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Mujeres preparando harina de maiz en las
afueras de una aldea (norte de Burkina Faso,
24 de mayo de 2019)
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Desarrollo en
Africa

PROGRAMAS

Coordinacién de la promocion y el apoyo
mundiales para las iniciativas de desarrollo de la
Unién Africana

Coordinacién y apoyo regionales para las
iniciativas de desarrollo de la Unién Africana
Actividades de informacion y sensibilizacién
publica para las iniciativas de desarrollo de la
Unién Africana

Cooperacion regional para el desarrollo
econémico y social en Africa

RECURSOS INDICATIVOS

119 millones de ddlares

103 millones en cuotas del presupuesto
ordinario y 16 millones en contribuciones
voluntarias (incluye la Comisién Econémica
para Africa)

MANDATOS

Marco de la Nueva Alianza entre las Naciones
Unidas y la Unidn Africana sobre la Agenda
para la Integracién y el Desarrollo de Africa
(resolucién 71/254 de la Asamblea General)
Mecanismo de supervisién para examinar los
compromisos contraidos en favor del desarrollo
de Africa (resolucién 66/293 de la Asamblea
General)

Declaracion Politica sobre las Necesidades de
Africa en materia de Desarrollo (resolucién 63/1
de la Asamblea General)

Poner fin a los conflictos en Africa (resolucién
2457 (2019) del CS)

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(resolucion 73/335 de la Asamblea General)
Declaracion de las Naciones Unidas sobre

la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(resolucién 57/7 de la Asamblea General)
Recomendaciones sobre la promocién de la paz
duradera y el desarrollo sostenible en Africa
(resolucién 73/336 de la Asamblea General)
Fortalecimiento de las Naciones Unidas:

un programa para profundizar el cambio
(resolucion 57/300 de la Asamblea General)

ENTIDADES

Oficina de la Asesora Especial para Africa
Comisién Econémica para Africa (CEPA)
Departamento de Comunicacién Global
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

La labor de apoyo a las prioridades africanas representa
una parte considerable de nuestras actividades. En
conjunto, el sistema de las Naciones Unidas, incluida
la Secretaria, presta asistencia a 54 paises de ese con-
tinente, mas del 40 % de nuestros gastos se destinan
a Africa y dos de cada cinco miembros del personal
trabajan alli.

Aunque en los Gltimos afios Africa ha hecho progre-
sos alentadores para implementar la Agenda 2030y la
Agenda 2063, los avances siguen siendo desiguales.
La pandemia exacerbara alin mas las vulnerabilidades
y afectard al crecimiento econdémico, que, segun las ulti-
mas previsiones, se contraerd un 2,6 %,lo que sumira
a casi 29 millones de personas en la pobreza extremay
destruira 19 millones de puestos de trabajo.

&l s fiifeols] -]

PRINCIPALES OBJETIVOS

Las Naciones Unidas promueven el desarrollo sostenible
y la paz en Africa abordando las dimensiones econémi-
cas, sociales y ambientales del desarrollo y los vinculos
entre la paz, la seguridad, los derechos humanos y el
desarrollo. También ayudamos a fomentar la integra-
cién intrarregional y la cooperacion internacional en
el continente.

Podemos tener una vision mas
clara si reconocemos los vinculos que
existen entre la paz, la seguridad, el
desarrollo econémico y social y los
derechos humanos.

Mujer bebiendo agua durante una visita con su familia a la aldea de Nanyua. Su familia fue una de las 147 que fueron trasladadas
al campamento de Taratara tras el ciclon Kenneth (provincia de Cabo Delgado, Mozambique, 10 de julio de 2019)
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AFRICA Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e Africa Subsahariana

Africa del Norte

Todo el mundo

2000

APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DE LA
CRECIENTE POBLACION JOVEN DE AFRICA

Poblacion por edad y sexo

Hombres | Edad

PRINCIPALES RESULTADOS

El 6 de mayo de 2019 convoqué, junto a la Presidencia
de la Comisién de la Union Africana, la tercera conferen-
cia anual de las Naciones Unidas y la Unién Africana y
nuestra colaboracion se intensificé a través del Marco

HAMBRE CERO 3 SALUD Y BIENESTAR EDUCACION DE CALIDAD 0% 90-100+ Conjunto para una Alianza Reforzada en materia de
Prevalencia de la subalimentacion —/\f\/\' Tasa de mortalidad de nifios Nifios que no van a la escuela . Paz y Seguridad y el Marco para la Implementacion de
menores de 5 afios (muertes (nifios en edad de asistir a la 0.8% | 75-89 la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo
por cada 1.000 nacidos vivos) escuela primaria) Sostenible. En este contexto, también organizamos con-
1528 39% 4'1%I 60-74 juntamente un periodo extraordinario de sesiones del
Mecanismo de Coordinacién Regional para Africaen el
‘ 45-59 que participaron mas de 400 responsables normativos
! Do 19.5% y profesionales.
i | |
| I ]
g g 2 g 2
5 IGUALDAD DE GENERO AGUA POTABLEY ENERGIA ASEQUIBLE Y
g Mujeres que trabajanen SANEAMIENTO NO CONTAMINANTE
negocios familiares (estimacion Poblacion que utilizan servicios Proporcién de la poblacion
modelada de la OIT) de saneamiento gestionados de con acceso a la electricidad
manera segura (de la poblacién
rural)
35.8%
30.1% ; :
| | |
| | |
i | |
| 12.2%| |
| 6.9% |
! [
| [
o L
& ]

2000

2000
2017

Las Naciones Unidas apoyan la transformacién digital con pagos en linea y mediante dispositivos electronicos, como
teléfonos moviles (Senegal, 8 de diciembre de 2017)
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{
4

7z Naciones | African
v . .
@ Unidas Union a&%

ALGUNOS ACUERDOS ENTRE LAS NACIONES UNIDAS

Y LA UNION AFRICANA

2017 Marco Conjunto de las Naciones
Unidas y la Unién Africana para una @
Alianza Reforzada en materia de Pazy

Seguridad

Alianza entre las Naciones
Unidasy la Unién Africana
sobre la agenda parala
Integracion y el Desarrollo
de Africa 2017-2027

2018 Marco de la
Unién Africanay las

Naciones Unidas para
la Implementacién de la @
Agenda 2063y la Agenda

2030 para el Desarrollo
Sosteniblet

Marco Conjunto de la Unién Africana y
las Naciones Unidas sobre Derechos
Humanos [proyecto]

7

COLABORACION ENTRE LAS NACIONES UNIDAS
Y LA UNION AFRICANA

ALGUNAS INICIATIVAS DE COLABORACION ENTRE
LAS NACIONES UNIDAS Y LA UNION AFRICANA
SOBRE PAZ Y SEGURIDAD

Republica Centroafricana: las Naciones
Unidas y la Comunidad Econdmica de

los Estados de Africa Central (CEEAC)
apoyaron el proceso de mediacion dirigido
por la UA que culminé con la aplicacion. del
acuerdo politico de febrero de 2019

Madagascar: las Naciones Unidas, la
Unién Africana y la Comunidad de Africa
Meridional para el Desarrollo (SADC)
facilitaron la celebracion de elecciones
pacificasy con credibilidad a finales de
2018 y una transicion pacifica en enero
de 2019

Nigeria y Republica Democratica del
Congo: desde 2017, las Naciones Unidas

y la Unién Africana organizan cada afio
misiones solidarias de alto nivel de la
Red de Dirigentes Africanas para la

igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres

Somalia: los esfuerzos concertados de

las Naciones Unidas, la Unién Africana y la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo
(IGAD) han ayudado a construir su sistema
federal, aplicar su hoja de ruta politicay
transferir gradualmente la responsabilidad de la
seguridad de la Mision de la UA a las fuerzas de
seguridad somalies

La Vicesecretaria General, Amina J. Mohammed (centro) con los Coordinadores y Coordinadoras Residentes de las
Naciones Unidas en Africa durante el Sexto Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible (ARFSD 2020), cuyo
tema fue “2020-2030: un decenio para la transformacion y la prosperidad de Africa mediante la Agenda 2030 y la Agenda
2063" (Victoria Falls, Zimbabwe, 23 de febrero de 2020)
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SPECIAL ENV

Aya Chebbi, Enviada Especial de la Unién Africana para la Juventud, hace una intervencion durante la reunién del Consejo
de Seguridad sobre el asunto "Movilizar a la juventud con el fin de silenciar las armas para 2020" (Nueva York, 2 de octubre

de 2019)
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Existen inmensas oportunidades
para que Africa emprenda un rumbo
nuevo y audaz aprovechando las
tecnologias emergentes, la mayor
integracion regional, el comercio y
las alianzas innovadoras.

En mayo copatrocinamos el Ciclo de Didlogos sobre
Africa de 2020, cuyo tema fue “La COVID-19y el silencia-
miento de las armas en Africa: retos y oportunidades”. El
objetivo era mejorar las actividades mundiales de pro-
mocion de la Hoja de Ruta Maestra de la Unidn Africana
de Medidas Préacticas para Silenciar las Armas en Africa
para 2020 y la resolucion 2457 (2019) del Consejo de
Seguridad, asi como de mi llamamiento en favor de un
alto fuego mundial.

El Acuerdo por el que se Establece la Zona de Libre
Comercio Continental Africana entré en vigor en mayo de
2019, con lo que se cred uno de los bloques comerciales
mas grandes del planeta, formado por més de 50 paises.
El Acuerdo, que establece un mercado Unico de bienes
y servicios para unos 1. 200 millones de consumido-
res, podria llegar a aumentar el comercio intraafricano
en un 50 %. Las Naciones Unidas organizaron actos
de concienciacién para promover la ratificacién en 34
Estados Miembros y prestaron asistencia a las estra-
tegias nacionales, incluidas las de participacién de las
mujeres, que representan el 70 % de los comerciantes
transfronterizos informales.

ACUERDO DE LA ZONA DE LIBRE COMERCIO CONTINENTAL AFRICANA

» El Acuerdo promete un mercado Unico de 1.200
millones de personas con un PIB combinado
de més de 2,5 billones de délares, mano
de obra joven y una creciente clase media
cuyo poder adquisitivo va en aumento.

+ Promete facilidades comerciales gracias a
un smismo conjunto de normas de comercio
e inversion para todo el continente africano,
que permitird a los inversionistas lograr
economias de escala y superar las dificultades
que causa la fragmentacion del mercado.

pais no ha firmado
el Acuerdo

=
28 30 | <
paises han depositado paises han cumplido
sus instrumentos de sus requisitos
ratificacion en poder internos parala
de la Presidencia de la ratificacion del
Comision de la Unién Acuerdo

Africana

54 |-

paises han
firmado el texto
consolidado del
Acuerdo

En mayo de 2020
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En el contexto de su labor encaminada a fomentar el uso ahorraron unos 506 dias de trabajo y se obtuvieron datos

de datosy estadisticas, las Naciones Unidas ayudaron a de mejor calidad. Otros paises estan aprendiendo de la
los Estados Miembros a adoptar métodos digitalizados experiencia de Kenyay 27 Estados Miembros han empe-
para el levantamiento de censos. En Kenya, el censo zado a evaluar sus sistemas de registro civil y estadistica.

de 2019 se realizé por medios digitales, con lo que se

ACUERDO DE LA ZONA DE LIBRE COMERCIO CONTINENTAL AFRICANA

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16.4 Reducir
de manera significativa los flujos financieros y
de armas ilicitos para 2030 | Agenda 2063:
Silenciar las armas para 2020 | Paz y seguridad
en Africa

Consejo de Seguridad de la ONU |

Resolucidén 2457, en la que se reafirma
el apoyo a la Vision 2020 de Silenciar las
Armas en Africa

DECLARACION DE BAMAKO | PROTOCOLO DE NAIROBI | COMUNIDAD
Posicion Africana Comun sobre Centro Regional de las Armas Pequeﬁas | ECONOMICA |?E LOS
la Proliferacién, la Circulacion y el Prevencidn, Control y Reduccion de las ESTADOS DE AFRICA
Tréfico llicitos de Armas Pequeﬁas Armas Pequeﬁas y las Armas Ligerasen la CENTRAL ((’:EEAC) |
y Ligeras Region de los Grandes Lagos y el Cuerno CONVENCION DE
de Africa KINSHASA |
Convencién de Africa
COMUNIDAD Central para el Control
DE AFRICA de las Armas Pequefias
MERIDIONAL PARA y las Armas Ligeras, Sus
EL DESARROLLO COMUNIDAD Municiones y Todas las
(SADC) | ECONOMICA DELOS Piezas y Componentes
Protocolo sobre ESTADOS DE AFRICA que Puedan Servir
el Control de las OCCIDENTAL (CEDEAO) | para Su Fabricacién,
Armas de Fuego, las Convencion sobre las Reparacion y Ensamblaje
Municiones y Otros Armas Pequefias y las
Materiales Conexos Armas Ligeras

SITUACION DEL TRATADO SOBRE EL COMERCIO DE ARMAS (TCA) EN AFRICA*

27 Estados partes africanos (ratificacion)

13 Signatarios que aln no son Estados partes

14 Estados que aun no se han adherido al tratado

* El histérico Tratado sobre el Comercio de Armas (TCA), que regula el comercio internacional de armas convencionales, desde armas pequefias hasta
carros y aviones de combate y buques de guerra, entrd en vigor el 24 de diciembre de 2074.
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PROGRAMAS

+ Apoyo a los 6rganos creados en virtud de

Estudiantes de la escuela publica P.S. 22
tratados de derechos humanos

interpretando la cancién "We the children" con
Charlie Chan durante la reunién de alto nivel de la + Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus
Asamblea General celebrada con motivo del 300 dérganos y mecanismos subsidiarios
aniversario de la aprobacién de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (Nueva York, 20 de
noviembre de 2019).

+ Servicios de asesoramiento, cooperacion
técnica y actividades sobre el terreno

+ Transversalizacion de los derechos humanos,
derecho al desarrollo e investigacién y analisis

RECURSOS INDICATIVOS

323 millones de délares

128 millones en cuotas del presupuesto
ordinario, 2 millones en cuotas de
mantenimiento de la paz y 193 millones en
contribuciones voluntarias

MANDATOS

+ Declaracién Universal de Derechos Humanos
(resolucion 217 (l11) de la Asamblea General)

« Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo
(resolucion 41/128 de la Asamblea General)

+ Alto Comisionado para la promociony la
proteccién de todos los derechos humanos
(resolucion 48/141 de la Asamblea General)

+ Fortalecimiento y mejora del funcionamiento
eficaz del sistema de érganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos (resolucion
68/268 de la Asamblea General)

+ Consejo de Derechos Humanos y examen
periodico universal (resoluciones 60/251y 65/28
de la Asamblea General)

Promocion

- y ENTIDADES
proteccion de RO % s o oo
los derechos p
humanos
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Henrietta Fore, Directora Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, contempla una instalacion en el césped de
la Sede de las Naciones Unidas. Las 3.758 mochilas representan las tantas vidas de jovenes perdidas a causa de los conflictos
para conmemorar el 30° aniversario de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Nueva York, 9 de septiembre de 2019)
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

Los derechos humanos son esenciales para fomentar
las sociedades pacificas y el desarrollo sostenible. De
hecho, cuando los Estados, la sociedad civil, el sector
privado y otras partes interesadas respaldan juntos el
compromiso universal con los derechos, es mas facil
construir sociedades justas e inclusivas.

Asistentes al evento especial sobre la juventud y la
defensa de los derechos humanos participando en un
juego de preguntas relacionadas con la Declaracién
Universal de Derechos Humanos (Nueva York, 10 de
diciembre de 2019)

PRINCIPALES OBJETIVOS

La labor que llevamos a cabo para fomentar la protec-
cion y promocion de los derechos humanos abarca los
siguientes pilares tematicos: apoyo a los mecanismos
internacionales de derechos humanos, transversalizacion
de los derechos humanos en las iniciativas de desarrollo
y de pazy seguridad, y promocién de los principios basi-
cos de derechos humanos, a saber: no discriminacién,
participaciéony rendicién de cuentas. En el contexto de la
pandemia actual, las Naciones Unidas procuran garanti-
zar que los derechos humanos sean un elemento central
de larespuesta, por ejemplo, con las 14 recomendaciones
normativas formuladas por el Secretario General enun
informe especifico sobre la cuestién.

Lograr que los nifios y jovenes
crezcan seguros de sus derechos
es fundamental para el futuro de la
humanidad y, 30 afios después de su
aprobacion, la Convencidn sobre los
Derechos del Niio sigue siendo una
guia vital para todos nosotros.

MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020 83



DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL MUNDO

EN 2019
Sede

@ Oficinas separadas o en los paises y
misiones de derechos humanos

Oficinas y centros regionales

Componentes de derechos hu-
manos de las misio-nes politicas o
de paz de las Naciones Unidas
Asesores de derechos humanos
desplegados en el marco del Grupo
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Otros tipos de presencias sobre el
terreno

O

presencias sobre Sede
el terreno

84 +(1

2 emplazamientos)

Oficinas de pais, oficinas
independientes y misiones de
derechos humanos

17
Oficinas y centros regionales

12

Componentes de derechos humanos
de misiones de paz y misiones
politicas de las Naciones Unidas

12

Asesores de derechos humanos
desplegados en el marco del
GNUDS

37

Otros tipos de presencias sobre
el terreno

México

Haiti (BINUH)

Belice

Guatemala

Honduras
El Salvador

Jamaica

Centroamérica
(Panama)

Venezuela @

Barbados

Colombia @

Ecuador @
Trinidad y

Tabago

Guyana

Peru

Bolivia

Paraguay

Brasil

Sur América
(Santiago de Chile)

Uruguay

Argentina

Nueva York
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Irag (UNAMI)

Europa Ginebra
(Bruselas)

Siria -
sede en Beirut

Oriente Medio y Norte
de Africa (Beirut)

Estado de Palestina***
(Gazay Ramallah)

Tunisia

Libia (UNSMIL)

Jordania

Arabia

Saudita

Mauritania

G5 del Sahel -

Mauritania****

Africa
Occidental
(Dakar)
Guinea-Bissau
(UNIOGBIS)

Guinea

Mali (MINUSMA)

G5 del Sahel -

Mali***x

Liberia

G5 del Sahel -

Burkina Faso****

Burkina Faso

G5 del Sahel -
Niger****

Niger

Nigeria

Centro Subregional de
las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos y
la Democracia en Africa
Central (Yaundé)

Montenegro

Chad

G5 del Sahel -
Chad****

Republica
Centroafricana
(MINUSCA)

Republica
Democrética del
Congo (MONUSCO)

Belarus

Sudén
(UNAMID)

Sudén
East Africa

N
() (Addis Ababa)

Somalia
(UNSOM)

Sudén del Sur
(UNMISS)

Kenya

Madagascar

Uganda
Rwanda

Malawi
Burundi
(closed in 2019)

Zimbabwe

Mozambique

Southern Africa
(Pretoria)

Federacion
de Rusia

Kosovo*
(UNMIK)

Ucrania

Q

C Filipinas
@ ®\ Camboya
.

Republicade | Macedonia del Norte

Moldova

Céucaso
Meridional (Tiflis

Asia Central
(Biskek)

Mongolia
Afganistan
(UNAMA)
Centro de las Naciones Unidas de
Capacitacion y Documentacion

sobre Derechos Humanos para Asia
Sudoccidental y la Region Arabe (Doha)

estructura local del ACNUDH**
(:L (Seul, Republica de Corea)

Yemen

Mal
Bangladesh Papua Nueva Guinea
Nepal Asia Sudoriental @ ‘
(Bangkory Timor-Leste
Sri Lanka Pacifico
(Suva)
Myanmar -
Maldivas sede en Bangkok
Myanmar —

sede en Bazar de Cox

* Referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucién 1244 (1999) del Consejo de Seguridad.

**  Mandato en virtud de la resolucién 25/25 del Consejo de Derechos Humanos.

*** | a referencia al Estado de Palestina debe entenderse en el contexto de la resolucién 67/19 de la Asamblea General.

**+* Proyecto del Marco de Cumplimiento de la Fuerza Conjunta del G-5 del Sahel (Burkina Faso, Chad, Mali, Mauritania y Niger). .

Las fronteras, los nombres geograficos y demds datos que figuran en los mapas pueden contener errores y no implican necesariamente la aprobacién o

aceptacion oficial de las Naciones Unidas.

MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020 85



PRINCIPALES RESULTADOS

LLAMAMIENTO A LA ACCION APOYO A LA APLICACION DE LOS MECANISMOS INTERNACIONALES

Apoyo a los mecanismos internacionales DE DERECHOS HUMANOS
de derechos humanos El S.e’cretario General anuncié su llamamiento a la
accion en favor de los derechos humanos durante el _
El afio pasado seguimos prestando apoyo a los érganos 43er periodo de sesiones del Consejo de Derechos 1 3 3 :Ensftoar;r:)ess c;?tes /] =] 9 2 42 @
creados en virtud de tratados y a los 6rganos interguber- Humanos, celebrado en febrero de 2020, para . g —
namentales. Por ejemplo, los procedimientos especiales promover el disfrute efectivo y universal de todos g)::;lg: C?:ap;c;rs en resoluciones examenes de la aplicacion de las
y °t|"°3 meca;rzsmos del Con35e7joEde Izerechos Humanos los derechos humanos sobre la base de la Carta virtud de tratados aprobadas por el recomendaciones del examen
realizaron visitas a stados y territorios en ; ; it ; q R T g
2019, El proarama relativo al desarrollo de la capacidad de las Naciones Unidas y la Dechracmn Universal 1 dederechos Consejo de pgrlodlco universal por los Estados
- B prog p de Derechos Humanos. El llamamiento, que cuenta ~  humanos en 2019 Derechos Humanos Miembros

de los dérganos creados en virtud de tratados ayudo a
fortalecer los mecanismos nacionales de aplicacion,
presentacion de informes y seguimiento de Botswana,
Burkina Faso, Costa Rica, El Salvador, Kenya y Sierra
Leona, entre otros.

con todo el respaldo de la oficina del Secretario
General y el sistema de organizaciones de las
Naciones Unidas, propone principios rectores
basicos en siete ambitos para hacer realidad la
“aspiracion mas elevada de la humanidad”.

£l
|

44 =
mandatos tematicos y 41

nuevos mandatos del Consejo 1 2
de Derechos Humanos, incluido

1 nuevo mecanismo de para paises concretos mecanismos nacionales de
expertos sobre el derecho al de los procedimientos presentacién de informes y
desarrollo especiales seguimiento nuevos o reforzados

ESPECIALIZACION Y APOYO PARA LOS ORGANOS DE DERECHOS HUMANOS
ORGANOS CREADOS EN VIRTUD DE TRATADOS

1 2 3 4 S

Comité para la Comité de Comité de Comité parala Comité
Eliminacion Derechos Derechos Eliminacion contrala
de la Econdmicos, Humanos dela Tortura
Discriminacion Socialesy Discriminacion

Racial Culturales contra la Mujer

Comité de Comité sobre los Subcomité para la Prevencion de la Tortura
Derechos Tfabajadpfes y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos

del Nifo Migratorios o Degradantes

ORGANOS BASADOS EN LA CARTA

9 10 1 2

Comité sobre los Comité contra la Consejo de Procedimientos especiales del

Derechos de las Desaparicion Derechos Consejo de Derechos Humanos
Personas con Forzada HuManos

Discapacidad

Intervencion del Secretario General Anténio Guterres (en el estrado) en la apertura del 400 periodo de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos (Ginebra, Suiza, 25 de febrero de 2019)
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Los derechos humanos en las
iniciativas de desarrollo

En 2019 se prepard un proyecto de instrumento juri-
dicamente vinculante sobre el derecho al desarrollo,
y también un prototipo de herramienta para disefar,
supervisar y evaluar las politicas de desarrollo basadas
en los derechos humanos. Otra prioridad fue integrar los
derechos humanos en las politicas relativas al medio
ambiente y el clima. Asi, en septiembre de 2019 se
celebré la Cumbre de los Pueblos sobre el Clima, los
Derechosy la Supervivencia de la Humanidad, cuya
declaracion firmaron més de 400 organizaciones.

NUESTRO APOYO A LA COOPERACION DE
LOS ESTADOS MIEMBROS

39

actos relacionados con tratados:
2 firmas, 19 ratificaciones y
18 adhesiones

o7

Gobiernos recibieron 84 visitas de

@E? titulares de mandatos de los
procedimientos especiales

133

informes de Estados partes
examinados por 6rganos creados en
virtud de tratados y 7 Estados partes
visitados por el Subcomité para la
Prevencion de la Tortura

3,174

documentos oficiales presentados a
las reuniones de los mecanismos de
derechos humanos, la Asamblea
General y el Consejo Econémico y
Social de las Naciones Unidas

Paz y seguridad

La integracion de los derechos humanos en las ope-
raciones de paz es un elemento clave de mi iniciativa
Accién para el Mantenimiento de la Paz. En 2019 impar-
timos capacitacion a mas de 500 dirigentes de misiones
y mandos policiales y militares, y elaboramos nuevas
politicas y directrices sobre la prevencién y la respuesta
frente a la violencia sexual relacionada con los conflic-
tos, actividades que se suman a la labor del personal
que investiga e informa sobre los derechos humanos en
situaciones de conflict.

No discriminacion

En la labor que realizamos para fomentar la igualdad y
luchar contra la discriminacién, prestamos apoyo a la
aprobacion de 15 nuevas leyes nacionales para combatir
la discriminacién en todas sus formas. Ademads, prosiguié
la implantacién de las normas de conducta para hacer
frente a la discriminacién contra las personas LGBTI,
que se dieron a conocer en actos empresariales globa-
les como el Foro Econémico Mundial de Davos (Suiza)
y obtuvieron el respaldo de 270 grandes empresas de
todo el mundo.

NUESTRA LABOR EN DERECHOS HUMANOS

35,997

victimas de la tortura de 77 paises
recibieron apoyo para su

rehabilitacion

8,994

victimas de formas contemporaneas
de esclavitud de 23 paises
obtuvieron asistencia

12

Componentes de derechos humanos
en las misiones de paz, con una

plantilla de 524 personas

37

Asesores de derechos humanos
desplegados en los equipos de las
Naciones Unidas en los paises

@) o
® 0 © &
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Un equipo integrado de la Mision de las Naciones Unidas en Mali (MINUSMA) investigé los recientes ataques armados
cometidos en la zona de la provincia de Bankas, que segun la informacién preliminar causaron la muerte de al menos 16
personas (Libe, Mali, 22 de febrero de 2019)
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30° ANIVERSARIO DE LA CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

En 2019 se cumplié el 300 aniversario de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, en la que se reconoce
que los derechos de los nifios no son negociables. La
Convencion protege los derechos de todos los nifios y
nifias, en todas partes, a no sufrir discriminacién, vio-

lencia ni abandono.

196

Estados —_—

partes en la —0
v

Convencion
Eeaald

168

Estados partes en el
Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los

Derechos del Nifio relativo a
la participacién de nifios en

los conflictos armados

MINORITY
LANGUAGE A
RELIGION

Intervencién de Amaya Pilla Masaquiza durante el acto
conmemorativo de alto nivel de la Asamblea General
con motivo del 30° aniversario de la aprobacion de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Nueva York, 25
de septiembre de 2019)

176

Estados partes en el Protocolo
Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio
relativo a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion
de nifios en la pornografia

Estados partes //@

en el Protocolo
Facultativo de la
Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo
a un procedimiento de
comunicaciones

Estados
presentaron

al menos un
informe

1,592 | 327 raneomcone

grupo de trabajo

info.rmes dg !a %%fc‘)\ anterior al
sociedad civil periodo de

presentados —F—= sesiones del

entre 2009y ——— Comité entre
2019 2008y 2019

&
informes
presentados

por niflos entre
2009y 2019

Estados hicieron

52 mas de 200
promesas sobre
4 articulos de

la Convencion

para celebrar el
aniversario

Version infantil de la
Convencion publicada en los 4 a
L2 4

6 n
idiomas de las g/
Naciones Unidas 1? ﬁ
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Nifa a las puertas del Salon de la Asamblea General durante la reunion de alto nivel de la Asamblea General con motivo del
30° aniversario de la aprobacién de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (Nueva York, 20 de noviembre de 2019)
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AUMENTAR LA IGUALDAD Y COMBATIR LA DISCRIMINACION

Desde su creacion en 1985, el Fondo
de Contribuciones Voluntarias de las
Naciones Unidas para los Pueblos
Indigenas ha ayudado a mas de

2,500 f

personas indigenas a
participar en los mecanismos
de derechos humanos de las
Naciones Unidas

15

15 7270 )

se aprobaron expresaron publicamente su apoyo

para combatir la
discriminacion en
todas sus formas

a las Normas de Conducta para las
Empresas “Hacer frente a la
discriminacioén contra las personas
Lesbianas, Gays, Bi, Trans y
Personas intersexuales”

Se presentd el Programa
de Becas para Personas
LGBTI del Oficina del Alto
Comisionado de las
Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Docente especializada trabajando con nifios con discapacidad y necesidades especiales en un aula inclusiva del centro de

LEC (Boulas, Djibouti, 2018)

El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los
Afrodescendientes envié 44 cartas de denuncia y
llamamientos urgentes en nombre de mas de

30,200 v
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Participacion

Seguimos prestando apoyo al Decenio Internacional de
los Afrodescendientes, en particular mediante un pro-
grama de becas. Desde 2011, este programa ha servido
para empoderar a 83 becarios y becarias de 32 paises,
que posteriormente han jugado un papel determinante
para promover el Decenio en sus respectivos paises.

Rendicion de cuentas

Continuamos ayudando a los Estados y otras partes
interesadas a disefiar y poner en préctica procesos de
rendicién de cuentas y justicia de transicion adaptados
a cada contexto especifico, centrados en las victimas
y basados en los derechos humanos. Ademas, colabo-
ramos con las fuerzas de seguridad para garantizar el
respeto de los derechos humanos en el contexto de la
lucha contra el terrorismo y seguimos presidiendo el
Grupo de Trabajo sobre la Promocion y la Proteccion
de los Derechos Humanos y el Estado de Derecho en
la Lucha contra el Terrorismo y el Apoyo a las Victimas
del Terrorismo del Pacto Mundial de Coordinacién de la
Lucha Antiterrorista.

AUMENTAR LA PARTICIPACION Y PROTEGER EL ESPACIO CiVICO

oS

7 millones de
° seguidores

nisse 50,900

{ &3

B~

089,000

en las plataformas de medios visitantes unicos al sitio web del publicaciones y otros materiales
sociales de Derechos Humanos Indice Universal de los Derechos impresos enviados a 51 paises
de las Naciones Unidas Humanos

%W 4.89

millones de visitas a

= 481

NGO

|_| eventos paralelos de la sociedad civil

publicaciones en linea

organizados durante las sesiones del
Consejo de Derechos Humanos
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Estudiantes de la escuela 25 de Junio, ubicada
en Beira, Mozambique. La escuela actualmente
acoge a unos 5.000 nifos y nifas. Los ciclones
rompieron las ventanas y se llevaron la mayoria
de los techos de hojalata, dejando partes que
cuelgan en pedazos (Beira, Mozambique, 8 de
julio de 2019)

Coordinacion
efectiva de la
asistencia
humanitaria

PROGRAMAS

+ Coordinacion de la accion humanitariay la
respuesta de emergencia

+ Servicios de apoyo en casos de emergencia

+ Informacién y promocidn sobre cuestiones
humanitarias

+  Reduccion de los desastres naturales

+ Politicas y andlisis

RECURSOS INDICATIVOS

1.900 millones de ddlares
105 millones en cuotas del presupuesto
ordinario (incluye la Oficina de Coordinacién
de la Asistencia Humanitaria, el ACNUR y el
UNRWA) y 1.800 millones en contribuciones
voluntarias (incluye la Oficina de Coordinacién de
la Asistencia Humanitaria, el Fondo Central para
la Accion en Casos de Emergencia y los fondos
mancomunados para paises concretos)

MANDATOS

+ Fortalecimiento de la coordinacién de la
asistencia humanitaria de emergencia que
prestan las Naciones Unidas (resoluciones
46/182y 74/118 de la Asamblea General)

+ Cooperacién internacional para la asistencia
humanitaria en los casos de desastre natural
(resolucion 74/115 de la Asamblea General)

+ Seguridad del personal de asistencia
humanitaria y proteccién del personal de las
Naciones Unidas (resolucion 74/116 de la
Asamblea General)

+ Proteccion y asistencia para los desplazados
internos (resolucion 74/160 de la Asamblea
General)

+ Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo
de Desastres 2015-2030 (resolucion 69/283 de
la Asamblea General)

« Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible (resolucion 70/1
de la Asamblea General)

ENTIDADES

» Oficina de Coordinacién de Asuntos
Humanitarios

+ Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres



Rania Abulraheem lleva a cabo una misién de evaluacion en el centro colectivo de desplazados internos de Al Shaab (Adén,
Yemen, 27 de julio de 2019)
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

Este Ultimo afio ha traido consigo enormes desafios. La
combinacién de varios factores, como la prolongacion
o intensificacion de los conflictos, las perturbaciones
climaticas y la pandemia de COVID-19, hizo que las nece-
sidades humanitarias alcanzaran niveles sin precedentes
y que mas de 166 millones de personas necesitaran
asistencia. Volvio a batirse el récord de desplazamientos
provocados por los conflictos, la violencia y la persecu-
cién, con 79,5 millones de personas, y los conflictos y
las perturbaciones climaticas son la causa de las ocho
peores crisis alimentarias del mundo. La exposicién de
millones de personas a estos riesgos miultiples mermo
su resiliencia y aumenté la probabilidad de que se pro-
dujeran crisis humanitarias.

MAS DE 166,5 MILLONES DE PERSONAS
NECESITARON ASISTENCIA HUMANITARIA EN 2019

166.5M Personas que

‘ necesitaban
| asistencia

102M/
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2014

Laisla de Abaco, Bahamas, tras el paso del huracén
Dorian, de categoria cinco, que arrasé las islas de Abaco
y Gran Bahama el 1 de septiembre de 2019 (Marsh
Harbor, Bahamas, 11 de septiembre de 2019)

MAS DE 98,7 MILLONES DE PERSONAS AFECTADAS
POR DESASTRES NATURALES EN 2019

141.8M 98.7M Personas
s afectadas por

| desastres

: naturales

2014
2019 - -

Fuente: Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccidon del Riesgo
de Desastres y Centro de Investigacidn sobre la Epidemiologia de los
Desastres.
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PRINCIPALES OBJETIVOS

The United Nations works to ensure coherent, Las
Naciones Unidas procuran que las respuestas humani-
tarias sean coherentes, coordinadas, eficaces y oportu-
nas para salvar vidas y aliviar el sufrimiento cuando se
producen desastres naturales y emergencias complejas.
Defendemos los principios humanitarios, promovemos el
intercambio de conocimientos durante las crisis, ayuda-
mos a agilizar la asistencia y formulamos politicas para
aumentar la coherencia. También movilizamos recursos
para la preparacién y respuesta frente alas crisis huma-
nitarias en colaboracién con diversas partes interesadas.
La clave para que la coordinacién sea eficaz sigue siendo
facilitar una acciéon tempranay rapida, incluso mediante
enfoques anticipatorios y la colaboracién humanitariay
para el desarrollo.

PRINCIPALES RESULTADOS

En 2019 movilizamos con diversos asociados mas de
18.000 millones de délares en contribuciones para ayudar
a salvar mas de 117 millones de vidas, batiendo el récord
de 15.800 millones de doélares alcanzado en 2018. De
hecho, ayudamos a coordinar a mas de 570 asociados
para la accién humanitaria, cuyo impacto colectivo quedé

Los asociados humanitarios se
estan movilizando y usando medios
innovadores para salvar vidas.
Debemos reforzar los enfoques
anticipatorios y la acciéon temprana,
sin esperar a que los desastres se
intensifiquen.

demostrado en el Yemen, que sufre la crisis mas grave del
mundo y donde las organizaciones humanitarias atien-
den a mas de 13 millones de personas al mes. En 2020,
las necesidades mundiales siguieron creciendo debido
a la pandemia de COVID-19, por lo que fue necesario
establecer un plan de respuesta humanitaria mundial
para 63 de los paises mas vulnerables.

NUESTRO APOYO A LA COORDINACION DE
LA ASISTENCIA HUMANITARIA

l; paises afectados necesitaron

asistencia humanitaria

Ayudamos a coordinar

35

planes de respuesta, planes
regionales y llamamientos...

... desplegamos asesores de género
y proteccién durante

21

emergencias humanitarias...

.. y reunimos a mas de

SYAL

asociados...

... para ayudar a

117.4

millones de personas necesitadas...

... Y movilizamos asistencia
humanitaria por valor de

18,100

millones de ddlares

()

@ ® @ @ ®
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Tres nifias en un asentamiento respaldado por las Naciones Unidas situado en Barsologho, en el norte de Burkina Faso
(21 de mayo de 2019)
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EN 2019, LOS DESPLAZAMIENTOS FORZADOS EN EL MUNDO ALCANZARON LA CIFRA RECORD DE
79,5 MILLONES, INCLUIDOS 45,7 MILLONES DE DESPLAZADOS INTERNOS

80

o 26 millones de refugiados

60

50 45.7 millones de desplazados internos

40

30 4.2 . millones de solicitantes de asilo

20

10 millones de venezolanos desplazados
0 3.6 en el extranjero
1990 2000 2010 2019

l. : ;1. 5 :..I.'._.. . .-‘. ? i [ ; _ -h'._-.?_,-'—.d.‘: |-"!I?
Alumno de la escuela 25 de Junio, ubicada en Beira, Mozambique, mirando por la ventana. La escuela acoge a unos 5.000
nifios y nifas de entre 5y 14 afios, mientras el pais se recupera de los ciclones Idai y Kenneth (Beira, Mozambique, 8 de julio

de 2019)
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T

Vista aérea de Marsh Harbor, localidad de la isla de Gran Abaco
categoria 5 (Isla de Abaco, Bahamas, 14 de septiembre de 2019)

Los fondos mancomunados humanitarios de las
Naciones Unidas fueron los primeros en dirigir la finan-
ciacién adonde era mas necesaria. Los fondos mancomu-
nados para paises concretos asignaron 1.020 millones de
dolares a organizaciones humanitarias sobre el terreno
para mas de 1.600 proyectos humanitarios destinados
a 27,5 millones de personas en 18 paises. Alrededor del
25 % de la financiacién se asigné directamente a orga-
nizaciones no gubernamentales nacionales.

Por ejemplo, antes de que los ciclones Idai y Kenneth
llegaran a Africa Meridional, desplegamos a expertos
en coordinacion de emergencias y recursos del Fondo
Central para la Accién en Casos de Emergencia, a fin de
responder rapidamente con asistencia vital. Cuando el
huracan Dorian azot6 las Bahamas, las Naciones Unidas
respaldaron las medidas nacionales encaminadas a
paliar el sufrimiento y salvar vidas.

(Bahamas) que fue arrasada por el huracén Dorian, de

LAS NECESIDADES DE FINANCIACION Y EL APOYO
DE LOS DONANTES ALCANZARON CIFRAS RECORD
EN 2019

$29.700 necesarios

para planes y
| llamamientos
I humanitarios

$9000

2009
2019 "~~~ "~~~ - -—-
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CON 35 PLANES DE RESPUESTA Y LLAMAMIENTOS
HUMANITARIOS, LAS NACIONES UNIDAS AYUDARON A
MOVILIZAR 18.100 MILLONES DE DOLARES DE LOS 29.000

MILLONES NECESARIOS PARA AYUDAR A 1

17,4 MILLONES

DE PERSONAS EN 56 PAISES Y TERRITORIOS

Ayuda humanitaria necesaria

D Porcentaje de necesidades financiadas

32%

Haiti $126M
Venezuela $223M 34%
Venezuela (regional) $738M 54%

Chad $477M
Libia $202M
Niger $383M
Sudan $1,149M

Mali $324M

Burkina Faso $187M

Nigeria $848M

Camertin $299M

Republica Centroafricana $431M

Republica Democratica del Congo $1,654M
Republica Democratica del Congo (Regional) $677M
Burundi $106M

Burundi (Regional) $262M

Zimbabwe $468M

Las fronteras, los nombres geograficos y demds datos que figuran en los mapas pueden contener errores y no implican necesariamente la aprobacién o

aceptacion oficial de las Naciones Unidas.
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Ucrania $164M ——

Territorio Palestino Ocupado $351M

-/

>)

73%

Republica Popular Democrética de Corea $120M

Siria $3,293M

64%

financiados

Siria (regional) $5,534M

Irag $701M

—— Afganistan $612M \ 34%

Bangladesh $920M

42%

financiados

94%

75%

96% Myanmar $214M

6%

financiados

Yemen $4,192M

Etiopia $845M

Somalia $1,077M

Sudan del Sur (Regional) $985M

35%,
3%
| Suddn del Sur $1,507M

Madagascar $32M

Mozambique $621M
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RESPUESTA TRADICIONAL Y
FINANCIACION ANTICIPATORIA

Las medidas de financiacién antes de que se pro-
duzca un desastre pueden salvar vidas y paliar los
sufrimientos. Por ello, en 2019 seguimos fomen-
tando estas medidas anticipatorias, por ejemplo,
apoyando el modelo mundial sobre el riesgo de
colera, que puede alertar de un posible brote con
hasta cuatro semanas de antelacién, y elaborando
el primer marco de accién anticipatoria para la
sequia en Somalia.

Respuesta tradicional
Comienza la respuesta Ayuda humanitaria é
Evaluacion de S %
las necesidades
Planificacion
y priorizacion
Movilizaciény

asignacion de
fondos

Q)

Accion anticipatoria

8. F

Ayuda humanitaria

o

Modelo de prevision y @ Planes de Financiacion

toma de decisiones accion organizada
establecidos previamente

En julio de 2019, las intensas Iluvias monzdnicas desencadenaron inundaciones generalizadas en Bangladesh. Se
aproveché una misién de comunicaciones de la Oficina Regional para Asia y el Pacifico de OCHA para mostrar los
efectos de los proyectos financiados por el CERF en las personas afectadas y escuchar sus relatos (distrito de Kurigram,
Bangladesh, febrero de 2020)
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En total, el Fondo Central para la Accion en Casos de
Emergencia desembols6 538,7 millones de ddlares para
respuestas en 49 paises y territorios cuya poblacion
padecia sufrimientos de los que apenas se hacian eco
los medios de comunicacién del mundo. Por ejemplo,
tras la pérdida de sucesivas cosechas en Etiopia, Kenya
y Somalia, el Fondo aporté 45 millones de délares para
ampliar la asistencia a 1,8 millones de personas afec-
tadas por la sequia. A raiz del brote de la enfermedad
del Ebola, el Fondo asigné 9,8 millones de délares a la
respuesta interna de la Republica Democratica del Congo,
asiomo 10,5 millones de délares para apoyar las medidas

de preparacion y mitigaciéon en Burundi, Rwanda, Sudan
del Sury Uganda Eutur Nafra (izquierda) trata de concienciar a la

comunidad sobre la COVID-19 en el campamento de
desplazados internos de Abna Muhin (provincia de Idlib,
Siria, 17 de abril de 2020)

LOS FONDOS HUMANITARIOS DE LAS NACIONES UNIDAS ASIGNARON LA CIFRA RECORD
DE 1.500 MILLONES DE DOLARES A 48 PAISES Y TERRITORIOS EN 2019

Fondos mancomunados para paises concretos (FMPC) @ Fondo Central para la Accion en Casos de Emergencia (CERF)
Jordania $8.6M
Libano $10.9M Republica Popular Democrética de Corea $5.9M

Ucrania $8.9M
Territorio Palestino Ocupado $35.1M

Chad $10.9M
Cuba $1.9M Libia $3.7M

Siria transfronteriza $116M
Siria $52.6M
3’ Iraq $77.8M o
Bahamas $1M  Niger $16.9M T Irén $1.0M — Afganistdn $79.7M !
Haiti $11.1M Mali $6M | > Pakistan $19.1M
5 ,J ’7 Bangladesh $15.3M
S Sudén $101.7M o [ Myanmar $18.9M
r Sudén del Sur $109M >
e ® o | W —_ Yemen $271M
Tt Burkina Faso $10M i
El Salvador §1.0M | " e O a .'—‘ Eritrea $2M
o Nigeria $26.6M — Djibouti $5.2M
Honduras $2.9M ° °
Colombia $7.9M Q

Crisis regional de refugiados y migracion

. . 9. 1 Etiopia $81.9M
I Somalia $103.2M
(Venezuela) $6M Angola $6.3M e Kenya $8M Samoa $2.7M — «
Camertn $16.2M o 0 Uganda $22.2M
. Tanzania $5.9M
Venezuela $10M Republica del Congo $2.9M Madagascar $4.9M
A . o .
Republica Centroafricana $39.2M Comoros $2.9M
Republica Democrética del Congo $123.5M

Guatemala $1.9M

®

Filipinas $3M

Rwanda $1.7M

Zimbabwe $14.1M Malawi $13.3M
Lesotho $7.8M Mozambique $28.9M
Zambia $7.9M Burundi $2.3M

- Los fondos mancomunados para paises concretos permiten a los donantes mancomunar sus contribuciones en fondos no asignados a fines especificos
para apoyar los esfuerzos humanitarios locales

- El Fondo Central para la Accién en Casos de Emergencia retine las contribuciones de los donantes en un fondo Unico para dar una respuesta rapida en
casos de emergencia y apoyo para las emergencias con financiacién insuficiente

Las fronteras, los nombres geograficos y demas datos que figuran en los mapas pueden contener errores y no implican necesariamente la aprobacién o
aceptacion oficial de las Naciones Unidas.
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Continuamos involucrando a los responsables norma-
tivos en las cuestiones humanitarias mas urgentes. En
mayo de 2019, una conferencia de alto nivel sobre la
eliminacién de la violencia sexual y de género en las crisis
humanitarias generé promesas por valor de 363 millones
de ddlares e importantisimos compromisos politicos. En
octubre anuncié la creacion de un Panel de Alto Nivel
sobre los Desplazamientos Internos que se encargaria
de lograr soluciones duraderas y un mejor apoyo para
los mas de 50 millones de personas afectadas y sus
comunidades de acogida. Y en noviembre presentamos
las directrices sobre la inclusion de las personas con
discapacidad en la acciéon humanitaria.

También seguimos ayudado a los paises a formular estra-
tegias de reduccion del riesgo de desastres basadas en
el Marco de Sendai. Ya son 131 los Estados Miembros
que utilizan el mecanismo de seguimiento del Marco de
Senddi para comunicar sus progresos en la consecu-
cion de las siete metas y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados con los desastres.

Kiombwe con su bebé Jovial en la guarderia de Katwa, en
Butembo, Kivu del Norte. El Centro cuida a nifios cuyos
padres o madres estan recibiendo tratamiento contra el
ébola (Kivu del Norte, Republica Democratica del Congo,
2019).

internos. Rokaya y su familia huyeron de Al-Hudayda en junio de 2018 (Dar Saad, Adén, Yemen, 21 de marzo de 2019)
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85 PAISES COMUNICAN ESTRATEGIAS
NACIONALES DE REDUCCION DEL RIESGO

DE DESASTRES

Un total de 85 paises informaron a través del mecanismo de
seguimiento del Marco de Sendai sobre sus estrategias nacionales de
reduccion del riesgo de desastres alineadas con el Marco de Sendai

Europa y Asia Central
29

Africa
18

Asia y el Pacifico

Estados Arabes
12

Américas y el Caribe
10

NUESTRO APOYO A LA REDUCCION
DEL RIESGO DE DESASTRES

4,087

000 /) funcionarios gubernamentales e
interesados en la reduccion del
riesgo de desastres (el 39 %
mujeres) recibieron capacitacion

4,311

EFH ciudades participaron en la campafia
Desarrollando Ciudades Resilientes

131

Estados Miembros y Observadores
utilizaron el nuevo mecanismo de
seguimiento del Marco de Sendai

131 PAISES UTILIZAN EL NUEVO MECANISMO
DE SEGUIMIENTO DEL MARCO DE SENDAI

Europa y Asia Central
43

Asia y el Pacifico

Africa
26

Américas y el Caribe
19

Estados Arabes
16

La buena gobernanza es la base de
la reduccion del riesgo de desastres.
Para hacer frente a los sucesivos
efectos sistémicos de los desastres,
los gobiernos deben invertir en
las comunidades y en soluciones
transversales que fomenten la
resiliencia.
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PROGRAMAS

Prestacion de servicios juridicos a todo el

El Palacio de la Paz, sede de la Corte Internacional
sistema de las Naciones Unidas

de Justicia (La Haya, Paises Bajos)
Prestacion de servicios juridicos a los 6rganos y
programas de las Naciones Unidas

Mecanismos internacionales extraordinarios de
rendicién de cuentas

Custodia, registro y publicacion de tratados

Desarrollo y codificacién del derecho
internacional

Derecho del mar y asuntos ocednicos

Comercio internacional

RECURSOS INDICATIVOS

190 millones de délares

71 millones en cuotas del presupuesto ordinario,
3 millones en cuotas de mantenimiento de la paz
(2018/19), 98 millones en otras cuotas y

18 millones en contribuciones voluntarias

MANDATOS

7

Carta de las Naciones Unidas

Fortalecimiento y promocién del marco de
tratados internacionales (resoluciones 23 (1) y
73/210 de la Asamblea General)

Convencion de las Naciones Unidas sobre el

Derecho del Mar (1982) (resoluciones 73/124 y
& 73/125 de la Asamblea General)

) « Asuntos internacionales (resoluciones 57/228

By 71/248 de la Asamblea General, resolucion

39/2 del CDH, resoluciones 1315 (2000) y 1966
(2010) del CS)

Promocion
de Ia jUStiCia ENTIDADES

Oficina de Asuntos Juridicos

y el derecho | L S

Mecanismo Independiente de Investigacion para

internacionales L

Mecanismo Internacional, Imparcial e
Independiente para la Republica Arabe Siria

Salas Especiales de los Tribunales de Camboya
Tribunal Especial Residual para Sierra Leona

Mecanismo Residual Internacional de los
Tribunales Penales
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Lectura de la opinién consultiva de la Corte sobre las consecuencias juridicas de la separacion del archipiélago de Chagos de

Mauricio en 1965 en la Corte Internacional de Justicia (La Haya, Paises Bajos, 25 de febrero de 2019)
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

En la Carta de las Naciones Unidas, el mundo se com-
prometié a crear condiciones bajo las cuales pudieran
mantenerse la justicia y el respeto a las obligaciones
emanadas de los tratados y de otras fuentes del derecho
internacional. Esta promesa sigue siendo la base de las
interacciones entre los Estados Miembros con el fin de
alcanzar sus objetivos comunesy es parte integrante de
todos los aspectos de nuestra labor.

Durante los ultimos 75 anos, las
Naciones Unidas han ocupado un
lugar central en la labor legislativa
internacional.

PRINCIPALES RESULTADOS

Se avanzé en la elaboracién de uninstrumento internacio-
nal juridicamente vinculante en el marco de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar relativo
a la conservacién y el uso sostenible de la diversidad
bioldgica marina de las zonas situadas fuera de la juris-
diccién nacional. En el periodo de sesiones de 2021 se
examinara un proyecto de texto revisado del acuerdo.

Tomé nuevas medidas sobre el establecimiento del
Mecanismo Independiente de Investigacidon para
Myanmar, encargado de reunir, consolidar, preservar y
analizar las pruebas de los delitos internacionales y las
violaciones del derecho internacional mas graves come-
tidos en Myanmar desde 2011. El Mecanismo presenté
su primer informe al Consejo de Derechos Humanos
en 2019 y desde entonces ha avanzado hacia su pleno
funcionamiento.

En marzo de 2019, la Sala de Apelaciones del Mecanismo
Residual Internacional de los Tribunales Penales impuso
a Radovan Karadzi¢ la pena de reclusion a perpetuidad
por haber cometido genocidio, crimenes de lesa humani-
dady violaciones de las leyes o costumbres de la guerra
en la ex-Yugoslavia. En Paris, las autoridades Franciasas
detuvieron a Félicien Kabuga, sobre quien pesaba una
orden de busqueda del Mecanismo por delitos de genoci-
dioy crimenes de lesa humanidad presuntamente come-
tidos en Rwanda en 1994.
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Participantes en la ceremonia de firma de la Convencién de Singapur el 7 de agosto de 2019.

CONVENCION DE SINGAPUR SOBRE LA MEDIACION

En agosto de 2019 tuvo lugar una ceremonia de
firma de la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Acuerdos de Transaccion Internacionales
Resultantes de la Mediacion (Convencion de
Singapur sobre la Mediacion), que facilitara el com-
ercio internacional, pues permite a las partes en
una controversia aplicar e invocar facilmente los

En junio de 2020, la Corte Penal Internacional detuvo a
Ali Muhammad Ali Abd-Al-Rahman, sobre quien pesaba
una orden de blisqueda por crimenes de lesa humanidad
y crimenes de guerra presuntamente cometidos en Darfur
entre 2003 y 2004. Las Naciones Unidas, en particular la
Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana, ayu-
daron alas autoridades de la Republica Centroafricana
y a la Corte a detener al Sr. Abd-Al-Rahmany trans-
ferirlo a la Corte.

acuerdos de solucién de controversias a través de
las fronteras. La Convencidn, que se espera entre
en vigor en 2020, fue suscrita por 46 paises el dia
en que se abrié ala firma, lo que la convierte en el
tratado comercial de las Naciones Unidas con mayor
nimero de Estados signatarios en el momento de
su apertura a la firma.

La Corte Internacional de Justicia sigui6 examinando
numerosas causas de gran relevancia en 2019y el primer
semestre de 2020. En enero de 2020, la Corte decidio
por unanimidad ordenar cuatro medidas provisionales
vinculantes para Myanmar en la causa Aplicacién de la
Convencidn para la Prevencidn y la Sancién del Delito de
Genocidio (Gambia contra Myanmar).
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Reunién del Consejo de Seguridad sobre el Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales, que tiene el
mandato de desempefiar una serie de funciones esenciales que anteriormente realizaban el Tribunal Penal Internacional
para Rwanda (TPIR) y el Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia (TPIY) (Nueva York, 28 de febrero de 2020)
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO EL GASTO MILITAR MUNDIAL VA EN AUMENTO

Cifras en miles de millones de ddlares EE. UU., a precios y
tipos de cambio constantes de 2018

Los gastos militares van en aumento, las condiciones
de seguridad empeorany el control de armamentos se
estd debilitando, por lo que el desarme sigue revistiendo
especial importancia. En 2019, el gasto militar ascendié
a 1,9 billones de délares, la cifra mas alta desde que
termind la Guerra Fria.

PRINCIPALES OBJETIVOS

Las Naciones Unidas apoyan las negociaciones e inicia-
tivas multilaterales encaminadas a lograr la no prolifera-
cién de las armas nucleares, mantener la prohibicion de
otras armas de destruccién masiva y regular las armas

2000 — T
2019 - - -~ — - -

convencionales, y promover las actividades regionales

de desarmey la sensibilizacién del publico.. Fuente: SIPRI.

PRINCIPALES RESULTADOS

En 2019, la Organizacion implement6 elementos clave

e mi Agenda para el Desarme, en la que se proponen SIGUE HABIENDO MILES DE ARMAS NUCLEARES
y describen 50 medidas concretas para promover el EN TODO EL MUNDO

desarme en cinco ambitos. La Agenda ya ha contribuido
a formular una nueva concepcion del desarme en el
contexto de las tecnologias, amenazas e instancias nue-

Existencias de armas nucleares en el mundo

60,000 e
vas y emergentes. Entre sus puntos centrales estan el
problema de las armas explosivas en zonas pobladas y
el apoyo a los esfuerzos de los Estados Miembros por
elaborar una declaracién politica.
Para tratar de conseguir un mundo sin armas nuclea- 30,000

res, ayudamos a preparar la Décima Conferencia de las
Partes encargada del Examen del Tratado sobre la No
Proliferacién de las Armas Nucleares. También hemos
seguido contribuyendo a la labor de desarme relacionada
con los sistemas de armas auténomos letales, como 0
la adopcion de principios rectores y los esfuerzos por
formular recomendaciones sobre el marco normativo
y operacional.

1945 —
2019 - L -

Fuente: The Bulletin of Atomic Scientists

Ali, de 6 afios, entre los escombros a que quedé reducido su hogar cuando un misil alcanzé la casa de al lado (barrio de Bayt Bajo los auspicios de las Naciones Unidas se avanzé Nota: No incluye la Republica Popular Democrética de Corea.
Mayad, San4, Yemen, 7 de julio de 2015) en el ambito de las nuevas tecnologias dentro del con- No se publicaron las cifras del Reino Unido ni de Israel
texto de la seguridad internacional mediante dos grupos correspondientes a 2018 y 2019, por lo que se indican las de 2077.
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En el desarme, ningun agente
puede por si solo lograr los resultados
necesarios; tenemos que trabajar
juntos para conseguir avances.

NUESTRA LABOR DE DESARME

Se facilitaron 1 82

reuniones y deliberaciones
multilaterales

Aumento en un 4 6%

la participacién en la serie de
sesiones de alto nivel de la
Conferencia de Desarme

5

Desde 2008

124

Estados Miembros contribuyen al

ARMAS EXPLOSIVAS EN ZONAS POBLADAS

66%
El O de los muertos y heridos por armas

explosivas fueron civiles.

Total de muertos y heridos notificados: 29,499
Total de muertos y heridos civiles: 19,407

Zonas pobladas

91%
El O de los muertos y heridos por armas

explosivas en zonas pobladas fueron civiles.

Zonas no pobladas

15%
El O de los muertos y heridos por armas

explosivas en zonas no pobladas fueron civiles.

Cuando se usan armas explosivas en zonas pobla-
das, los civiles son los mas perjudicados.

En su Agenda para el Desarme, el Secretario
General hace especial hincapié en el problema de
las armas explosivas en zonas pobladas y se ha
comprometido a ayudar a los Estados Miembros
a elaborar una declaracion politica y establecer
limitaciones apropiadas, normas comunes y politi-
cas operacionales de conformidad con el derecho
internacional humanitario.

Muertos y heridos civiles por método de lanzamiento del arma

registro de armas convencionales de 49% 299 20% 3/

las Naciones Unidas Bajas civiles causadas por artefactos Bajas civiles causadas por Bajas civiles

explosivos improvisados ataques aéreos causadas por explosivos

intergubernamentales que celebraron consultas con
organizaciones regionales, el sector privado, la sociedad
civil y el mundo académico. En cuanto a la seguridad
en el espacio ultraterrestre, facilitamos los debates de
los que surgi6 un acuerdo que permitié establecer las
nuevas Directrices relativas a la Sostenibilidad a Largo
Plazo de las Actividades en el Espacio Ultraterrestre.

Para fomentar el respeto de las normas contra el uso
de otras armas de destruccion masiva, mejoramos
la preparacién operacional de mi Mecanismo para la
Investigacién del Presunto Uso de Armas Quimicas y
Biolégicas conforme a sus mandatos, incluso mediante
la capacitacién de expertos.

Para contribuir a regular y limitar las armas convencio-
nales, un grupo de expertos gubernamentales reco-
mendd en 2019 que se ampliara el Registro de Armas
Convencionales alentando a los Estados a comunicar
las transferencias internacionales de armas pequefias
y armas ligeras. En 2020, un nuevo grupo de expertos
gubernamentales comenzé a examinar medios concretos
para hacer frente a los problemas de seguridad que plan-
teaban las municiones, como las explosiones imprevistas
y la desviacién hacia el mercado ilicito.

8

publicaciones especializadas
sobre desarme

0) 22

proyectos de apoyo al desarme
regional
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DESARME

En 2019 se celebré el primer periodo de sesiones de
la Conferencia sobre la Creacién en Oriente Medio de
una Zona Libre de Armas Nucleares y Otras Armas
de Destruccién Masiva, que aprobo una declaracidon

lanzados desde tierra

fVencion del SecfetariolGeneral en et primer peffodo de sesiones de la Corférencia sobre la Creagion'en Oriente
Medio'de una Zona Libre de Armas Nucleares y Otras Armas de Destruccion Masiva, que se celebré en Nueva York'del
18 al 22 de noviembre de 2019
De izquierda a derecha: Tijjani Muhammad-Bande, Presidente del 74° periodo de sesiones de la Asamblea General;
Antonio Guterres, Secretario General de las Naciones Unidas; Sima Bahous, Presidenta del primer periodo de sesiones
de la Conferencia; e Izumi Nakamitsu, Alta Representante de las Naciones Unidas para Asuntos de Desarme

politica en la que se confirmaba el compromiso de
los Estados participantes de proceder a establecer
la zona de manera abierta e inclusiva.
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EL GENERO EN LOS FOROS DE DESARME

Garantizar la participacion equitativa, plena y efectiva de
la mujer en el desarme, la no proliferacién y el control
de armamentos es una prioridad del Secretario General.

2019 Primera Comision de la Asamblea General

de delegadas
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de jefas de delegaciones sin mujeres y
delegacion 10 delegaciones sin hombres

1 de cada 4 declaraciones
hechas por mujeresy el 7 %
de las declaraciones

en ejercicio del derecho

de respuesta (total: 67)

2019 Comité Preparatorio de la Conferencia
de Examen del TNP de 2020

de delegadas
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Sin embargo, a pesar de la creciente atencién al tema,
en 2019 no se registraron avances significativos hacia
el logro de la participacién equitativa de las mujeres en
las reuniones multilaterales de desarme.

2019 Conferencia de Desarme

de delegadas
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2019 Reunion de los Estados Partes
en la Convencién sobre las Armas Bioldgicas

de delegadas
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delegacién
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Participantes en el evento de #Youth4Disarmament "74 afios de desarme nuclear y la contribucién de la juventud
después de 2020" (Nueva York, 24 de enero de 2020)

JUVENTUD POR EL DESARME

Con motivo del Dia Internacional de la Juventud, jornada con cargos de las Naciones Unidas, miem-
presentamos la iniciativa Juventud por el Desarme bros de la comunidad diplomatica y representantes
(#Youth4Disarmament) para empoderar a los jévenes de la sociedad civil durante el periodo de sesiones
con conocimientos y aptitudes para el cambio. Como de la Primera Comision.

parte de la iniciativa, 75 jévenes compartieron una
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PROGRAMAS

+ Lucha contra el problema mundial de las drogas

Agricultoras participantes en el programa +  Lucha contra la delincuencia organizada
de agricultura de desarrollo alternativo en la transnacional

Cooperativa Vanmai. Estan procesando su + Lucha contra el terrorismo y prevencion del
primera cosecha, que comenz¢ a finales de 2019 extremismo violento

(provincia de Huaphanh, Reptblica Democratica + Lucha contra la corrupcion

Popular Lao) + Justicia

+ Investigacidn, analisis de tendencias y
criminalistica

* Apoyo normativo

+ Asistencia técnica

RECURSOS INDICATIVOS

402 millones de délares
27 millones en cuotas del presupuesto ordinario
y 375 millones en contribuciones voluntarias

MANDATOS

+  Examen de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo (resolucion 72/284
de la Asamblea General)

« Refuerzo de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas de ayudar a los Estados
Miembros en la aplicacion de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo (resolucion 71/291 de la Asamblea
General)

+ Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion

+ Convencion de las Naciones Unidas contra el
Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Sicotrdpicas

+ Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional

+ Cooperacion internacional para abordar y

° ° (Y 4 contrarrestar el problema mundial de las drogas

F I Sca I I Zac I O n d e (resolucion 74/178 de la Asamblea General)

+ Fortalecimiento del programa de las Naciones

Unidas en materia de prevencion del delito y

drogas, prevencion G TG oaciced oo
del delito y lucha Kl G
contra el Terrorismo ENTIDADES

+ Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (UNODC)
+ Oficina de Lucha contra el Terrorismo
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ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTEXTO

En 2019, la delincuencia organizada transnacional, la
corrupcion y el terrorismo siguieron constituyendo gra-
ves amenazas en todo el mundo. La ciberdelincuencia,
la trata de personas, el trafico de migrantes y los delitos
ambientales estan cada vez mas vinculados a la fragili-
dad de los Estados y menoscaban el estado de derecho,
mientras que las drogas ilicitas contintian poniendo en
peligro a millones de personas.

Los terroristas siguen causando estragos en comuni-
dades de todo el planeta y crece la preocupacion por la

Para promover la justicia y lograr

amenaza que representan los nuevos grupos extremistas sociedades paciﬁcas, necesitamos
violentos que utilizan tacticas terroristas, especialmente construir un mundo mas inclusivo
contra grupos minoritarios. Se aprovecha la angustia

causada por la crisis de la COVID-19 para propagar el en el que prevalezca el estado de
odio, las teorias de conspiracion y los sentimientos anti- derecho.

gubernamentales, y asi instigar atentados.

PRINCIPALES OBJETIVOS

Las Naciones Unidas ayudan a los Estados Miembros a
luchar contra las drogas, la delincuencia y el terrorismo
para contribuir a la paz y la seguridad de todos. Ello
supone promover el derecho internacional y aplicar los
principios y normas que se establecen en instrumentos
como las Convenciones de las Naciones Unidas con-
tra la Corrupcion y contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y sus Protocolos, los convenios y proto-
colos contra el terrorismo, la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo, las resoluciones
del Consejo de Seguridad y las reglas y normas de las
Naciones Unidas en materia de prevencién del delito y

justicia penal.

Esta mujer nigeriana es una de las supervivientes que relataron su historia en la exposicion “Sobrevivir al terrorismo: el poder
de laresiliencia." Fue capturada por un grupo de insurgentes y participa en una red de apoyo para mujeres que han sobrevivido
al cautiverio, lo que la ha ayudado a sentirse en paz y aprender a perdonar. Ahora dirige grupos de apoyo para otras mujeres
(Nueva York, 21 de agosto de 2019)
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PRINCIPALES RESULTADOS

Prevencion del delito y lucha contra la
delincuencia organizada transnacional

Las Naciones Unidas siguen ayudando a las redes regio-
nales a prevenir los flujos financieros ilicitos derivados
de las drogas y la delincuencia y a facilitar la coope-
racién contra el blanqueo de dinero y la financiacién
del terrorismo. Por ejemplo, la Red Interinstitucional
de Recuperacién de Activos de Africa Meridional se
incauto de un total de mas de 1.000 millones de ddlares
entre 2016y 2019 y ha ayudado a los Estados Miembros
a abrir investigaciones y emitir 6rdenes de decomiso.

En 2020 hicimos una importante actualizacion de nues-
tro programa informatico contra el blanqueo de dinero,
goAML, que es el mayor proyecto informatico de las
Naciones Unidas en esa esfera. El programa, que actual-
mente utilizan las unidades de inteligencia financiera de
53 paises y 100.000 usuarios, ha ayudado a notificar
mas de 500 millones de transacciones sospechosas.

En Asia Central contribuimos a la elaboracion y aproba-
cién de 20 documentos juridicos, incluida la aplicacién
de planes de accion locales para prevenir la delincuen-
cia. Por ejemplo, en Biskek se crearon y equiparon diez
comités de mujeres para la prevencion de delitos y de
la violencia de género.

LA MAYORIA DE LAS VICTIMAS DE HOMICIDIOS
COMETIDOS POR LA PAREJA O UN FAMILIAR Y DE
LOS HOMICIDIOS COMETIDOS POR LA PAREJA
SON MUJERES Y NINAS

‘ Hombre Mujer

19% 64% 82%

Total de Homicidios Homicidios
homicidios cometidos cometidos
por la pareja o por la pareja
un familiar

y UNOL

b!l United Nations Offi

Paralelamente al octavo periodo de sesiones de la
Conferencia de los Estados Partes en la Convencion

de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, el Equipo
de Sociedad Civil de la UNODC, junto con el Banco
Europeo de Reconstruccion y Desarrollo, organizé una
mesa redonda de mujeres en la que se presentaron
ideas y mejores practicas para aplicar la Convencion en
Europa Sudoriental (Abu Dabi, Emiratos Arabes Unidos,
diciembre de 2019)

LA DELINCUENCIA ORGANIZADA CAUSA TANTAS
MUERTES COMO TODOS LOS CONFLICTOS
ARMADOS JUNTOS

~1 millon de Y
muertes

Muertes por conflictos
armados 2000-2017

Muertes por delincuencia
organizada 2000-2017
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NUESTRO APOYO A LA PREVENCION DEL
DELITO, LA FISCALIZACION DE DROGAS Y
LA LUCHA ANTICORRUPCION

g
[

Facilitamos la identificacion y el
rescate de

33

nifios y nifias que eran posibles
victimas de la trata de personasy la
incautacioén de 6,5 toneladas de
medicamentos fraudulentos,
reforzando la cooperacién
transfronteriza.

Preparamos a

95,000

nifios y padres y madres de 18 paises
para prevenir y abordar el consumo
de drogas, la violencia juvenil y el
maltrato infantil.

Aumentamos el acceso a los
mercados de productos de
desarrollo alternativo mediante la

exportacion de 7 1

toneladas de café con certificacion
internacional de comercio justo, a fin
de reducir los cultivos ilicitos.

Prestamos a mas de

12,000

profesionales de la lucha
anticorrupcion en mas de 70 paises
servicios de asesoramiento para la
redaccidn de leyes y politicas.

Lucha contra el problema
mundial de las drogas

In A lo largo de 2019 ayudamos a mejorar en 22 paises
los servicios de tratamiento, atencion y rehabilitacion
para unas 39.000 personas que sufrian trastornos rela-
cionados con el consumo de drogas. Por ejemplo, en el
Afganistan y los paises vecinos se prestaron mejores
servicios a unos 12.000 nifios y nifias que habian tenido
contacto con las drogas. En la Republica Isldmica del Irdn,
el programa “Familias fuertes” sirvidé para promover la
saludy el desarrollo seguro de nifios y nifias en entornos
familiares dificiles.

En cuanto a la respuesta mundial frente a la crisis de los
opioides, la Organizacién proporcion6 a 115 laboratorios
de 51 paises 2.698 estandares de referencia sobre las
drogas sometidas a fiscalizacién y sus precursores y
presté apoyo a una red de 289 laboratorios forenses de
anadlisis de drogas y toxicologia en 90 paises. Ademas,
se ayudo a los cuerpos de seguridad suministrando
mas de 1.400 kits de campo para el analisis de drogas
y precursores.

Participante leyendo el folleto de un evento especial para
conmemorar el Dia Internacional de la Lucha Contra el
Uso Indebido y el Tréafico llicito de Drogas (Nueva York, 31
de mayo de 2019)
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NUESTRA LABOR ANTITERRORISTA

Mas de

£) 170

Estados Miembros participaron en
actividades de divulgacion y
capacitacion sobre lucha
antiterrorista.

Solo invirtiendo en el

multilateralismo podremos construir Mas de

sociedades capaces de responder a 7' 3 O 0

las amenazas cambiantes que plantea personas participaron en actividades
el terrorismo. de divulgacién y capacitacion.

Vecinas del barrio de Fallah (Teheran) participando en una sesion del programa “Familias Fuertes”, ejecutado por la ONG
Society for Recovery Support, que ayuda a mejorar la salud y el desarrollo de los nifios con situaciones familiares dificiles

(Teheran, Irén, 2019)

Prevencion del terrorismo

Las Naciones Unidas siguen teniendo como prioridad
mejorar la cooperacion internacional en la lucha anti-
terrorista y promover las alianzas con todos los secto-
res de la sociedad. En 2019 prestamos apoyo a siete
conferencias regionales de alto nivel sobre temas de
antiterrorismo y organizamos una “semana virtual contra
el terrorismo” durante la crisis de la COVID-19. Nuestra
nueva Plataforma Mundial de Coordinacién de la Lucha
Antiterrorista facilita el intercambio de informaciény la
colaboracion entre los 193 Estados Miembros.

También mejoramos la asistencia técnica que brindamos
a los Estados Miembros mediante el Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones
Unidas, a través del cual 43 entidades colaboran en
actividades conjuntas de planificacién, movilizacién de
recursos y ejecucion. En este marco se emprendieron
grandes iniciativas para contrarrestar la radicalizacion,
los viajes y la financiacién de los terroristas y su acceso
alas armas, ayudar a las victimas del terrorismo y tratar
de resolver la incierta situacién en que se encuentran
las mujeres y los nifios vinculados a los grupos terro-
ristas que figuran en la Lista de las Naciones Unidas,
ya sea mediante la repatriacién, el enjuiciamiento, la
rehabilitacién o la reintegracion.
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Ejecutamos

71

programas y proyectos de
capacitacion con un presupuesto
total de 60,4 millones de délares de
los EE. UU. en el marco de la
Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo.

43

asociados se han sumado al Pacto
Mundial de Coordinacion de la Lucha
Antiterrorista de las Naciones
Unidas.

Organizamos

7

conferencias regionales de alto nivel
sobre la lucha antiterrorista que
contaron en total con mas de 3.200
participantes.
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Intervencion de Adela Raz, Representante Permanente del Afganistan ante las Naciones Unidas, durante la reunion de
presentacion del Grupo de Amigos de las Victimas del Terrorismo. (Nueva York, 25 de junio de 2019).

LUCHA ANTITERRORISTA

El Programa de las Naciones Unidas de Lucha contra los Viajes de Terroristas, que se puso en marcha en 2019,
ayuda a los Estados Miembros a desarrollar la capacidad necesaria para utilizar la informacién sobre los pasajeros
con el fin de detectar y combatir los viajes de terroristas, conforme a la resolucion 2396 (2017) del Consejo de
Seguridad. En julio de 2020 eran 36 los Estados Miembros participantes en el Programa.

UNITED NATIONS COUNTERING TERRORIST TRAVEL PROGRAMME*

Informacion de viajes } Alertas oportunas
Recopilacion (ventana Unica) Difusion
Analisis
o ‘/
= —
% Ay o Q,
., Autoridades Autoridad Bases de
Listas de Deteccion Busquedas nacionales . : Undelr 'a els datos
Vuelos Mar Biometria vigilancia e histéricas competentes 'MerNACIONAES e nacionales
reglas competentes
Datos de la informacion anticipada sobre Deteccion de terroristas o autores de delitos Alerta a las autoridades competentes

los pasajeros (API) o el registro de nombres graves, protegiendo los derechos humanos
de los pasajeros (PNR)

* Programa conjunto de las Naciones Unidas e INTERPOL

130 MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020

OFF| CE TED NATI'{JMS

C
{}UNTER.TERHDRE

UN
UNOrT me .
— UM OCT ¢

K-‘:f) L i L ik . b
H:fL T .'...!E‘:_': UND Ch @ UN
“= UNocT ()

Vladimir Voronkov, Secretario General Adjunto de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, con cinco jévenes lideres que
participan activamente en los esfuerzos por prevenir y contrarrestar el extremismo violento que conduce al terrorismo en

sus comunidades locales (Nueva York, 18 de julio de 2019)
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Vista de la cubierta ajardinada y nuevos paneles
solares, obsequio de la India, en el tejado del
edificio de la Sede de las Naciones Unidas
(Nueva York, 21 de septiembre de 2019)

Funcionamiento
efectivo de la
Organizacion

PROGRAMAS

Asuntos de la Asamblea General y gestion de
conferencias

Comunicacion global

Supervision

Estrategias, politicas y conformidad de la gestién
Oficinas situadas fuera de la Sede

Apoyo operacional

Seguridad

RECURSOS INDICATIVOS

.

1.600 millones de ddlares

1.200 millones en cuotas del presupuestos ordinario,
333 millones en cuotas de mantenimiento de la paz
(2018/19) y 60 millones en contribuciones voluntarias

MANDATOS

Cambiar el paradigma de gestion en las Naciones
Unidas (resoluciones 72/266, 72/266 By 73/281 de la
Asamblea General)

Un sistema de rendicion de cuentas en la Secretaria de
las Naciones Unidas (resolucion 73/289 de la Asamblea
General)

Gestion de los recursos humanos (resolucién 72/254 de
la Asamblea General)

Adquisiciones (resolucién 69/273 de la Asamblea
General)

Multilingliismo (resolucion 71/328 de la Asamblea
General)

Plan de conferencias (resolucion 73/270 de la Asamblea
General)

Cuestiones relativas al proyecto de presupuesto
por programas para 2020 (resolucion 74/262 de la
Asamblea General)

Progresos en el establecimiento de un sistema de
rendicién de cuentas en la Secretaria de las Naciones
Unidas (resolucién 74/271 de la Asamblea General)

ENTIDADES

Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias

Departamento de Comunicacion Global

Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad
de la Gestién

Departamento de Apoyo Operacional

Departamento de Seguridad

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Nairobi
VAUCHE]



PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO

Los fundamentos de la labor de la Secretaria de las

Naciones Unidas, para la que trabajan mas de 36.000

personas en 461 lugares de destino, son la gestion finan-

“H‘;& .='__. ciera, los recursos humanos, la tecnologia de la informa-
,f'r’ cién y las comunicaciones, las cadenas de suministro,

CHILDRqu’s WORLD MAP

s mﬂ.wmummﬂm

las instalaciones, los servicios de conferencias y las
operaciones de seguridad, asi como la difusién publica
de las actividades de la Organizacién en todo el mundo.
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Nifa visitando una exposicién que permanece abierta al publico en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York desde
noviembre de 1952 (Nueva York, 30 de diciembre de 2019)
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PRINCIPALES RESULTADOS

La mayor descentralizacidn de la Secretaria, que es la pie-
dra angular de mireforma de la gestién, ha sido posible
gracias a un nuevo sistema de delegacion de autoridad
que entré en vigor en enero de 2019. Este nuevo enfoque
aumenta nuestra eficacia, puesto que se delegan mas
responsabilidades en quienes se encargan de ejecutar
los mandatos. Para respaldar el nuevo paradigma se
establecié una estructura organica mas sélida, enca-
bezada por el Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestién y el Departamento de Apoyo
Operacional.

Intérprete de las Naciones Unidas trabajando el dia de apertura del debate general de la Asamblea General (Nueva York, 24
de septiembre de 2019)
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MAS DE 36.000 PERSONAS TRABAJABAN PARA

LA SECRETARIA DE LAS NACIONES UNIDAS EN 2019,
EN 461 LUGARES DE DESTINO DE TODO EL MUNDO taia

Austria

Bosnia y Herzegovina

Serbia Azerbaijan
Kosovo* Republica Isldmica del Iran
Grecia o
] Turkmenistan

Ucrania Federacion de Rusia
Turquia Uzbekistan
Chipre ————— Kazajstan
Libano L
el Kirguistan

J Afganistan

L Republica Arabe Siria Republica de Corea
L
o Territorios Iraq I e Japbn

Ocupados oNe . L )
T ® Israel O — Pakistan l China

T Jordania — i ~— Nepal sﬂayr;gi]l:qd;sh
\— Bahrein o
Emiratos A’rabls— India

Republica Democrética Popular Lao

Unidos . Tailandia

Arabia Saudita o Filipinas

Yemen «— SrilLanka T
Eritrea

Sudan Malasia —I l Indonesia

Camboya

Somalia
Etiopia «— Papua Nueva Guinea

Kenya Timor-Leste |

Republica Unida de Tanzania

o— Fiji

Uganda

Madagascar

Mozambique
Sudan del Sur

Burundi

Rwanda

Zimbabwe

Zambia

Alemania
@ Representa el nimero de personas Dinamarca
Paises Bajos
Bélgica
Canada ® Francia
Suiza
Espafia
Egiptot
Estados Unidos de América Tunisia
Libia
Marruecos
Haiti Algeria
México Venezuela Séhara OFC|dentaI
Jamaica Trinidad Mauritania
Guatemala L} f y Tabago Senegal
El Salvador 1 { Guinea-Bissau
Honduras T Guinea
Panama ? Liberia
Colombia Burkina Faso
Cote d'lvoire
Malf
Peru Ghana
Bolivia Togo
Brasil Nigeria
Chile . Niger
Argentina Gabon
Camerun
Las fronteras, los nombres geograficos y demds datos que figuran en los mapas pueden Chad
contener errores y no implican necesariamente la aprobacién o aceptacion oficial de las Republica Centroafricana
Naciones Unidas. Republica Democratica
* Referencias a Kosovo deben entenderse en el contexto de la resolucién 1244 (1999) del del Congo
Consejo de Seguridad. Sudéfrica

DISTRIBUCION POR EDADES DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE LAS NACIONES UNIDAS EN 2019

7,053 g g67

<25 2529 30-34 3539 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65+

AUMENTA LA REPRESENTACION FEMENINA EN EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE LAS NACIONES
UNIDAS

@ Hombres Mujeres

41,081 40,131 39,651
, , 38,105 37,505 36,574

34% 3 35%

37% 38%

& 36%
.

Junio 2015 Junio 2016  Dic. 2016  Dic. 2017  Dic. 2018  Dic. 2019
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PERSONAL DE LA SECRETARIA DE LAS NACIONES PERSONAL DE LA SECRETARIA DE LAS NACIONES
UNIDAS POR GRUPO REGIONAL UNIDAS POR LUGAR DE DESTINO (DICIEMBRE 2019)

. Africa Europa Occidental y Otros . Asia-Pacifico

- ) ) 23,293
. América Latina y el Caribe Europa Oriental

41,081
' 40,131 39,651
38,105 37,505 36.574
o .
7%

AN
64%

26% 26% 27% e

25% 25%
6,554
1% 4% 20% 309 8% - 3,561
1,882 128
10% ——

Junio 2015 Junio 2016 Dic. 2016  Dic. 2017  Dic. 2018  Dic. 2019 Nueva York Ginebra Nairobi Viena Otros

. . . T lugares
*Los cinco grupos regionales se formaron para facilitar la distribucién de destino

geogréfica equitativa de puestos entre los Estados miembros en diferentes
organos de la ONU.

Debido al redondeo, es posible que los totales no sean iguales a la suma de
las partes.
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NUESTRO FUNCIONAMIENTO EFECTIVO

=)

Prestamos servicios a mas de

36,900

reuniones y conferencias
intergubernamentales.

Tradujimos mas de

245

millones de palabras

weee 20 7,000

personas hicieron visitas guiadas de

la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York

w:436,900

personas hicieron visitas guiadas de

los cuatro principales lugares de
destino de la Naciones Unidas
(Nueva York, Ginebra, Nairobi y
Viena)

5/.8

millones de personas visitaron
un.org y unos 24,7 millones de
usuarios consultaron el sitio web
dedicado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

N

Para operar en entornos dificiles
hay que tener agilidad y capacidad de
reaccion. Estamos progresando
muchisimo para ofrecer siempre
soluciones efectivas, personalizadas,
oportunas y eficientes.

El objetivo esencial de nuestro
trabajo es conformar una
Organizacién mas agil, innovadora,
transparente e inclusiva.
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La innovacion es un factor clave
para hacer realidad nuestra vision de
futuro y reforzar el sistema
multilateral.

El nuevo sistema de gestion de la delegacion de autoridad
me ha permitido facultar directamente a las jefaturas de
las entidades y alinear su responsabilidad en la ejecu-
cién del mandato con la autoridad para administrar los
recursos correspondientes. Ademas, se ha simplificado
la delegacion, que ahora se gestiona a través de un portal
electrénico.

También se ha establecido una nueva estructura de
apoyo escalonado que ayuda a los administradores
a ejercer su autoridad decisoria. El Departamento de
Apoyo Operacional imparte asesoramiento especifico
al personal directivo, mientras que el Departamento de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion se
ocupa de que los marcos y politicas de reglamentacion
satisfagan las necesidades de la Organizacién. La nueva
Junta de Clientes de los Servicios de Gestién es un meca-
nismo esencial para valorar el desempefio.

Se hanreforzado las capacidades de andlisis para fomen-
tar la rendicién de cuentas y la transparencia. Todos
los datos operacionales verificados de los sistemas
institucionales, como Umoja, pueden consultarse ahora
en un mismo lugar, y un marco estandarizado sobre el
desempefio basado en esos datos ayuda a supervisar las
operaciones globales y a detectar problemas. También

Debemos dar ejemplo con la
gestion y administracion de los
recursos, la integridad y el
cumplimiento y la competencia
profesional.

estamos aplicando un nuevo enfoque a la gestién de
riesgos y un marco de autoevaluacién para que nuestro
nuevo presupuesto anual incluya méas informacién sobre
el desempefio.

El nuevo presupuesto por programas anual, que cumple
su segundo afio, supone un paso importante hacia una
presupuestacién masrealistay centrada en los resulta-
dos y permite a la Secretaria hacer estimaciones de los
recursos con mayor precision, adaptarse mds deprisa a
los cambios de los mandatos y ajustar la planificacién en
funcién del desempefio real de los programas, mejorando
asi larendicion de cuentas por los resultados. Dado que
el ciclo es anual, la Secretaria pudo reflejar en el presu-
puesto para 2021 los cambios que la pandemia obligd
a introducir en los programas.

MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LA LABOR DE LA ORGANIZACION 2020 139



REFORMA DE LA GESTION

En el dltimo afio, hemos hecho grandes progresos hacia un nuevo paradigma de gestion. Principales logros:

Mayor delegacién de
autoridad para
mejorar la eficacia y
la rendicion de
cuentas de los
servicios sobre el
terreno

Mejor gestion de los
recursos humanos
mediante politicas y
procesos cada vez
mas sencillos

Consolidacion de las
funciones de
tecnologia de la
informacioén para
crear una sola
plataforma
informatica

Simplificacion del
presupuesto anual
para acortar los plazos
presupuestarios,
mejorar la planificacion
y aumentar la
capacidad de
respuesta a las nuevas
exigencias de los
Estados Miembros

Gestion integrada
de la cadena de
suministro para la
planificaciony la
gestién de principio
afin

Comunicacién
permanente con los
administradores
mediante la nueva
Junta de Clientes de
los Servicios de
Gestion, integrada por
representantes de los
clientes internos por
rotacion

(il
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Modelo de
asesoramiento
escalonado que
permite a la Sede
apoyar mejor a los
administradores
sobre el terreno con
funciones adicionales

Mejor apoyo a los
paises que aportan
contingentes y
fuerzas de policia
mediante la nueva
Division de Apoyo al
Personal Uniformado

Mayor rendicién

de cuentas 'y
transparencia
gracias a un nuevo
marco de rendicion
de cuentas para la
toma de decisiones y
mejores analisis

Una cultura institucional ética
sirve para sostener los valores
fundamentales de las Naciones
Unidas -integridad, profesionalidad
y respeto por la diversidad- y hacer
que prosperen y se refle-jen en
nuestro trabajo.

Elia Yi Armstrong, Directora de la Oficina de Etica

La reforma también ha puesto en marcha un proceso
continuo para simplificar politicas y procesos. Por
ejemplo, en lo que se refiere a los recursos humanos,
racionalizamos el proceso de contratacién y estamos
tratando de mejorar la incorporacion al servicio. Se
ha iniciado una revisién mdas amplia de las politicas
de recursos humanos y en 2019 se abolieron las que
habian quedado obsoletas.

Entre mis prioridades fundamentales estan la paridad
de géneroy la diversidad geografica del personal. Tras
haber logrado la paridad en el personal directivo supe-
rior, he fijado como plazo para conseguirla en todo
el sistema el afio 2028. La Estrategia de Diversidad
Geografica, presentada en marzo de 2020, tiene por
objeto conseguir una fuerza de trabajo que sea diversa
e inclusiva.

AN

Helin Argav, guia de las Naciones Unidas natural de Alemania, explicando a los visitantes los carteles del artista brasilefio
Otavio Roth, que representan los articulos de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (Nueva York, 23 de enero

de 2019)
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Oficiales de conferencias en su escritorio durante la reunién de alto nivel de la Asamblea General sobre la cobertura

sanitaria universal (Nueva York, 23 de septiembre de 2019)

DESEMPENO AMBIENTAL: CONEXION A UNA RED DE ENERGIA RENOVABLE EN

LA REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

Una de nuestras grandes prioridades sigue siendo
aplicar la estrategia ambiental para las operaciones
de paz, cuyo objetivo es utilizar con la maxima efi-
ciencia los recursos naturales, minimizar el riesgo
para las personas y los ecosistemas y transmitir un
legado positivo.

La misién de paz de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo, la MONUSCO,
utilizaba mayormente generadores diésel debido

a que la red eléctrica nacional no ofrecia un buen
servicio en todos los emplazamientos de la misién.
La Republica Democratica del Congo ha desarrollado
y mejorado mucho sus centrales hidroeléctricasy la
MONUSCO ha conectado mas emplazamientos a
estared de energia renovable, con lo que ha reducido
su consumo de combustible en unos 750.000 litros
anuales. Actualmente, el 30 % de la energia que con-
sume procede de fuentes hidroeléctricas.
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La carpeta de materiales “Unidos por el respeto” incluye
orientaciones para aplicar mi boletin “Addressing dis-
crimination, harassment, including sexual harassment,
and abuse of authority” (ST/SGB/2019/8). La carpeta
contiene informacién sobre la manera de mantener un
entorno laboral en el que se trate con respeto y dignidad
a todos los colegas, asi como orientacién para quienes
se vean afectados por conductas prohibidas. Por otro
lado, estamos preparando un plan de accién para reali-
zar durante un afio una campafa destinada a promover
el conocimiento, la sensibilizacion y la accion sobre el
racismo dentro de la Organizacién.

En 2019, las Naciones Unidas produjeron informacion en
106 idiomas, y también en braille, para difundir mejor la
labor de la Organizacion, dando cobertura aimportantes
eventos, como la Cumbre sobre la Accién Climatica 2019
y la Cumbre sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Nuestros servicios de conferencias prestaron apoyo a
mas de 36.000 reuniones y conferencias multilaterales en
2019, y los oficiales de seguridad garantizaron el acceso
seguro de mas de 36.000 miembros del personal y las
delegaciones, mas de 1.000 Jefes y Jefas de Estado y
de Gobierno, y mas de 3 millones de visitantes.

La Capitan Charlene Wilson (izquierda) condecora a una de las nuevas oficiales de seguridad de las Naciones Unidas en la
ceremonia de graduacion del grupo formado por trece oficiales femeninas (Nueva York, 20 de enero de 2020)
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ACTIVIDADES DE DIFUSION PUBLICA EN
TODO EL MUNDO

Creamos productos de
comunicacion en

1 0 8 idiomas

Prestamos apoyo en materia de
comunicaciones en

180

paises

5/.8

millones de personas visitaron el
sitio web de las Naciones Unidas

2.2

millones de personas participaron en
linea en la campafia climatica
#ActNow

2

millones de usuarios de la Biblioteca
Dag Hammarskjold

wsae 2,000

transmisiones en vivo de reuniones y
eventos de las Naciones Unidas

En un entorno operativo cada
vez mas complejo, debemos
comprometernos a evolucionar,
mejorar e innovar para seguir
proporcionando un liderazgo
solido y soluciones fiables en
materia de seguridad.

Nunca alcanzaremos nuestros
ambiciosos objetivos si no
conseguimos que la gente nos
preste atencion y se implique.
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Un funcionario del Servicio de Administracién de Locales de las Naciones Unidas ajusta el reloj del Salén del Consejo de
Seguridad el domingo 3 de noviembre, fecha en que terminé el horario de verano (Nueva York, 4 de noviembre de 2019)

Lamentablemente, aunque nuestra labor fue mas eficaz,
siguié viéndose afectada en 2019 por los déficit de efec-
tivo, que incluso empeoraron. El déficit del presupuesto
por programas ascendio a 520 millones de ddlares, supe-
rando la cifra récord alcanzada un afio antes pese a que
se aplicaron medidas de conservacién de efectivo para
no interrumpir las reuniones de la Asamblea General
celebradas en septiembre de 2019. Ademas, al terminar
el afio las contribuciones pendientes sumaban 711 millo-
nes de délares, la cifra mas alta en casi una década. El
agravamiento del problema de liquidez no es un buen
presagio para la ejecucién de los mandatos en 2020. En
cuanto a las operaciones de mantenimiento de la paz, el
total de cuotas pendientes de pago al final del ejercicio

economico ascendia a 1.700 millones de délares. Los
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia
fueron los mas afectados por el déficit de efectivo, ya
que los reembolsos que se les adeudaban alcanzaron
la cifra récord de 631 millones de délares.

Estos persistentes problemas de liquidez menoscaban la
capacidad de la Organizacidn para ejecutar sus manda-
tosy llevar a cabo el programa de trabajo aprobado. Por
ello sigo solicitando una y otra vez a los Gobiernos que
cumplan sus obligaciones financieras con las Naciones
Unidas y que aprueben los cambios estructurales que
he propuesto para que la Organizacién cuente con una
base financiera sélida y sostenible.
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RECURSOS DE LA SECRETARIA DE LAS NACIONES UNIDAS
EN LAS ESFERAS PRIORITARIAS

Promocion del

Cuotas para el mantenimiento de la paz y los tribunales internacionales e L.
crecimiento econémico

. Contribuciones voluntarias sostenido y el .
desarrollo sostenible
‘ Cuotas para el presupuesto ordinario 1.600 millones

Mantenimiento de la

$51 ,OOOM paz y la seguridad

internacionales
8.100 millones

Desarrollo de Africa

119 millones

ncluida la Comision
Econémica para Africa

Promocion y
proteccién de los
derechos humanos

323 millones

$14,200M

@

Coordinacién efectiva
de la asistencia
humanitaria, incluidos
los fondos
mancomunados

1.900 millones

Promocion de la
justicia y el derecho
internacional

190 millones
incluido el Mecanismo
Residual Internacional
para Tribunales Penales

Secretaria de las Naciones Unidas
‘ ‘

Incluidos los organismos especializados, fondos y programas y la Secretaria de las Naciones Unidas

SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

Desarme

En este grafico se muestran a titulo indicativo los gastos 30 millones

correspondientes a las ocho prioridades de las Naciones
Unidas en 2019. El gasto, que ascendi6 a unos 14.200
millones de ddlares, fue ligeramente superior al de 2018.
El grafico también permite comparar los gastos de las
entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas con
los de todo el sistema de las Naciones Unidas (incluidos
los organismos especializados y los fondos y progra-
mas), cuyo monto aproximado es de 51.000 millones
by de dolares. En el cuadro de la pagina siguiente figuran

A, todas las entidades del sistema de las Naciones Unidas.

¥

@

Fiscalizaciéon de
drogas, prevencion del
delito y lucha contra el
terrorismo

402 millones

O
©

Funcionamiento
efectivo en todas las
prioridades

G

Microfono utilizado en el encuentro informal con la prensa del Consejo de Seguridad (Nueva York, 18 de febr'eio
L

de 2020) I

K

Este diagrama se presenta unicamente a titulo ilustrativo. Los ejercicios econémicos del presupuesto ordinario (2019) y .

de las operaciones de mantenimiento de la paz (2018/19) son diferentes. La asignacidn de recursos a las prioridades se 1.600M millones
basa en el presupuesto por programas de las Naciones Unidas para 2021. Los datos del sistema de las Naciones Unidas

se basan en las estimaciones presentadas a la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones

Unidas. Se pueden consultar mas detalles en los estados financieros auditados.
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