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Las Naciones Unidas

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) nacié oficialmente el 24 de octubre de 1945,
posterior a que 51 Estados Miembros, incluyendo a Guatemala, firmaron el documento constitu-
tivo de la ONU conocido como la Carta de las Naciones Unidas. En la actualidad, 193 Estados son
parte de la ONU, los cuales estdn representados en el 6rgano deliberante por excelencia que es la
Asamblea General.

Propdsitos
La Organizacion tiene cuatro propdsitos, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas:
1. Mantener la paz y la seguridad internacionales.
2. Fomentar entre las naciones relaciones de amistad.

3. Cooperar en la solucién de los problemas internacionales de cardcter econémico, social,
cultural o humanitario y en la promocién del respeto a los derechos humanos.

4. Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar estos propdsitos.

Naciones Unidas no es un gobierno mundial y tampoco establece leyes. Sin embargo, la Orga-
nizacién proporciona los medios necesarios para encontrar soluciones a los conflictos internacio-
nales y formular politicas sobre asuntos que nos afectan a todos. En las Naciones Unidas todos los
Estados Miembros, grandes y pequefios, ricos y pobres, con diferentes puntos de vista politicos y
sistemas sociales, tienen voz y voto.




Estructura de las Naciones Unidas

Naciones Unidas tiene operando cinco* érganos
principales:

1. La Asamblea General

. El Consejo de Seguridad

2

3. El Consejo Econdémico y Social

4. La Corte Internacional de Justicia
5

. La Secretaria General

*El Consejo de Administracion Fiduciaria ya no
estd operando.

La Asamblea General

Es el 6rgano central de la ONU. Estd integrada
por los 193 Estados Miembros de las Naciones Uni-
das. Proporciona un foro para el debate multilateral
de toda la gama de cuestiones internacionales que
abarca la Carta de las Naciones Unidas.

La Asamblea General desempefia un papel im-
portante en el proceso de establecimiento de normas
del derecho internacional. La Asamblea celebra en
forma intensiva un periodo ordinario de sesiones
cada ano, de septiembre a diciembre, o durante mas
tiempo si fuese necesario.

La Asamblea impulsa medidas de caracter poli-
tico, econdmico, humanitario, social y juridico que
auxilien la vida de millones de personas de todo el
mundo. Lleva a cabo cumbres mundiales que reflejan
el compromiso de todos los Estados Miembros de
alcanzar los objetivos concretos de lograr la paz, la
seguridad y el desarme, junto con el desarrollo y la
erradicacion de la pobreza; salvaguardar los derechos
humanos y promover el estado de derecho; proteger

el medio ambiente comun; atender las necesidades
especiales de Africa; y fortalecer las Naciones Unidas.

El Consejo de Seguridad

Tiene la responsabilidad primordial de mantener
la paz y la seguridad internacionales. Esta integrado
por 15 miembros con un voto para cada uno. Cinco
son miembros permanentes con poder de veto; y 10
no permanentes electos por la Asamblea cada dos
anos. Todos los Miembros de la ONU convienen en
aceptar y cumplir las decisiones del Consejo de Segu-
ridad. Es el tnico 6rgano de la ONU cuyas decisiones
son obligatorias para los Estados.

El Consejo Economicoy Social
(ECOSOC)

Es un Consejo que se ocupa de los problemas
econdmicos, sociales y ambientales del mundo. Es
uno de los érganos constituyentes de las Naciones
Unidas, fue establecido en 1946. E1 ECOSOC tiene
una amplia responsabilidad respecto del 70% aproxi-
madamente de los recursos humanos y financieros de
todo el sistema de las Naciones Unidas, incluidos 14
organismos especializados, 9 comisiones organicas y
5 comisiones regionales.

La Asamblea General elige a los 54 Gobiernos
miembros del ECOSOC para periodos superpuestos
de tres afos. Los puestos en el Consejo se asignan
sobre la base de la representaciéon geografica, con
14 puestos para Estados africanos, 11 para Estados
asidticos, 6 para Estados de Europa oriental, 10 para
Estados de América Latina y el Caribe y 13 para Esta-
dos de Europa Occidental y otros.

El ECOSOC celebra reuniones periodicas a lo
largo del afio con académicos prominentes, repre-
sentantes del sector empresarial y con participacion
de mas de 3,200 organizaciones no gubernamentales
registradas. La reunioén principal del Consejo se ce-
lebra en su periodo ordinario de sesiones durante el
mes de julio de cada ano.

La Corte Internacional de Justicia

Es el principal 6rgano de la ONU en materia
judicial. Tiene su sede en el Palacio de la Paz en La
Haya (Paises Bajos) y estd encargada de decidir las
controversias juridicas entre Estados. También emite
opiniones consultivas sobre cuestiones que pueden
someterle 6rganos o instituciones especializadas de
la ONU.

Sus quince magistrados, elegidos por la Asam-
blea General y por el Consejo de Seguridad, cumplen
mandatos de nueve afos. Su Estatuto forma parte
integral de la Carta de las Naciones Unidas.

La Secretaria General

Este érgano lleva a cabo la labor sustantiva y ad-
ministrativa de las Naciones Unidas segtin le indican
la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y los
demas 6rganos.

La Secretaria se organiza por departamentos.
Cada uno cuenta con un drea distinta de accion y
responsabilidad y se coordina con los demas para
asegurar la cohesion y la labor cotidiana de la Orga-
nizacién en sus oficinas y sedes ubicadas en todo el
mundo. El responsable maximo de la Secretaria es el
Secretario General.



El 1° de enero de 2007, el
Sr. Ban Ki-moon, de la Repu-
blica de Corea, se convirtié en
el octavo Secretario General de
las Naciones Unidas, aportando
a su cargo 37 anos de experien-
cia al servicio del Gobierno de
su pais y en la escena mundial.

Ban Ki-moon (Corea)

Periodo a cargo: 2007-2017

Kofi A. Annan (Ghana) Boutros Boutros-Ghali (Egipto) Javier Pérez de Cuéllar (Peru)

Periodo a cargo: 1997-2006 Periodo a cargo: 1992-1996 Periodo a cargo: 1982-1991
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Kurt Waldheim (Austria)
Periodo a cargo: 1972-1981

Dag Hammarskjold (Suecia)

Periodo a cargo: 1953-1961

U Thant (Myanmar)
Periodo a cargo: 1961-1971

Trygve Lie (Noruega)
Periodo a cargo: 1946-1953



La ONU en Guatemala

Naciones Unidas y Guatemala han tenido una fuerte e histdrica relacion. Guatemala es uno de los 51 Estados que
fundaron la ONU. Esta colaboré en la asistencia al pais en la reconstruccién nacional luego del terremoto de 1976. La
ONU aprobé una mision de verificacién de derechos humanos en Guatemala (MINUGUA) como un preambulo a la
firma de los Acuerdos de Paz en 1996, cuya moderacion y seguimiento estuvo a cargo de Naciones Unidas.

Desde el afio 2004 a la fecha, Guatemala ha aportado mas de 300 elementos a las tropas para el mantenimiento
de la paz en otros paises. Del 2012 al 2013 por primera vez Guatemala fue uno de los diez miembros no permanentes
del Consejo de Seguridad de la ONU. En diciembre 2012 el pais fue sede del encuentro de los tres mecanismos de
la ONU sobre pueblos indigenas (Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, el Mecanismo de Expertos sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas y el Relator Especial sobre los Derechos de los Pueblos indigenas), delineando
importantes estrategias para la Conferencia Mundial sobre este tema. Todo eso ocurrié en una fecha muy especial
para el pais: el Oxlajuj Baktun o cambio de época en el calendario maya.

A solicitud de Guatemala se establecieron la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH) y la Comisién Internacional en contra de la Impunidad en Guatemala (CICIG).
OACNUDH con vigencia desde el 2005 y CICIG desde el 2007.

Guatemala presidid en el 2015 la junta ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS). En 2016, Guatemala preside la junta ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos (PMA).
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El Sistema de las Naciones Unidas (SNU)

Esta formado por entidades de la ONU conocidas como agencias,
fondos, programas y organismos especializados. Cada uno de ellos cuenta
con su propia area de trabajo y mandato pero todas responden como un
sdlo equipo de pais. Asi los programas y fondos se financian a través de
contribuciones voluntarias, mientras las agencias especializadas, que
son organizaciones internacionales independientes, lo hacen con cuotas
obligatorias y aportaciones voluntarias.

La primera vez que se conté con un equipo de agencias en Guate-
mala fue en 1964. En esa oportunidad se suscribié un Acuerdo Bésico
con nueve entidades de las Naciones Unidas presentes en el pais. Actual-
mente se cuenta con un sistema conformado por 20 agencias, fondos,
programas y organismos especializados de la ONU con representacion
en el pais.

El SNU trabaja como un solo equipo organizandose mediante reu-
niones ordinarias y extraordinarias para dar seguimiento a la implemen-
tacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD o UNDAF).



Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrolio (MANUD o UNDAF
eninglés)

La familia de las Naciones Unidas en Guatemala colabora con el Estado y las organizaciones de la sociedad civil
para alcanzar el desarrollo sostenible y la paz nacional.

La asistencia de la ONU a Guatemala se orienta por las prioridades nacionales y por los compromisos con-
tenidos en los objetivos de desarrollo de la Declaracién del Milenio, que impulsé ocho objetivos durante los afios
2000 al 2015. Luego, en un esfuerzo global para establecer nuevas metas para “el mundo que queremos” se realiz6
un proceso Post 2015 conocido como la Agenda Global para después de ese afio, lo cual dio como resultado los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En cada pais donde esté presente el Sistema de Naciones Unidas (SNU) se aprueba con las autoridades del Go-
bierno un marco de trabajo que establece su enfoque, las dreas de trabajo y la poblacién priorizada. Previamente se
elabora un estudio sobre los indicadores de desarrollo de la poblacion lo cual se expresa seguidamente en un Anélisis
de Situacion del Pais (CCA, por sus siglas en inglés), que tiene como propdsito analizar los problemas principales
que impiden el desarrollo del pais y definir el papel que el SNU desemperfiara para afrontar dichos problemas. Con
dicho analisis se inicia un proceso de disefio y elaboracién del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD o UNDAE por sus siglas en inglés). Este documento se constituye en el instrumento principal
para la coordinacion de las acciones de las agencias, fondos y programas del SNU para lograr mayores y mejores
resultados en favor de la poblacién priorizada.

En Guatemala hasta el afio 2015 se han llevado a cabo cuatro procesos CCA/UNDAF.
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UNDAF 2015-2019

El122 de octubre de 2014, cuando estaba culminando el UNDAF 2010-2014, se firm¢ el nuevo marco programa-
tico de cooperacion para los proximos cinco afos: el UNDAF 2015-2019. Esta es la plataforma con la que el Sistema
de las Naciones Unidas en Guatemala apoya el cumplimiento de los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), asi como contribuye al logro de un desarrollo humano inclusivo y sostenible y la paz en Guatemala.

Las prioridades de asistencia al desarrollo para el periodo 2015-2019, definidas como areas programaticas son:
1. Desarrollo inclusivo y sostenible

2. Desarrollo social

3. Sociedad segura y libre de violencia

4. Justicia para todas las personas

5. Sociedad multicultural y diversa

Las cinco dareas programaticas de cooperacion, tienen su reflejo en los once efectos directos definidos para su
abordaje concreto, cuyo avance, a su vez, podrd ser monitoreado a través de una serie de indicadores identificados
que permitiran medir los logros del UNDAF 2015-2019, recogidos en la matriz de resultados que acompaia al
documento.

Al mismo tiempo estas areas estan alineadas con el compromiso del cumplimiento de los Acuerdos
de Paz, el marco juridico nacional, iniciativas de trabajo conjunto del SNU y otros compromisos
internacionales adquiridos por el pais a partir de los resultados de las grandes conferencias
y cumbres de las Naciones Unidas en ambitos diversos, asi como con las prioridades
identificadas en el “Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala
2032% en el cual se analizan los desafios del pais para los proximos
20 afos, segun un proceso dirigido por la Secretaria General de
Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Como resultado de los analisis y procesos que han contri-
buido a la elaboracion del UNDAE, se revel6 que las poblaciones
en situacién de mayor exclusion en el pais son:

1. Pueblos indigenas
2. Mujeres,
3. Ninas, ninos, adolescentes y jovenes

Estos grupos poblacionales han sido identificados como prioritarios por el SNU,
por lo que se incluyen de forma transversal a las cinco areas programaticas del UNDAF
y son considerados ntcleo de su accién conjunta para los préximos cinco anos.
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OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los grandes temas

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948 la comunidad internacional se comprometié a defender la dignidad y la justicia para
todos los seres humanos al firmar la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), la cual es considerada
el fundamento de las normas internacionales sobre derechos humanos. La Declaraciéon ha inspirado un valioso con-
junto de tratados internacionales de derechos humanos legalmente vinculantes y la promocion de estos derechos en
todo el mundo a lo largo de las tltimas siete décadas.

La Declaracién supone el primer reconocimiento universal de que los derechos basicos y las libertades fun-
damentales que son inherentes a todos los seres humanos, inalienables y aplicables en igual medida a todas las
personas. Todas y cada una de las personas han nacido libres y con igualdad de dignidad y de derechos; indepen-
dientemente de la nacionalidad, lugar de residencia, género, origen nacional o étnico, color de piel, religién, idioma
o cualquier otra condicion.

Objetivos de Desarrollo: de los ODM a los ODS

En septiembre de 2000, basados en un decenio de grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, los
dirigentes del mundo se reunieron en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, aprobando la Declaracion del
Milenio, comprometiendo a sus paises con una nueva alianza mundial para reducir los niveles de extrema pobreza
y estableciendo una serie de objetivos con metas e indicadores, conocidos como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) cuyo vencimiento llegé en el 2015.

Los ODM estaban compuestos de 8 objetivos y basicamente de, 18 metas y 48 indicadores. Los ODM del 1 al
7 buscaban que los paises en vias de desarrollo tomaran nuevas medidas y aunaran esfuerzos en la lucha contra la
pobreza, el analfabetismo, el hambre, la falta de educacion, la desigualdad entre los géneros, la mortalidad infantil
y la materna, el VIH/sida y la degradacion ambiental; mientras que el ODM 8 instaba a los paises desarrollados a
adoptar medidas para aliviar la deuda, incrementar la asistencia a los paises en desarrollo y promover un mercado
mas justo.

Guatemala prepard cuatro informes de avances de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: el
primero en 2002, elaborado por Naciones Unidas, el segundo en 2006, y el tercero en 2010 y el tltimo fue presenta-
do a inicios de 2016. Luego de 15 afios el pais avanzé en algunos objetivos pero la mayoria requieren de un mayor
esfuerzo para mejorar el desarrollo general de la poblacion guatemalteca.
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Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el 2015, luego del cumplimiento del plazo de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los Estados
acordaron una nueva agenda para el desarrollo.

La Agenda de Desarrollo 2030 es un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. También
tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. La aprobacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representa una oportunidad histérica para unir a los paises y las personas de
todo el mundo y emprender nuevas vias hacia el futuro. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover
la prosperidad y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas son de caracter integrado e indivisible, de alcance
mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de
cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijard sus propias metas nacionales,
guiandose por la ambiciosa aspiracién general pero tomando en consideracion las circunstancias del pais.

Cada gobierno decidira también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales en los procesos de
planificacion, las politicas y las estrategias nacionales.

Es importante reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo sostenible y otros procesos pertinentes que se
estan llevando a cabo en las esferas econdmica, social y ambiental.

Personas "" ‘«

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PLaAnNETA
Proteger los recursos
naturales de nuestro

planeta y el clima

para generaciones
futuras

ALIANZAS
Implementar la agenda PAZ

a través de una sélida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas




17 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

FIN
DELA POBREZA

EDUCACION
DECALIDAD

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el
mundo.

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje
durante toda la vida para
todos.

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para
todos.

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutriciéon
y promover la agricultura
sostenible.

Lograr la igualdad entre los
géneros y el empoderamien-
to de todas las mujeres y
ninas.

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclu-
sivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el tra-
bajo decente para todos.

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Garantizar la disponibilidad
de agua y su ordenacion sos-
tenible y el saneamiento para
todos.

Construir infraestructura resi-
liente, promover la industriali-
zacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién.
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REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

ACCION
PORELCLIMA

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Reducir la desigualdad entre
los paises.

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos (to-
mando nota de los acuerdos
celebrados en el foro de la
Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico).

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, respon-
sables e inclusivas a todos los
niveles.

1

1

VIDA
SUBMARINA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilien-
tes y sostenibles.

Conservar y utilizar en for-
ma sostenible los océanos,
los mares y los recursos
marinos para el desarrollo
sostenible.

Fortalecer los medios de eje-
cucion y revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible.

1

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar modalidades de
consumo y  produccién

sostenibles.

Proteger, restablecer y pro-
mover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres,
efectuar una ordenacién
sostenible de los bosques,
luchar contra la desertifi-
cacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y
poner freno a la pérdida de
la diversidad bioldgica.



« Al aplicar la Agenda 2030 los Estados deben:
La eliminacion de la pobreza
o Comprometerse con un enfoque universal que incluya soluciones que tengan en cuenta a todos los paises y

no es un gesto de caridad. Es un todos los grupos;

acto de] usticia. La p obreza, como la « Integrar la sostenibilidad en todas las actividades, teniendo en cuenta los efectos econdémicos, ambientales

esclavitud o el apartheid, no es algo y sociales
. ., o Hacer frente a las desigualdades en todas las esferas acordando que ningun objetivo o meta se puede consi-
natural, sino una creacién humana derar alcanzada si no se cumple para todos los grupos sociales y econémicos;
), como tal, p uede ser erradicada o Garantizar que todas las medidas adoptadas respeten y promuevan los derechos humanos y se ajusten ple-
namente a las normas internacionales;

por las acciones de los seres

« Abordar los factores causantes del cambio climatico y sus consecuencias;
humanos. En ocasiones el peso de

o Realizar un analisis basado en datos y pruebas fidedignos mejorando la capacidad, disponibilidad, desglose,
ser gi’a?lde recae sobre los hombros alfabetizacion e intercambio en materia de datos;

de una generacion. Us tedes pueden « Ampliar la asociacién mundial para movilizar medios de ejecucion con el maximo efecto posible y lograr la
plena participacion, con inclusion de coaliciones de multiples interesados basadas en cuestiones concretas;
ser esa gran generacion. Dejen que
o Fundamentar el nuevo pacto en un renovado compromiso con la solidaridad internacional de acuerdo con
su grandeza ﬂorezca.” la capacidad de contribuir que tenga cada pais.

Nelson Mandela




=
£
Q
g
-
<}
=)
(5}
«
[~
E
g
5
g
g
ke
g
3
Z
2
Q
ae}
o
5
g
oz
w

Sistema de las Naciones Unidas
en Guatemala

Equipo de pais

El Equipo de Pais (UNCT, por sus siglas en inglés) se integra con la Coordinacion Residente y las/los Re-
presentantes de las agencias, fondos, programas y organismos especializados del Sistema de las Naciones Unidas
trabajando en Guatemala. El Equipo de Pais lidera la asistencia para el desarrollo. Promueve la implementacién
de los acuerdos tomados por los Estados Miembros como parte de la agenda internacional. Tiene como fin apoyar
y acompanar al pais en el avance de sus planes de desarrollo de acuerdo a las prioridades nacionales, para lo cual
implementa mecanismos de coordinacién interagencial.

Coordinador(a) Residente (CR)

Las y los Coordinadores Residentes son designados como representantes del Secretario General de la ONU en
el pais para el periodo en el cual fueron nombrados, con una rotacion segtin las necesidades de la organizacién y en
acuerdo con los Estados. Trabajan en estrecha colaboracién con los gobiernos nacionales y junto a sus Equipos de
Pais abogan por los mandatos e intereses de los Estados miembros de las Naciones Unidas.

La persona que es nombrada Coordinador(a) Residente también representa al Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD). En casos de emergencia es Coordinador(a) Humanitario(a) y en situaciones de
crisis de seguridad en el pais es Oficial Designado(a) por parte de la ONU en esa materia.
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La Agencia de la ONU para los Refugiados
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El ACNUR, la Agencia de la ONU para los Re-
fugiados, fue establecido el 14 de diciembre de 1950
por la Asamblea General de las Naciones Unidas. El
ACNUR lidera la accién internacional para proteger
a las personas que han sido forzadas a huir de sus
hogares y paises a causa de los conflictos y la perse-
cucién, como los refugiados y los solicitantes de la
condicion de refugiado. El ACNUR también trabaja
para que las personas apatridas puedan acceder a una
nacionalidad.

El ACNUR tiene presencia en mas de 125
paises en los que proporciona proteccién y ayuda
humanitaria, apoya para que los derechos humanos
fundamentales sean salvaguardados y desarrolla
soluciones que garanticen un lugar seguro para cons-
truir un mejor futuro. A mediados del 2015, mas de
60 millones de personas se han visto forzadas a huir

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

de sus hogares y paises en busca de proteccion. De
este numero de personas, alrededor del 10% estan en
América Latina.

Mandato

La mision principal del ACNUR es garantizar
los derechos y el bienestar de las personas que han
sido forzadas a huir en el mundo. El ACNUR es una
organizacién dedicada a salvar vidas, proteger dere-
chos y construir mejores futuros para los refugiados,
solicitantes de la condicion de refugiado, comunida-
des desplazadas forzadamente y personas apatridas.

El ACNUR actta de conformidad con su Esta-
tuto y de acuerdo con la Convencién de las Naciones
Unidas relativa al Estatuto de los Refugiados de 1951
y a su Protocolo de 1967.

Prioridades en Guatemala:

« ElMarcolegalyla politica nacional y regional
cumple con los estandares internacionales.

o La Red de proteccion establecida y capaz de
identificar, referir, documentar y responder a
las necesidades especificas de las personas.

o Las personas de interés del ACNUR tienen
acceso a estandares minimos de recepciéon y
a sistemas de asilo justos y eficientes.

o Las necesidades de proteccion de nifios,
ninas y adolescentes y de otras personas con
necesidades especificas de protecciéon son
identificadas y atendidas de manera adecuada.

« La sensibilizacién de actores clave es mejo-
rada con el propésito de asegurar una visi-
bilizacion de los riesgos de proteccion de las
personas de interés en la regién y contribuir
a la movilizaciéon de recursos.

o Refugiados y otras personas de interés tienen
mayor acceso a diferentes escenarios de
soluciones.

Oficina en Guatemala

52, avenida 5-55 zona 14,

Edificio Europlaza Torre IV Nivel 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2384 3100

Fax: (502) 2384 3200

Correo Electrénico: panpa@unhcr.org
WWW.aCnur.org

www.unhcr.org
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Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciony la Agricultura

La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura (FAO) en el 2015
cumplié 70 anos de trabajo en el mundo. Guatemala
es miembro fundador.

Cuenta con mas de 50 afios de labor en apoyo a
Guatemala y su cooperacion data desde 1964. FAO
cuenta con una representacion oficial en el pais desde
2003 y con representante permanente desde el 2014.

La FAO ha venido apoyando al Gobierno guate-
malteco en el desarrollo de politicas agropecuaria,
de seguridad alimentaria y nutricional, cambio cli-
matico y gestion sostenible de los recursos naturales,
mediante un enfoque de desarrollorural territorial y
mediante la construccioén de capacidades institucio-
nales en dichos temas.

Mandato

Alcanzar la seguridad alimentaria paratodos y
asegurar que las personas tengan acceso a alimentos de
buena calidad que les permitan llevar una vida activa
y saludable es la esencia de las actividades de la FAO.

Grandes Objetivos de la FAO

1. Ayudar a eliminar el hambre, la inseguridad
alimentaria y la malnutricién.

2. Hacer que la agricultura, la actividad forestal
y la pesca sean mds productivas y sostenibles.

Oficina en Guatemala

Edificio INFOAGRO, Interior MAGA
7a. avenida 12-90 zona 13,

Ciudad de Guatemala, CP: 01013
Teléfono: (502) 2205 4242

Fax: (502) 2205 4270

Correo electréonico: FAO-GT@fao.org
www.fao.org/guatemala/es/

3. Reducir la pobreza rural.

4. Propiciar sistemas agricolas y alimentarios
inclusivos y eficientes.

5. Incrementar la resiliencia de los medios de
vida ante las amenazas y crisis.

Iniciativas regionales (IR)

La FAO trabaja bajo 15 iniciativas regionales
alrededor del mundo. En Latinoamérica se imple-
mentan tres de ellas y Guatemala participa en todas:

1. IR1 Apoyo ala Iniciativa de América Latina y
el Caribe Sin Hambre (IALCSH).

2. IR2 Agricultura Familiar y Desarrollo Rural
Territorial.

3. IR3 Uso sostenible de los recursos naturales,
adaptacion al cambio climatico y gestion de
riesgos de desastres.

Prioridades en Guatemala

El Marco de Programacion de Pais (MPP) 2013-
2016 se inscribe en las concepciones y prioridades

\\?/ Organizacion de las Naciones

Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura

establecidas por la organizacién tanto a nivel subre-
gional como regional. El nuevo MPP 2017-2020 esta-
rd alineado a las iniciativas regionales. En Guatemala,
la FAO apoya la institucionalidadpublica mediante el
fortalecimiento de capacidades; acompaia la genera-
cién y revision de politicas y planes nacionales, como
el caso de la Ley Probosque, la Politica de Desarrollo
Rural Integral (PNDRI) y el Programa de Agricultu-
ra Familiar para el Fortalecimiento de la Economia
Campesina (PAFFEC); trabaja por la seguridad
alimentaria y nutricional de los guatemaltecos y la
erradicacion del hambre; busca el desarrollo rural y el
impulso de la agricultura familiar (AF). También ha
incluido dentro de sus temas de trabajo a la protec-
ci6n social y el empleo rural decente; ademas, trabaja
en el area ambiental y recursos naturales, asi como
el tema de cambio climatico. Ademas, acompaina los
procesos vinculados al Frente Parlamentario contra
el Hambre (FPH) - capitulo Guatemala.
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Invertir en la poblacion rural

El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) es una institucion financiera internacional y
un organismo especializado de las Naciones Unidas,
creada en 1978 e integrada por 173 paises miembros.
Concede préstamos a bajo interés y donaciones a los
paises en desarrollo dirigidos a financiar programasy
proyectos innovadores de desarrollo rural.

El FIDA inici6 operaciones en el pais en 1986 y
desde 2012 cuenta con una oficina en Guatemala des-
de donde se coordina la cartera de América Central.

Mandato

El FIDA busca dar a la poblacion rural pobre la
oportunidad de mejorar su seguridad alimentaria
y nutricional, aumentar sus ingresos y reforzar su
capacidad de resistencia, su orientacion multilateral

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

aporta una solida plataforma mundial para debatir
cuestiones relacionadas con las politicas rurales y
fomentar una mayor conciencia acerca de la im-
portancia de las inversiones en el desarrollo rural
para reducir la pobreza y aumentar la seguridad
alimentaria.

Prioridades en Guatemala

Considerando los diferentes obstaculos al de-
sarrollo que enfrenta el pais, la estrategia del FIDA
en (2008-2016) ha fijado los siguientes objetivos
estratégicos, los cuales guian el actuar del FIDA en
Guatemala:

a. Promover, con una orientacién al mercado,
el desarrollo de negocios y microempresas
rurales tanto agricolas como no agricolas.

—

b. Desarrollar el capital social y humano.

c. Acrecentar el didlogo sobre politicas y la pla-
nificacion sectorial en favor de la poblacion
rural pobre.

Actualmente dichos objetivos guian las acciones
de dos programas:

a. Programa de Desarrollo Rural en las Regio-
nes Central y Oriental, en ejecucién desde
2008 con una inversion de $34 millones.

b. Programa Desarrollo Rural Sustentable para
la Region del Norte (PRODENORTE), en
ejecucion desde 2012 con una inversion de
$40.4 millones.

Adicionalmente, el FIDA apoya a Guatemala a
través de fondos de donacidn, ejecutados en alianza
con socios clave en temas estratégicos: AGEXPORT
(acceso a mercados), ONU Mujeres (empoderamien-
to econdémico de las mujeres), ICEFI (fiscalidad para
el desarrollo rural), ANACAFE (uso de TIC’s para
minimizar riesgos) y Cooperativa Mujeres 4 Pinos
(gestion del conocimiento para el empoderamiento
de la mujer indigena).

Oficina en Guatemala

52, avenida 5-55 zona 14,

Edificio Europlaza Torre IV Nivel 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2384 3247
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

El 10 de enero de 2005 el Gobierno de Guate-
mala y la Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos firmaron un acuerdo
para establecer una Oficina en el pais. El acuerdo
fue aprobado por el Congreso de la Reptblica el 31
de mayo de 2005 y la Oficina inici6 labores el 20 de
septiembre del mismo afio. A solicitud del Gobierno,
el acuerdo ha sido prorrogado por periodos de tres
anos, en tres ocasiones.

Mandato

La presencia de OACNUDH tiene la finalidad
de contribuir a proteger y promover los derechos
humanos de la poblacién, y su mandato contempla:

o Observar la situacion de los derechos huma-
nos, a fin de asesorar a las autoridades en la
formulacién y aplicaciéon de politicas, pro-
gramas y medidas para promover y proteger
los derechos humanos en el pais.

Oficina en Guatemala

4a. avenida 12-48, zona 10
Guatemala 01010, Guatemala
Teléfono: (502) 2382 3400
guatemala@ohchr.org
www.oacnudh.org.gt

Facebook: OACNUDHGuatemala
Twitter: @Oacnudh_GT

Asesorar al Estado y, en las esferas de su
competencia, a representantes de la sociedad
civil, organizaciones no gubernamentales y
particulares.

Promover la observancia de los derechos hu-
manos y la aplicacién de las recomendacio-
nes formuladas por 6rganos y mecanismos
internacionales de derechos humanos.

Informar acerca de las actividades de la Ofi-
cina y la situacion de los derechos humanos
en el pais, a través del informe anual del
Alto Comisionado, comunicados de prensa,
declaraciones publicas y otros medios.

# N\, NACIONES UNIDAS
‘\@ )/ DERECHOS HUMANOS

~7N\~— OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

Guatemala

OACNUDH fundamenta su trabajo en las si-
guientes prioridades tematicas:

o Estado de derecho e impunidad
o Seguridad
o Lucha contra la discriminacién

o Derechos humanos en el desarrollo y la esfe-
ra econémica

o Fortalecimiento del espacio democratico

El financiamiento de la Oficina proviene de
contribuciones voluntarias de los Estados miembros
dela ONU, por lo que sus actividades no representan
obligaciones financieras para Guatemala.
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Organizacion
Internacional
del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
se constituy6 en 1919 en virtud del Tratado de Ver-
salles, en calidad de institucion auténoma vinculada
con la Sociedad de Naciones. En 1946, se aprobd un
acuerdo en que se establecio la relacion entre la OIT y
las Naciones Unidas y, en consecuencia, se convirtio
en el primer organismo especializado asociado con
las Naciones Unidas. La OIT promueve la justicia so-
cial para los trabajadores de todo el mundo y formula
politicas y programas internacionales para contribuir
a mejorar las condiciones de vida y de trabajo.

Mandato

La OIT tiene como mandato promover oportuni-
dades para que los hombres y las mujeres puedan con-
seguir un trabajo decente y productivo en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

Organizacion Internacional del Trabajo

La OIT trabaja en conjunto con gobiernos,
organizaciones de trabajadores y organizaciones de
empleadores. También colabora con otras organiza-
ciones e instituciones afines a los campos de accién

de la Organizacion.

Lineas de accion programaticas

En la busqueda de un trabajo decente para todos,
la OIT se concentra en el cumplimiento de cuatro

objetivos estratégicos:

o Promover y cumplir las normas, principios y

derechos fundamentales en el trabajo.

o Crear mayores oportunidades para las
mujeres y los hombres, con el objeto de que

dispongan de ingresos y empleos decentes.

o Realzar el alcance y la eficacia de la protec-
cion social para todos.

» Consolidar el tripartismo y el didlogo social.

Prioridades y ejes de trabajo en Guatemala

o Promocion de los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo.

o Apoyo a la creaciéon de empleo y trabajo
decente para hombres y mujeres.

« Contribuciéon a la erradicacién del trabajo
infantil, en particular en sus peores formas.

« Fortalecimiento de los programas de salud y
seguridad en el trabajo.

o Impulso a la modernizacion de la adminis-
tracion del trabajo.

Oficina en Guatemala

Diagonal 6 12-42 zona 10, Edificio Design Center, Torre I
Oficina 410, Ciudad Guatemala, Guatemala.

Teléfonos: 2233-0289 y 2233-0290
http://www.ilo.org/sanjose

Email: sanjose@ilo.org
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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el Empoderamiento

de las Mujeres

En julio de 2010, la Asamblea General de las
Naciones Unidas cre6 ONU Mujeres a través de la
Resolucion 64/289.

Las principales funciones de ONU Mujeres son:

o Dar apoyo a las entidades interguberna-
mentales como la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer en su formu-
lacién de politicas y estandares y normas
mundiales;

« Darapoyo técnico y financiero a los Estados
Miembros para implementar esos estan-
dares, asi como para establecer alianzas
eficaces con la sociedad civil; y

o Hacer que el sistema de la ONU rinda
cuentas de sus compromisos en materia de
igualdad de género, incluyendo el monito-
reo continuo de los progresos dentro del
sistema.

Mandato

Basado en la vision de igualdad de la Carta de
las Naciones Unidas, ONU Mujeres trabaja por la
eliminacion de la discriminacién contra las mujeres
y las nifas; el empoderamiento de las mujeres; y el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres como
socios en el desarrollo, derechos humanos, labor
humanitaria y paz y seguridad.

Oficina en Guatemala

13 calle 8-44, zona 10, Edificio Plaza Edyma, nivel 2
Teléfono: (502) 23276373

Comunicacion social: (502) 2327 6347
http://www.unwomen.org/es

Facebook: ONU Mujeres Guatemala

En Guatemala, ONU Mujeres estableci oficial-
mente la Oficina de Pais el 15 de junio de 2012. El obje-
tivo general del programa pais es fomentar la capacidad
y fortalecer las responsabilidades institucionales en ma-
teria de formulacion y aplicacion de las leyes, politicas y
programas con la perspectiva de género y origen ético,
con el objetivo de garantizar los derechos fundamentales
de las mujeres y promover la igualdad de género.

Prioridades y areas de trabajo en
Guatemala

1. Participacion politica y ciudadana de las
mujeres

2. Empoderamiento econémico de las mujeres

3. Prevencion y respuesta a la violencia contra
las mujeres y las nifias

4. Mujeres, paz, seguridad y respuesta
humanitaria

5. Normas internacionales

@ONU =5
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Socias y socios de trabajo

ONU Mujeres colabora con los mecanismos na-
cionales para la Igualdad y la Promocién de las Mu-
jeres, principalmente SEPREM y DEMI; el Instituto
Nacional de Estadistica, los ministerios y oficinas
sectoriales, asi como las comisiones legislativas, go-
biernos municipales, gobiernos locales y autoridades
indigenas; agencias de la ONU, organismos y me-
canismos subregionales (COMMCA, PARLACEN,
BCIE, CEPROMYPE, FMICA); el sector académico,
los defensores de la igualdad de género y las orga-
nizaciones de la sociedad civil, especialmente las
organizaciones de mujeres indigenas y de mujeres.
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El Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) es una experiencia
conjunta e innovadora de la familia de las Naciones
Unidas. ONUSIDA reune los esfuerzos y recursos de
11 organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas
para apoyar la prevencién de nuevas infecciones por
VIH, la atencién a las personas con VIH y mitigar el
impacto de la epidemia en el mundo.

ONUSIDA fue creado en 1994 mediante una
resolucion del Consejo Econdmico y Social de las
Naciones Unidas e inici6 funciones en enero de 1996.
ONUSIDA estd dirigido por una Junta Coordinadora
del Programa (JCP), que actda como 6rgano rector y
que celebra reuniones periddicas al menos una vez
al afo. La JCP consta de 22 representantes guber-
namentales de todas las regiones del mundo y cinco
Organizaciones No Gubernamentales, incluidas
asociaciones de personas con VIH.

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA

ONUSIDA Guatemala

El Secretariado de ONUSIDA lidera el Equipo
Conjunto de Pais sobre VIH que incluye represen-
tantes de los 11 organismos copatrocinadores del
programa. El Equipo Conjunto estimula, apoya y
fortalece las actividades que el Gobierno y sociedad
civil desarrollan para lograr una respuesta efectiva
contra el VIH en Guatemala.

El trabajo de ONUSIDA en Guatemala

ONUSIDA acompana al pais en la recoleccion
y diseminacion de informacion estratégica sobre la
epidemia y la respuesta al VIH. El Programa Con-
junto provee asesoria técnica sobre marcos politicos
relacionados con la respuesta al VIH, coordinacion
intersectorial, prevencién, derechos humanos,
género y movilizacién social. También promueve la

sostenibilidad de los programas nacionales de VIH
en los aspectos financieros, de asignacion eficiente de
recursos y de rendicién de cuentas.

Estrategia de Respuesta Acelerada

La respuesta mundial a la epidemia de VIH y sida
en la agenda global post-2015 tiene un objetivo claro:
alcanzar el control de la epidemia en el afio 2030. Con
este propdsito, ONUSIDA diseno la estrategia global
de Respuesta Acelerada, con la cual se espera alcan-
zar unas metas intermedias para el ano 2020: que el
90% de las personas que viven con VIH conozcan su
diagndstico; que el 90% de las personas que conocen
su diagndstico reciban tratamiento antirretroviral;
y que el 90% de las personas en tratamiento tengan
supresion viral (carga viral indetectable), con lo cual
su sistema inmunoldgico seguira siendo fuerte y no
transmitiran la infeccién. En 2015, Guatemala se
sumo a este consenso global, desarrollando un proce-
so de didlogo y analisis durante el cual se acordaron
unas metas bianuales y se identificaron y priorizaron
las estrategias y acciones requeridas para alcanzarlas.

Oficina en Guatemala

42 avenida 16-44, zona 14

Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2381 8600

Fax: (502) 2381 8615
www.unaids.org
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Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacién Mundial de la Salud

La Organizaciéon Panamericana de la Salud
(OPS) fue fundada en 1902, es el Organismo In-
ternacional especializado en salud mas antiguo del
mundo, y es la Oficina Regional de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) para las Américas.

Mision de la OPS/OMS

Liderar esfuerzos colaborativos estratégicos
entre los Estados Miembros y otros aliados, para pro-
mover la equidad en salud, combatir la enfermedad,
mejorar la calidad y prolongar la duracién de la vida
de la poblacién de las Américas.

Marco para la cooperacion técnicay la
estrategia de implementacion

El marco de cooperacion de la OPS/OMS al pais
parte de reconocer el estado de salud de la poblacion
como un producto social, en el que se conjugan
macro determinantes politicos y econémicos; con-
dicionantes de educacién, empleo, nutricién, medio
ambiente, crecimiento demografico y estilo de vida; y
el estado de los servicios de salud.

Estrategia: Cooperacion centrada en el pais

Esta responde al interés de adecuar el trabajo
de la OPS/OMS a la busqueda de soluciones para
los problemas que atin limitan a los guatemaltecos el
pleno goce de la vida con salud.

Oficina en Guatemala

Diagonal 6, 10-50 zona 10,

Edificio Interaméricas, Torre norte, cuarto nivel.
Teléfono: (502) 2329 4200

Fax: (502) 2334 3804

WWW.0ps.org.gt

Objetivos de trabajo

1.

Reducir la prevalencia e incidencia de las en-
fermedades transmisibles, con énfasis en las
ITS/VIH, dengue, malaria, tuberculosis y las
infecciones diarreicas y respiratorias agudas
Fortalecer el control de los riesgos ambien-
tales que afectan la salud, y los preparativos
para la atencion a emergencias y desastres

3. Mejorar la respuesta de los servicios de salud

Mantener bajo control a las enfermedades en
cuya eliminacion se avanza en el pais
Consolidar modelos eficientes de prestacion
de servicios y en la gestiéon de suministros

6. Desarrollar entornos mas saludables

7. Fortalecer la regulacion sanitaria

Atender la violencia y los accidentes con
enfoque de salud publica

Reduccién de la mortalidad infantil y control
de enfermedades transmisibles

<=
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10. Universalizacion de los servicios de salud
11.Lograr abordaje integral de la seguridad
alimentaria y nutricional

12. Atender la incidencia de enfermedades cro-
nicas no transmisibles

Areas Programaticas

o Enfermedades Transmisibles

o Enfermedades No Transmisibles

o Salud en el Ciclo de Vida

o Sistemas y Servicios de Salud

o Preparacion, vigilancia y respuesta

La Representacion de la OPS/OMS en Guate-
mala orienta sus esfuerzos de cooperacién técnica
hacia el Desarrollo Nacional de Salud, con énfasis en
las poblaciones mds vulnerables, con el proposito de

continuar contribuyendo con el pais en el cumpli-
miento de los compromisos asumidos por el Estado.
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El Programa Mundial de Alimentos (PMA),
fundado en 1961, es el organismo de asistencia ali-
mentaria del Sistema de las Naciones Unidas. Cada
aflo, alimenta a mds de 97 millones de personas en
mas de 80 paises. La vision del PMA, establecido
desde 1973 en Guatemala, es la de un mundo en el
cual cada hombre, mujer y nifio tenga acceso en todo
momento a la alimentacién necesaria para llevar
una vida activa y saludable. El objetivo final de la
asistencia alimentaria deber ser la eliminacién de su
propia necesidad.

Mandato

La mision del PMA es salvar vidas y medios de
subsistenciay mejorar la nutricion, seguridad alimen-
taria y autosuficiencia de las personas mas pobres y
mas vulnerables del mundo. El objetivo final es lograr

Programa Mundial de Alimentos

el Hambre Cero, en linea con un reto establecido por
el Secretario General de las Naciones Unidas Ban Ki-
Moon en el 2012. El PMA contribuye a que el tema
de la lucha contra el hambre y la desnutricion esté
en el centro de las preocupaciones de la comunidad
internacional. En su dialogo con ésta, los Gobiernos
y beneficiarios, el PMA propone politicas, estrategias
y operaciones que beneficien directamente a las
personas en situacion de inseguridad alimentaria y
fomenten el desarrollo econémico y social.

Objetivos estratégicos (2017 - 2030)

En el contexto delos ODS, el PMA trabajara para:

1. Asegurar que todo el mundo en todas partes
tenga acceso a los alimentos que necesitan
para vivir y tener una vida saludable y
productiva.

2. Lograr eliminar todas las formas de
malnutricién.

3. Mejorar los medios de vida vinculados a la
seguridad alimentaria, apoyar los esfuer-
zos de respuesta y adaptacién climatica, y
construir y fortalecer sistemas alimentarios
sostenibles y resilientes.

4. Fortalecer los esfuerzos de implementacion
con socios.

5. Construir y reforzar asociacion para lograr
los ODS.

Objetivos en Guatemala:

En linea con las prioridades del Gobierno y las
politicas y el marco de asistencia de desarrollo de las
Naciones Unidas (2015-2019), la asistencia del PMA
en Guatemala tiene como objetivo abordar las mul-
tiples dimensiones y subyacentes causas de inseguri-
dad alimentaria y nutricional a largo plazo, satisfacer
las necesidades inmediatas de las poblaciones que
la sufren, afectadas por crisis o desastres naturales
y facilitar la recuperacion a través de la creacion de
activos y aumentar su resiliencia. Busca también for-
talecer las capacidades nacionales en la lucha contra
el hambre y la desnutricion y el mejoramiento de la
seguridad alimentaria.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

El PNUD fue creado en 1965 con el fin de asistir
a los paises y su gente a encontrar soluciones a los
principales desafios de desarrollo. Brinda ayuda a
los paises a alcanzar simultaneamente el desarrollo
sostenible y la reduccion de la pobreza, introducien-
do mejoras sustantivas en la vida de las personas.
Promueve un enfoque integrado para alcanzar el
desarrollo que aborde asuntos como la pobreza
multidimensional, la desigualdad, la exclusion, la
sostenibilidad ambiental, el cambio climatico y la
resiliencia a los desastres. El PNUD contribuye a
impulsar una gobernabilidad democrética inclusiva
y efectiva. En cada una de estas esferas temdticas, el
PNUD defiende la proteccion de los derechos huma-
nos y el empoderamiento de la mujer.

Asi también, promueve el Desarrollo Humano
Sostenible con el fin de contribuir en el proceso de
expansion de las capacidades de las personas para
ampliar sus opciones y oportunidades en forma sos-
tenible desde los puntos de vista econémico, social
y ambiental, de manera que los beneficios satisfagan
las necesidades de las generaciones actuales sin com-
prometer las necesidades de las generaciones futuras.

Trabaja en mas de 170 paises y territorios, ayu-
dando a erradicar la pobreza, y reducir las desigual-
dades y la exclusion.

Oficina en Guatemala

5 avenida 5-55, zona 14,

Edificio Europlaza Torre IV, Nivel 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2384 3100

Fax: (502) 2384 3200
www.gt.undp.org

Inici6 sus actividades en Guatemala en 1975. Su
cooperacion contribuye a satisfacer las principales
necesidades de desarrollo del pais y su gente.

Vision
Ayudar a los paises a lograr en forma simultanea

la erradicacion de la pobreza y una reduccion signifi-
cativa de las desigualdades y la exclusion.

Agenda de Desarrollo Post-2015

El PNUD coordina los esfuerzos mundiales
y nacionales para alcanzar los nuevos Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que orientardn las prio-
ridades mundiales de desarrollo hasta 2030.

Esferas de trabajo para el periodo 2015 a 2019
1. Desarrollo inclusivo y sostenible

o Desarrollo rural y resiliencia

&

Sk
EIE

Al servicio
de las personas
y las naciones

o Ambiente y gestion de riesgos
o Planificacion participativa

o Medios de vida sostenibles y generacion de
ingresos

o Proteccidn social e inclusiva
2. Estado de derecho y paz

o Justicia equitativa con enfoque de derechos
humanos.

o Seguridad ciudadana y prevencién
o Justicia de transicion integral
3. Ciudadania activa e inclusiva
o Democracia participativa
o Prevencion y resolucion de conflictos

o Procesos de gobernabilidad democratica




UNDSS

El Departamento de Proteccion y Seguridad del
Sistema de las Naciones Unidas (UNDSS) es el 6rga-
no coordinador de todas las actividades de seguridad
y posee su sede en la ciudad de New York, contando
con representantes (Asesores de Seguridad) en la ma-
yoria de los paises donde las Naciones Unidas tiene
presencia y desarrolla operaciones.

Mandato

UNDSS tiene como mandato velar por la segu-
ridad de los funcionarios de las Naciones Unidas y
sus dependientes, asi como también por los bienes e
intereses que la organizacién posee en el pais.

En el cumplimiento de este mandato, UNDSS
asesora al Representante del Secretario General de las
Naciones Unidas quien asume el rol de Coordinador

Departamento de Proteccion y Seguridad del Sistema de las Naciones Unidas

Residente y Oficial Designado, sobre todos los aspec-
tos relacionados con la Seguridad a nivel nacional.

Su mandato cubre todas las Agencias, Fondos,
Programas y Organismos asociados al Sistema de las
Naciones Unidas.

Actividades de UNDSS

Se desarrollan actividades de coordinacion y en-
lace con representantes del Gobierno Nacional y de
otras organizaciones pertenecientes a la comunidad
internacional, actividades de capacitacion, disemina-
ci6n de doctrinas y politicas, evaluacion de situacion
de seguridad y diseminacién de informacion cuando
la situacion lo requiera.

Su rol esta considerado como estratégico, basan-
do su accionar en la instrumentacion de medidas pre-
ventivas de seguridad que minimicen el riesgo que las
amenazas previamente identificadas pueden ocasionar
directa o indirectamente al Sistema como un todo.

Las politicas que establecen el marco de trabajo
en el pais estan basadas en los Estandares Minimos de
Seguridad, los Estandares Minimos de Comunicacio-
nes, las directivas especificas de la Sede y las directivas
que la Coordinacién y Oficial Designado pueda emi-
tir en base a situaciones o circunstancias especificas.

Prioridades en Guatemala

Desde Guatemala se tiene también responsa-
bilidad sobre la presencia y las actividades que las
Naciones Unidas desarrollan en Belice.

De esta forma y mediante un monitoreo constante
de la evolucién de todos los acontecimientos que se vin-
culan con los aspectos de la Seguridad, el Departamento
de Proteccién y Seguridad formula tareas de analisis y
recomendaciones que permitan el cumplimiento de las
misiones operativas y logisticas que las diferentes Agen-
cias deben llevar a cabo; y que las mismas se desarrollen
en un adecuado marco de seguridad.

Oficina en Guatemala

52 avenida 5-55 zona 14

Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2384 3100

Fax: (502) 2384 3200
www.onu.org.gt
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Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura

La Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) es una
agencia especializada de las Naciones Unidas constitui-
da en 1945, cuenta con 195 Estados Miembros y ocho
Miembros Asociados que integran la Conferencia Ge-
neral, la cual se retine cada 2 anos, aprueba el programa
y presupuesto de la organizacion para el bienio y desig-
na un consejo ejecutivo integrado por 58 miembros. La
Conferencia General y el Consejo Ejecutivo constituyen
los 6rganos de gobierno de la UNESCO. La Secreta-
ria es liderada por un/a Director General, que es electo
por los Estados Miembros cada 4 afios, es su funcion
dirigir la implementacién de las decisiones tomadas por
los 6rganos de gobierno de la organizacion.

La UNESCO promueve las condiciones propicias
para el didlogo entre las civilizaciones, las culturas y
los pueblos fundado en el respeto de los valores co-
munes. Es por medio de este didlogo como el mundo
podra forjar y alcanzar un desarrollo sustentable que
suponga la observancia de los derechos humanos, el
respeto mutuo, la igualdad entre los seres humanos y
entre las naciones, objetivos que se encuentran en el
centro mismo de la organizacion.

La misién de UNESCO consiste en contribuir a
la consolidacién de la paz y el desarrollo sustentable
mediante la educacién, las ciencias naturales, las
ciencias sociales, la cultura y la comunicacién e in-
formacién. La UNESCO cree firmemente que la paz

Oficina en Guatemala

4a_calle 1-57, zona 10

Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfonos: (502) 2360 7365, 2331 8742,
2360 5649, 2360 5659

Fax: (502) 2331 1524
www.unescoguatemala.org

y el desarrollo sustentable debe establecerse sobre la
base de la solidaridad intelectual y moral de la hu-
manidad, esta es la razon esencial de la existencia de
la organizacion. Como se afirma en su constitucion
firmada en 1945: “Puesto que las guerras nacen en la
mente de los hombres, es en la mente de los hombres
donde deben erigirse los baluartes de la paz”

UNESCO en Guatemala centra su trabajo en los
siguientes ejes:

UNESCO en Guatemala se centra
en los siguientes ejes:

« Educacion para la paz y los DDHH

o Calidad educativa

o Educacién integral en sexualidad

o Educaciéon extraescolar para nifios y
adolescentes.

o Medio ambiente y cambio climético

Politicas cientificas

« Ciencia tecnologia e innovacién

Educacion

Ciencias
Naturales
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Organizacion

de las Naciones Unidas |
para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura

Formacioén en bioética
Participacion de la juventud para el desa-
rrollo y la paz

Cultura

Patrimonio cultural mundial tangible e
intangible

Tréfico ilicito de bienes culturales
Industrias culturales y creativas

Comunicacion e Informacién

Acceso al conocimiento y nuevos medios
de informacion

Desarrollo de los medios y género
Libertad de expresion y seguridad de
periodistas

Programa Memoria del Mundo

Programa Internacional para el Desarrollo
de la Comunicacion (PIDC)

Cétedras UNESCO

Catedra UNESCO para la paz, seguridad,
justicia y DDHH

Catedra UNESCO para la sostenibilidad
los recursos hidricos
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Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas

A nivel global

El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas,
UNFPA es la agencia de las Naciones Unidas que
promueve el derecho de las mujeres y las personas
jovenes a tener una vida sexual y reproductiva salu-
dable. Impulsa el progreso hacia el acceso universal a
servicios de salud sexual y reproductiva incluyendo la
planificacién voluntaria de la familia y la maternidad
segura y sana, contribuyendo a disminuir la mortali-
dad materna durante el embrazo, parto y post parto.

UNFPA asiste a los paises para asegurar que la
salud y los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres y las personas jovenes sean un aspecto me-
dular del desarrollo, apoyando la generacion y utili-
zacion de datos de poblacion en la toma de decisiones
de la planificacion puiblica

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

A nivel nacional:

El Plan de Accién del Programa de Pais 2015-
2019 fue elaborado junto a instancias de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil y apoyo de la
cooperacion y previendo alianzas con otros actores
del pais. Se centra en el empoderamiento de jévenes y
adolescentes y en atender los desafios de pais y cerrar
las brechas persistentes en la el ejercicio de la salud
sexual y reproductiva, en particular la planificacion
familiar y el abastecimiento de métodos modernos;
prevencion de los matrimonios, uniones y embarazos
tempranos en nifias y adolescentes; el fortalecimiento
a la institucionalidad para el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y las personas
jovenes, y para mejorar la produccion, analisis y uso
de informacion estadistica sobre la dindmica de la
poblacién y su incidencia en el desarrollo.

El presente ciclo de cooperacion para el desa-
rrollo de UNFPA, coincide con un momento clave

en el contexto global, en el que fue reafirmada por
los Estados miembros de la Asamblea General de
las Naciones Unidas en sesiéon especial de conme-
moracion (Cairo+20), la agenda de la Conferencia
Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, CIPD,
los Estados Latinoamericanos aprobaron el Consen-
so de Montevideo y su Guia operacional; asi como
el lanzamiento de la la Agenda de Desarrollo 2030
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

Estrategias en el pais:

El Programa de Pais de UNFPA se desarrolla con
enfoque de género, de derechos humanos y pertinen-
cia cultural. Responde a un modelo operativo acorde
al contexto, capacidades y avances nacionales, por lo
que en Guatemala, apoya las estrategias de:

o Abogacia y didlogo politico
o Generacion de conocimiento

o Desarrollo de capacidades

UNEFPA, contribuyendo a un mundo donde cada
embarazo sea deseado, cada parto sea seguro y cada
persona joven alcance su pleno desarrollo

Oficina en Guatemala

52, avenida 5-55, zona 14
Europlaza, Torre 4, nivel 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2384 3149

Fax: (502) 2385 3856
www.guatemala.unfpa.org
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
UNICEE contribuye a la construccién de un mundo
donde se respeten los derechos de todos y cada una
de las nifias, niflos y adolescentes, con la conviccién
de que cuidar y atender a la nifiez son factores funda-
mentales del progreso humano.

Mandato

UNICEEF ha recibido de la Asamblea General de
las Naciones Unidas el mandato de promover la pro-
teccion y la realizacion de los derechos de los nifios,
las ninas y los adolescentes, ayudar a satisfacer sus
necesidades bésicas y aumentar sus oportunidades
de desarrollar todo su potencial, guidndose por los
principios y derechos de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.

En tiempos de emergencia, la mision de UNICEF
es garantizar que se dé proteccion especial a la nifiez
mas desfavorecida debido a la guerra, desastres natu-
rales, extrema pobreza, violencia y explotacion, y los
ninos y nifas con capacidades especiales.

Oficina en Guatemala

13 calle 8-44 Edificio Edyma Plaza, nivel 2, zona 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala

Teléfono: (502) 2327 6373
www.unicef.org/guatemala

UNICEF a nivel global

UNICEF fue creado en 1946 y trabaja en 190 pai-
ses y territorios. Se financia totalmente por donacio-
nes voluntarias de individuos, empresas, fundaciones
y Gobiernos.

UNICEF en Guatemala

UNICEF en Guatemala trabaja con la participa-
cién de nifias, niflos y adolescentes para hacer cumplir
todos sus derechos, con particular atencion a los mas
vulnerables y excluidos. Coordina su labor con el Go-
bierno, el Sistema de Naciones Unidas, la cooperacion
internacional, la sociedad civil, diversos sectores reli-
giosos, medios de comunicacion, la empresa privada,
y las comunidades. Para el periodo 2015-2019 enfoca
su trabajo en cuatro dreas prioritarias.
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Inclusiéon social, que busca garantizar la
igualdad de oportunidades para que las
nifias, los nifios y adolescentes puedan desa-
rrollar todo su potencial.

Proteccién de las nifias, nifios y adolescentes
para fortalecer el sistema nacional de protec-
ci6én de la nifez contra la violencia, el abuso,
la explotacion y la negligencia.

Educacién para la vida, orientado a promo-
ver la educaciéon Pre Primaria, Primaria y
Secundaria de calidad para todas las nifas,
los niflos y adolescentes.

Un buen comienzo en la vida, tendiente a
contribuir a la reduccién de la desnutricién
cronica para un mejor desarrollo fisico y
mental de las nifias y los nifios.
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S United Nations Office on Drugs and Crime

UNODC es la Oficina lider a nivel mundial en la
lucha contra las drogas ilicitas y la delincuencia orga-
nizada transnacional. Fue fundada en 1997 cuando el
Programa de las Naciones Unidas para la Fiscaliza-
cion Internacional de Drogas (PNUFID) junto con el
Centro para la Prevencion Internacional del Crimen
constituyeron la Oficina de Naciones Unidas para el
Control de las Drogas y la Prevencion del Crimen
(ODCCP). Posteriormente, el 15 de marzo del 2004
se constituy6 una oficina con personalidad juridica
propia y con atribuciones legales. A través del boletin
STSGB/2004/6, expedido por la Secretaria General
de Naciones Unidas, se cred la Oficina de las Nacio-
nes Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

UNODC cuenta con 50 oficinas alrededor del
mundo, con presencia en mas de 150 paises.
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Oficina de las Naciones Unidas contra laDrogay el Delito

UNODC tiene el mandato de ayudar a los Esta-
dos Miembros en su lucha contra las drogas ilicitas,
la delincuencia y el terrorismo. En la Declaracién del
Milenio, los Estados Miembros también resolvieron
intensificar la lucha contra la delincuencia organiza-
da transnacional en todas sus dimensiones, a redo-
blar los esfuerzos para implementar el compromiso
de luchar contra el problema mundial de las drogas y
a adoptar medidas concertadas contra el terrorismo
internacional.

Los tres pilares del programa de trabajo de
UNODC son:

1. Proyectos de cooperacion técnica en el terre-
no para mejorar la capacidad de los Estados
Miembros a actuar contra las drogas ilicitas,
la delincuencia y el terrorismo;

2. Trabajos de investigacion y analisis para incre-
mentar el conocimiento y la comprensién de
las drogas y los problemas de delincuencia y
ampliar la base de pruebas para las decisiones
politicas y operativas;

3. Lalabor normativa para ayudar a los Estados
en la ratificacion y aplicacion de los tratados
internacionales pertinentes, el desarrollo de
la legislacion nacional en materia de drogas,
la delincuencia y el terrorismo, y la presta-
cién de un secretariado técnico y de servicios
sustantivos a los drganos creados en virtud
de dichos tratados.

Para alcanzar sus objetivos, UNODC se esfuerza
por integrar e incorporar la perspectiva de género,
como por ejemplo en sus proyectos para el suminis-
tro de medios de vida alternativos, asi como aquellos
en contra de la trata de personas.

Oficina en Guatemala

13 calle 8-44, zona 10, Edificio Plaza Edyma, nivel 2
Teléfono: (502) 2327 6373

www.unodc.org
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Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos (UNOPS) fue creada en 1995 por
resolucion 48/501 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

Mandato

UNOPS es el recurso central del sistema de las
Naciones Unidas en materia de gestion de las adqui-
siciones y los contratos, asi como de obras publicas
y desarrollo de la infraestructura fisica, incluidas
las actividades de fomento de la capacidad. UNOPS
pone su experiencia a disposicion de diversos orga-
nismos incluidas las Naciones Unidas, los gobiernos
donantes y receptores, las organizaciones interguber-
namentales, las instituciones financieras, las organi-
zaciones no gubernamentales, las fundaciones y el
sector privado.

Programas de accion

En UNOPS, buscamos ayudar a nuestros
asociados a maximizar el impacto positivo y la sos-
tenibilidad de sus proyectos para servir mejor a las
comunidades necesitadas. UNOPS gestiona, entre
otros, proyectos en los siguientes sectores:

Oficina en Guatemala

19 Avenida “A” 0-80 Zona 15 Vista Hermosa II
Ciudad de Guatemala, Guatemala

Teléfonos: (502) 2369 4628, 2369 4629

2365 7670, 2365 7901, 2365 7891

Fax: (502) 2369 4620

Email: Guatemala@unops.org
Www.unops.org.gt

o Salud

« Transporte y logistica

o Medio ambiente

o Aguay saneamiento

o Reconstruccion tras desastres

« Edificios publicos y de gobierno
o Educacion

o Agricultura

o Energia

UNOPS trabaja con las comunidades locales
para asegurar resultados duraderos y sostenibles. Al
involucrar a todas las partes interesadas, desde auto-
ridades nacionales hasta familias locales, ayudamos
a ejecutar proyectos que se adapten a las necesidades
de las personas a las que estan destinados, prestando
especial atencion a la protecciéon de los grupos mas
vulnerables.

UNOPS es una entidad autofinanciada, con
dos décadas de experiencia en brindar servicios de
gestion de proyectos a nivel mundial, asegurando
la transparencia y los més altos niveles de calidad y
efectividad costo-beneficio.

UNOPS en Centroamérica

Los origenes de UNOPS en América Central se
remontan a los procesos de paz en el marco del Progra-
ma de Desarrollo para los Desplazados, Refugiados y
Repatriados en Centroamérica (PRODERE). En 1995,
se estableci6 la primera oficina descentralizada como
Unidad para Centroamérica y el Caribe de la Division
para la Rehabilitacion y Sostenibilidad Social en paises
post-conflicto (UNOPS RESS).

En la actualidad, UNOPS apoya proyectos en 19
paises de la region de Ameérica Latina y el Caribe.




inspiracién en accion

El programa de Voluntarios de las Naciones
Unidas (VNU) es la organizacién de la ONU que
contribuye a la paz y al desarrollo en todo el mundo
por medio del voluntariado.

Tiene su sede en Bonn, Alemania, y esta presen-
te en Guatemala desde 1985. Esta representado en
todo el mundo a través del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El programa VNU entiende el voluntariado
como universal e incluyente, y lo reconoce en toda
su diversidad, asi como los valores que lo sustentan:
libre albedrio, entrega, compromiso y solidaridad. Es
por esto que VNU promueve el reconocimiento de la
contribucién de los voluntarios, trabaja con sus aso-
ciados para integrar el voluntariado en los programas
de desarrollo y moviliza directamente a mas de 7.500
voluntarios a nivel nacional e internacional. Mas del
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Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas

75% de los voluntarios proceden de paises en vias de
desarrollo y mas del 40% realizan voluntariado en sus
propios paises.

El programa VNU presta un servicio para locali-
zar y reclutar profesionales altamente cualificados en
una amplia gama de tareas especializadas. También
ofrece un servicio de Voluntariado en Linea que
pone directamente en contacto a las organizaciones
con miles de voluntarios que proporcionan servicios
y asesoramiento a través de Internet.

Marco estratégico

El Marco Estratégico del programa VNU para
2014-2017 es el primero de su tipo y se centra en el
aprovechamiento del potencial del voluntariado para
respaldar la consecucion de los objetivos acordados
internacionalmente.

El programa VNU pretende responder de
manera eficaz, para garantizar que la gente esté
comprometida con los procesos de desarrollo; y el

compromiso de mejorar continuamente su eficiencia
y eficacia institucional.

Ejes del programa

Los esfuerzos programaticos del programa VNU
se centran en cinco areas:

Asegurar el acceso a los servicios sociales

1t
\ W7 2.9
" basicos

~ Resiliencia de la comunidad ante los desafios
" medioambientales y reduccion del riesgo de
desastres

Consolidacién de la paz

Juventud

B

Desarrollo de la capacidad nacional a través
de programas de voluntariado

o

La vision del programa VNU es un mundo en
el que el voluntariado recibe reconocimiento dentro
de las sociedades como medio para lograr que todos
los pueblos y los paises alcancen la paz y el desarrollo
mediante la erradicacion de la pobreza y la reduccién
significativa de las desigualdades y la exclusion.

Oficina en Guatemala

52 avenida 5-55, zona 14,

Edificio Europlaza, torre IV, nivel 10
Ciudad de Guatemala, Guatemala
Teléfono: (502) 2384 3100

Fax: (502) 2384 3200

Correo electrénico: unv.gt@undp.org
WWW.VNU.Org.gt / Www.unv.org
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Conferencia Monetariay Financierade laONU

EL BANCO MUNDIAL

BIRF « AIF

La Conferencia Monetaria y Financiera de las Naciones Unidas fue una reuniéon de delegados de las 44 naciones
en Bretton Woods, Nuevo Hampshire, Estados Unidos, para regular el sistema monetario y orden financiero des-
pués de que acab¢ la Segunda Guerra Mundial. Se llevo a cabo del 1 al 22 de julio de 1944. Este hecho histérico dio
origen al Banco Mundial (BM) y al Fondo Monetario Internacional (FMI).

Banco Mundial

El Grupo del Banco Mundial trabaja en los paises en desarrollo para lograr dos objetivos fundamentales:
« Eliminar la pobreza extrema y reducir el porcentaje de personas que subsisten con menos de US$1.25 al dia.
o Aumentar la prosperidad compartida y el crecimiento econémico, logrando asi una mayor equidad.

Para ello, el Grupo del Banco Mundial ofrece a los gobiernos asistencia técnica y financiera, lo cual incluye
préstamos con bajo interés, créditos sin intereses y donaciones. También invierte en el sector privado (a través de
capital de riesgo, préstamos comerciales, garantias, etc.) y ofrece asistencia técnica con el objetivo de catalizar un
crecimiento econémico sostenible. Asimismo, genera informes y fomenta el intercambio de conocimiento para
apoyar una amplia gama de iniciativas de desarrollo.

El Grupo del Banco Mundial esta integrado por cinco instituciones: el Banco Internacional de Reconstruccién
y Fomento (BIRF), la Asociacién Internacional de Fomento (AIF), la Corporacién Financiera Internacional (IFC),
el Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones (MIGA) y el Centro Internacional de Arreglo de Diferencias
Relativas a Inversiones (CIADI).



Fondo Monetario Internacional

El Fondo Monetario Internacional (FMI) es un organismo especializado del Sistema de las Naciones Unidas
establecido en 1945 para contribuir al estimulo del buen funcionamiento de la economia mundial. Con sede en
Washington, el FMI cuenta con 183 Estados Miembros, casi la totalidad del mundo.

El FMI es la institucion central del sistema monetario internacional, es decir, el sistema de pagos internacionales y
tipos de cambio de las monedas nacionales que permite la actividad econémica entre los paises.

Su fin es evitar crisis en el sistema, alentando a los paises a adoptar medidas de politica econémica bien fun-
dadas. Como su nombre lo indica, la institucién es también un fondo al que los paises miembros que necesiten
financiamiento temporal pueden recurrir para superar los problemas de la balanza de pagos.

El FMI deberd fomentar la expansion y el crecimiento del comercio mundial, la estabilidad de los tipos de
cambio y evitar las devaluaciones cambiarias competitivas.

FMICAPTAC-DR

Es un esfuerzo de colaboracion entre sus siete paises miembros (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana), donantes bilaterales y multilaterales (Unién Europea, Canads,
México, Luxemburgo, y Banco Interamericano de Desarrollo -BID-), y el Fondo Monetario Internacional (FMI).
CAPTAC-DR -el séptimo centro regional de los nueve creados por el FMI- fue inaugurado el 24 de junio de 2009
en la Ciudad de Guatemala con el objetivo de asistir al fortalecimiento institucional de sus paises miembros y a la
integraciéon econdémico-financiera de la region. Cubre actualmente siete areas de accidon: administracion tributaria
interna; administracion aduanera; gestion financiera ptblica; supervision financiera; operaciones monetarias; esta-
disticas del sector externo y estadisticas de cuentas nacionales.

El Centro brinda asistencia técnica y formacion de alta calidad para el fortalecimiento de las capacidades de
los paises miembros. La actividad de CAPTAC-DR complementa la asistencia técnica que se ofrece directamente
desde la sede del FMI. El Centro desarrolla programas regionales y bilaterales en cada pais miembro, en estrecha
coordinacién con otros proveedores de asistencia técnica. CAPTAC-DR refuerza la capacidad del FMI para propor-
cionar asistencia técnica y capacitacion de forma mas focalizada, flexible y ajustada a las necesidades de los paises
miembros.




Otras entidades

Comiision Internacional contra la Impunidad en Guatemala

Las Naciones Unidas y el Gobierno de Guatemala firmaron el Acuerdo relativo a la creacion de una Comision
Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG), el 12 de diciembre de 2006, el cual, tras la Opinién Con-
sultiva favorable de la Corte de Constitucionalidad en Mayo de 2007, fue ratificado posteriormente por el Congreso
de la Reptblica el 01 de agosto de 2007. Fue asi como se dio la creacion de la CICIG como un érgano independiente
de caracter internacional, cuya finalidad es apoyar al Ministerio Publico, la Policia Nacional Civil y a otras insti-
tuciones del Estado tanto en la investigacién de los delitos cometidos por integrantes de los cuerpos ilegales de
seguridad y aparatos clandestinos de seguridad, como en general en las acciones que tiendan al desmantelamiento
de estos grupos. Ello, mediante el apoyo a la investigacion y persecucion penal de un numero limitado de casos
complejos, asi como mediante otras acciones dentro de su mandato, destinadas a fortalecer a las instituciones del
sector justicia para que puedan continuar enfrentando a estos grupos ilegales en el futuro.
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Organizacion Internacional para las Migraciones

La Organizacion Internacional para las Migraciones fue creada en 1951, es la principal organizacion inter-
gubernamental en el dmbito de la migracion y trabaja en estrecha colaboracién con asociados gubernamentales,
intergubernamentales y no gubernamentales. No es una agencia de las Naciones Unidas sino una entidad asociada
a la misma.

| OM ® OIM La OIM esta consagrada a promover la migraciéon humana y ordenada para beneficio de todos. En ese quehacer
ofrece servicios y asesoramiento a gobiernos y migrantes.

La labor de la OIM consiste en cerciorarse de una gestion ordenada y humana de la migracién; promover la
cooperacion internacional sobre cuestiones migratorias; ayudar a encontrar soluciones practicas a los problemas
migratorios; y ofrecer asistencia humanitaria a los migrantes que lo necesitan, ya se trate de refugiados, de personas
desplazadas o desarraigadas. La constitucion de la OIM reconoce explicitamente el vinculo entre la migracién y el
desarrollo econémico, social y cultural, asi como el respeto del derecho a la libertad de movimiento de las personas.




Emblemay bandera de las Naciones Unidas

El emblema y la bandera se han convertido en los simbolos més familiares de la Organizacion, a medida que ha
desarrollado su trabajo en el mundo. Tienen el efecto practico de identificar a las Naciones Unidas ante las partes
implicadas en un conflicto o una crisis. También son simbolos con una aspiracion, ya que apelan a las esperanzas y
los suefos por la paz y la unidad de las personas en todo el mundo.

Ellogo de la ONU fue aprobado el 7 de diciembre de 1946.

El emblema es «un mapa del mundo que representa una proyecciéon acimutal equidistante centrada en el Polo
Norte, inscrita en una corona que consiste en las convencionalizadas ramas de olivo cruzadas, en oro sobre un fondo
celeste con toda la superficie hidrografica en blanco. La proyeccién del mapa se extiende hasta los 60° de latitud sur,
e incluye cinco circulos concéntricos».
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Organigrama global

V/ \ ° . ] Unas Naciones
@ El sistema de las Naciones Unidas @) e

Z
Orgq nos Organos subsidiarios Fondos y programas!’ Institutos de
prinCipOleS Comités principales y ofros comités ONU-Haébitat® Programa de las Naciones Unidas |nvesl'|gf:|<:|c3r'|
del periodo de sesiones para los Asentamientos Humanos Yy capacitacion
Asamblea Comisién de Desarme CLA gt M;mlilul e Allmenb?d UNIDIR Instituto de las Naciones
Comisién de Derecho Internacional NI Heegemm et e (Neeees Uit Unidas de Investigacién sobre

General

para el Desarrollo el Desarme

Consejo de Derechos Humanos * FNUDC Fondo de las Naciones Unidas N
Comités permanentes y 6rganos para el Desarrollo de la Capitalizacién UNITAR Insfituto de las Naciones
: . . . Unidas para Formacién
especiales * VNU Voluntarios de las Naciones Unidas

Consejo de

Profesional e Invesfigaciones
PNUMA 2 Programa de las Naciones Unidas

5 ) ) UNSSC Escuela Superior del
Seguridad para el Medio Amblen.tle . . Personal de las Naciones Unidas
UNFPA Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas L K
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la UN:J" %nwemdad de las Naciones
Consejo Infancia nidas
Econémico
y Social
Organos subsidiarios
Secretaria Comités contra el terrorismo Mecanismo para los Tribunales Penales  Tribunal Penal Internacional
Comité de Estado Mayor Internacionales para la ex Yugoslavia
Comités de sanciones (ad hoc) . Misiones politicas y operaciones Tribunal Penal Internacional
Comités permanentes y érganos especiales de mantenimiento de la paz para Rwanda
Corte
Internacional
de Justicia . . . ;
Comisiones Comisiones Otros 6rganos
.. o 3
Consejo de organicas regionales Conmité de Expertos en Administracién Publica
Administraciéon Ciencia y Tecnologia para CEE Comisién Econémica para Europa Comité de Politicas de Desarrollo
Fiduciaria® el Desarrollo 0 G i Comité encargado de las organizaciones
Condicién Juridica y Social para Africa no gubernamentales . 5
de la Mujer Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas
Notas: Desarrollo Social CEPAL Comisién Econémica para Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en

Todos son miembros de la Junta de los Jefes

Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas Desarrollo Sostenible

para la Coordinacién (JJE).

América Latina y el Caribe Nombres Geogrdficos
ONUSIDA Programa Conjunto de las Naciones

CESPAO Comisién Econémica y Social Unidas sobre el VIH/SIDA

2 La Oficina de las Naciones Unidas para las Estadistica para Asia Occidental
Asociaciones de Colaboracion (ONUAC) es o | | Exfypefacientes L., o ..
oficina de coordinacién de las Naciones Unidas CESPAP Comisién Econémica y Social Investigacion y capacitacion
para la United Nations Foundation, Inc. Foro de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico § X X

3 El OIEA y el OPAQ informan al Consejo de sobre los Bosques UNICRI Instituto Interregional de las Naciones

Seguridad y a la Asamblea General.
Lo OMC no esté obligada a presentar informes

Iy

las necesidades, a la labor de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social, en
cuestiones de finanzas y de desarrollo, entre
ofras cosas.

«w

Los organismos especializados son organiza-

ciones auténomas cuya labor es coordinada por el Consejo Econémico
y Social (en el plano intergubernamental) y la Junta de Jefes Ejecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién (en el caso de

Poblacién y Desarrollo

Unidas para Investigaciones sobre
la Delincuencia y la Justicia

Otros 6rganos

ACNUR! Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Refugiados

€€l Centro de Comercio Infernacional
(UN/OMC)

ONU-Mujeres’ Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad entre
los Géneros y el Empoderamiento
de las Mujeres

OOPS' Organismo de Obras Péblicas
y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina
en el Cercano Oriente

UNCTAD' /€ Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo

UNOPS Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos

érgunos conexos

OTPCE Comisién Preparatoria
Comisién Preparatoria de la
Organizacién del Tratado de
Prohibicién Completa de
los Ensayos Nucleares

CPI Corte Pendl Internacional

ISA Autoridad Internacional de
los Fondos Marinos

TIDM Tribunal Internacional del
Derecho del Mar

OIEA 3 Organismo Internacional
de Energia Atémica

OMC' /4 Organizacién Mundial
del Comercio

OPAQ* Organizacién para
la Prohibicién de las Armas Quimicas

Organo consultivo subsidiario

Comisién de Consolidacién de la Paz
de las Naciones Unidas

Foro Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo Sostenible

Organismos especializados ' >

FAO Organizacién de las Naciones Unidas OMI Organizacién Maritima
para la Alimentacién y la Agricultura Internacional

FIDA Fondo Internacional de Desarrollo OMM Organizacién Meteorolégica
Agricola Mundial

FMI Fondo Monetario Internacional
Grupo del Banco Mundial”

* AIF Asociacién Infernacional
de Fomento

* BIRF Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento

* CFl Corporacién Financiera
Internacional

OACI Organizacién de Aviacién Civil

OMPI Organizacién Mundial
de la Propiedad Intelectual
OMS Organizacién Mundial de la Salud
OMT Organizacién Mundial del Turismo
ONUDI Organizacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial
UIT Unién Internacional
de Telecomunicaciones

UNESCO Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia

ala Asamblea Generdl, pero conribuye, seqin | | Prevencién del Delito y Jusficia Penal UNRISD Insitto de Invesfigaciones de Internacional y la Cultura
las Naciones Unidas para el Desarrollo Social OIT Organizacién Internacional del Trabajo UPU Unién Postal Universal
Departamentos y oficinas
OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General OACP Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para OADNU Oficina de Asuntos de Desarme de las Naciones Unidas ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena

las secretarias).

o

El Consejo de Administracién Fiduciaria suspendié su labor el 1° de
noviembre de 1994, después de que el 1° de octubre de 1994
el Territorio de las Islas del Pacifico (Palau), el Gnico Territorio en
Fideicomiso, fuera independiente.

El Centro Internacional de Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones
(CIADI) y ¢l Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones (OMGI)
no son organismos especializados, sino que forman parte del Grupo del
Banco Mundial, de conformidad con los Articulos 57 y 63 de la Carta.
Las secrefarias de estos érganos forman parte de la Secretaria de las
Naciones Unidas.
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Este diag refleja la | del sistema
de las Naciones Unidas y se ha elaborado a titulo informa-
tivo solamente. No incluye todas las oficinas o entidades
del sistema.

los Derechos Humanos OAEA Oficina del Asesor Especial para Africa

DAES Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
DAAT Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
DAGGC Departamento de la Asamblea General y de Gestién de

OAJ Oficina de Asuntos Juridicos

OCAH Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios

Conferencias ONUAC? Oficina de las Naciones Unidas para las Asociaciones de Colaboracién
DAP Departamento de Asuntos Politicos Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en
DG Departamento de Gestién Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo
DIP Departamento de Informacién Pblica Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual
DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en los Conflictos
DS Departamento de Seguridad ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

0585l Oficina de Servicios de Supervisién Inferna

RESG/CNCA Oficina del Representante Especial
del Secretario General para la Cuestién de los
Nifios y los Conflictos Armados

UNISDR Secretaria Interinstitucional de la Estrategia
Infernacional para la Reduccién de los Desastres

UNODC' Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito
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