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ANUNCIO DE VACANTE
Tl,tmo dela POS.l(f}OI‘l Piloto Categoria/grado GS-2
Numero de la Posicion
. Contratacion Extension del )

Tipo de Contrato Temporal (TA) Contrato Seis (6) meses
Unidad de Terreno

Ubicacion Santa Elena, Petén Fecha de emision 13 septiembre 2021
(FUPET)

Fe.cha e.f ?Ctlva de Inmediata Fecha de cierre 26 septiembre 2021

asignacion

Entorno Organizacional y Relaciones Laborales

La posicion de Piloto dentro de la Oficina del ACNUR es supervisada directamente por el Oficial
Administrativo/Asociado/Asistente u otro miembro cuando la operacién asi lo requiera. Ademas de conducir, el/la titular es
responsable del mantenimiento y revision del vehiculo(s) del ACNUR asignado segun las orientaciones técnicas y
especificaciones establecidas por la Organizacién. Es requerido que él/ella siga estrictamente las instrucciones y la guia de
seguridad proporcionada por el supervisor. Si bien la funcidn basica de un piloto es conducir los vehiculos oficiales del ACNUR,
él/ella puede también ser convocado para realizar mantenimientos menores o reparar los vehiculos oficiales.

El/La Piloto tiene contacto regular con los miembros del personal de las oficinas del ACNUR y con otros (incluyendo Aliados,
autoridades de gobierno, entre otros) fuera del ACNUR implicando un intercambio de informacién limitada.

Todos los miembros del ACNUR son responsables de desempeiiar sus funciones tal y como se reflejan en la descripcion de
puesto. Lo realizan en el marco de las facultades que les han sido delegadas y de conformidad con el marco normativa de
ACNUR, que incluye la Carta de Naciones Unidas y el Estatuto y Reglamento del Personal. Las politicas e instrucciones
administrativas del ACNUR, asi como los marcos de responsabilidad pertinentes. Ademads, los miembros del personal deben
desempefiar sus responsabilidades de manera coherente con las competencias funcionales transversales y de gestion, asi como
con los valores fundamentales del ACNUR: Profesionalismo, integridad y respeto a la diversidad.

Funciones y Responsabilidades

- Conducir vehiculos del ACNUR para transportar pasajeros autorizados, entregar y recoger documentos entre otros.

- Recoger a personal oficial en los aeropuertos y otras ubicaciones y facilitar los tramites de inmigracién y aduanas que se
requieran.

- Realizar el mantenimiento diario de los vehiculos asignados; revisar el aceite, agua, bateria, frenos, llantas, etc. y asegurar
que el vehiculo del ACNUR asignado esté apto para la carretera y se mantenga segun las normas de seguridad establecidas.

- Realizar reparaciones menores, arreglar otras reparaciones y asegurar que el vehiculo se mantenga limpio.

- Asegurar que se tomen los pasos requeridos por las reglas y regulaciones u otros procedimientos locales en caso de estar
involucrado en un accidente.

- Registrar viajes oficiales, kilometraje diario, consumo de gasolina, cambio de aceite, engrase, etc.

- Asegurar seguir estrictamente las instrucciones y la guia de seguridad proporcionada por su supervisor y el punto focal de
seguridad.

- Asegurar la documentacion valida de los pasajeros, articulos o carga en el vehiculo.

- Realizar otras tareas relacionadas segun requerido.

Calificaciones Minimas Requeridas

Afios de Experiencia / Nivel de Grado
Para G2 - 2 afios de experiencia relevante y Educacion Primaria Completa o Diploma de Secundaria o Superior

Certificaciones y/o Licencias
*Licencia de Conducir;
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Experiencia Profesional Relevante
Esencial
Licencia de Conducir, conocimiento de las normas de conduccion.

Competencias Funcionales
* DV-Reglas y regulaciones de manejo;
DV-Habilidades mecdnicas bdsicas del vehiculo;

Idiomas Requeridos
Para posiciones de Servicios Generales: Conocimiento de Inglés y/o un idioma de trabajo de las Naciones Unidas requerido para
el lugar de destino, si no es el inglés.

Elegibilidad
Esta posicion esta abierta para aplicaciones del Grupo 1, Grupo 2 y candidatos externos, siempre que cumplan los requisitos
relativos a la experiencia profesional, cualificaciones académicas, idioma, etc.

ATENCION CANDIDATOS EXTERNOS: Candidatos externos deben estar legalmente presente en Guatemala al momento de la
aplicacién, reclutamiento y contratacién. Ciudadanos que no sean guatemaltecos requieren proporcionar un permiso de
residencia guatemalteca para ser considerados.

Su aplicacién NO sera considerada si:

- No esta completo el formulario de aplicacién.

- No contesto el cuestionario del apartado final del formulario de aplicacidn (para candidatos externos)

- No adjunta a la aplicacidon un documento valido de residencia. (solamente para candidatos externos No guatemaltecos).

Duracidén del Contrato
Esta es una posicion temporal (6-meses de duracidn con posibilidad de extensidon pendiente de confirmacién de la asignacion
presupuestaria)

Presentacion de Solicitudes

Si quiere ser considerado para esta vacante, por favor envie su carta de motivacién, el formulario de historia personal firmado
Personal History Form (PHF Form) y la hoja complementaria firmada Supplementary Sheet en formato PDF por correo
electrdénico, colocando el titulo de la posicion y el nimero de vacante (VN), su apellido en el asunto a:
guaguvacancies@unhcr.org. Fecha de cierre, 26/09/2021. Aplicaciones extemporaneas o incompletas no seran consideradas.

Los candidatos en lista se les invitard a realizar una prueba escrita y a una entrevista basada en competencias. Solamente a los
candidatos en lista corta se les notificara. Aplicaciones extemporaneas no seran aceptadas.

ACNUR no cobra honorarios en ninguna fase del proceso de reclutamiento (aplicacion, entrevista, proceso, ni cualquier otro
honorario).

ACNUR promueve altamente que las solicitantes mujeres apliquen a las vacantes. ACNUR busca garantizar la igualdad de
oportunidades laborales para hombres y mujeres.

ACNUR esta comprometida a lograr la diversidad en su fuerza laborar en términos de género, discapacidad, estado civil, raza,
color u origen étnico y nacional, religion o creencia u orientacidon sexual. Todas las solicitudes seran tratadas con la mas
estricta confidencialidad.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funhcr.org%2Frecruit%2FUNHCR_Personal_History_Form.docm%23_ga%3D2.141368882.1832288672.1578928586-2102127645.1576181034&data=02%7C01%7Chector.morales%40one.un.org%7Cfd64e0e01e3e4e879a9408d79846bba1%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C1%7C637145301875118349&sdata=ZJLVbNa0WoHciPpE9zCtrMiZThCwQBPI35c78xNjURk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funhcr.org%2Frecruit%2FUNHCR_PHF_Supplementary.docm%23_ga%3D2.74266130.1832288672.1578928586-2102127645.1576181034&data=02%7C01%7Chector.morales%40one.un.org%7Cfd64e0e01e3e4e879a9408d79846bba1%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C1%7C637145301875118349&sdata=5O0ysks9nmc1Nz%2BcDhjIkZuI6fywwR8AbYMSxq%2Fk7yw%3D&reserved=0
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