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inclusion econémica

Titulo de la Posicion

Numero de la Posicion

Contratista Individual, | Extension del

Tipo de Contrato UNOPS Contrato 31/12/2021
Unidad de Terreno

Ubicacion Ciudad de Guatemala, | Fecha de emision | 13 septiembre 2021
Guatemala (FUGUA)

Fecha efectiva de Inmediata Fecha de cierre 26 septiembre 2021

asignacion

Entorno Organizacional y Relaciones Laborales

El/La asistente principal de medios de vida e inclusién econdmica forma parte de la unidad de medios de vida dentro de la
operacién. El/La titular apoyara la puesta en practica de la vision estratégica para alinear los medios de vida y los esfuerzos de
inclusion econdmica con el Pacto Mundial sobre Refugiados, que subraya la necesidad de movilizar actores adicionales y adoptar
un enfoque de toda la sociedad para fortalecer la autosuficiencia de los refugiados y ayudar a aliviar la presion sobre los paises
anfitriones. El/ Ella contribuira a los objetivos de la unidad bajo la supervisién directa del Oficial (Principal) de Medios de Vida e
Inclusién Econdmica.

El/La asistente principal de medios de vida e inclusién econdmica colaborara estrechamente con los miembros de medios de vida
del ACNUR, agencias gubernamentales, sector privado y proveedores de servicios financieros, asi como con otras partes
interesadas relevantes para mejorar la inclusién econdmica y la autosuficiencia tanto de las personas de interés como del anfitrion.
También se espera que el/la titular explore deliberadamente oportunidades de colaboracién con otras dreas transversales del
ACNUR como proteccidn, educacion, efectivo, asociaciones, investigacion y analisis, GBV, soluciones, vias complementarias y mas.
Para documentar las buenas practicas, los resultados y generar conocimiento, el/la asistente principal de medios de vida e
inclusién econdmica trabajara en estrecha colaboracién con el supervisor para aprovechar las bases de datos del ACNUR vy
respaldar el intercambio regular de informacién y la coordinacién entre diferentes partes interesadas humanitarias,
gubernamentales y de desarrollo. EI/Ella asistird en la movilizacién de los refugiados de diferentes edades, géneros y antecedentes
para garantizar que todas las partes interesadas comprendan bien el potencial de la inclusion econdmica de los refugiados y los
miembros de la comunidad de acogida, y para ayudar a comunicar las oportunidades a las personas de interés.

Todos los miembros del ACNUR son responsables de desempefiar sus funciones tal y como se reflejan en la descripcién de puesto.
Lo realizan en el marco de las facultades que les han sido delegadas y de conformidad con el marco normativa de ACNUR, que
incluye la Carta de Naciones Unidas y el Estatuto y Reglamento del Personal. Las politicas e instrucciones administrativas del
ACNUR, asi como los marcos de responsabilidad pertinentes. Ademas, los miembros del personal deben desempefar sus
responsabilidades de manera coherente con las competencias funcionales transversales y de gestidn, asi como con los valores
fundamentales del ACNUR: Profesionalismo, integridad y respeto a la diversidad.

Funciones y Responsabilidades

- Explorar asociaciones con partes interesadas relevantes para mejorar la inclusion econdmica de las personas de
interés del ACNUR. Esto incluye trabajar con agencias de desarrollo econdmico para adaptar sus programas para
que sean inclusivos para las personas de interés del ACNUR, trabajar con el sector privado para mejorar la inclusién
de las personas de interés del ACNUR en su fuerza laboral y cadenas de suministro, trabajar con proveedores de
servicios financieros para mejorar la inclusion financiera, y trabajar con que los proveedores de servicios del sector
publico y privado incluyan a las personas de interés del ACNUR en los servicios de apoyo (desarrollo empresarial,
micro financiamiento, capacitacidn, cuentas de ahorro, alivio de la pobreza y proteccion social, etc.).
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- Apoyar el trabajo con el equipo multifuncional, mas especificamente con la Unidad de Proteccion, para recopilar
informacion sobre el marco legal del derecho al trabajo y los derechos en el trabajo.

- Apoyar en la implementacién de encuestas de clasificacién socioeconémica y de riqueza para informar la
focalizacion, el seguimiento y la facilitacion de la participacion de los programas de desarrollo.

- Encasode que el ACNUR esté implementando actividades especificas de medios de vida, trabaje de manera estrecha
en colaboracion y proporcione asistencia técnica en las intervenciones de medios de vida para ayudar a garantizar
que se basen en el mercado, y que el papel del ACNUR se determine estratégicamente en consideracion de su
ventaja comparativa con respecto a otros socios.

- Preparar informes de campo y otros informes relevantes relacionados con los medios de vida y hacer
recomendaciones para intervenciones que mejoren la inclusion econdmica de los refugiados al oficial designado.

- Brindar apoyo integral al supervisor incluyendo asistencia en la organizacion de reuniones, talleres y sesiones de
trabajo.

- Organizar y participar en talleres, programas de capacitacion, visitas de monitoreo y grupos de trabajo en relacién
a la programacién de medios de vida.

- Elaborar borradores de documentos de rutina que contribuyen a las evaluaciones y participar en reuniones
interinstitucionales.

- Realizar otras tareas relacionadas segun sea necesario.

Calificaciones Minimas Requeridas
Educacion & Experiencia Profesional

Afios de Experiencia / Nivel de Grado

Para G5 - 2 afos de experiencia relevante con Diploma de Bachillerato; o 1 afio de experiencia relevante con Licenciatura o su equivalente o
Superior.

Certificaciones y/o Licencias

Gestion Empresarial Socio-Desarrollo Econémico Economia/Economia Internacional Desarrollo Rural
Gestion Financiera Agricultura u otro campo relacionado

Experiencia Profesional Relevante

Esencial

Experiencia en facilitar la inclusidn econémica de grupos vulnerables y marginados en colaboracién con partes interesadas internas y externas,
idealmente en contextos de campo variados. Experiencia trabajando en asociacion con el sector privado, ONG, organizaciones de la ONU, actores
de desarrollo y autoridades gubernamentales en subsectores relevantes para la programacién de medios de vida, por ejemplo inclusién
financiera, empleo, emprendimientos, desarrollo del sector privado, desarrollo econdmico local, reduccidn de la pobreza, agricultura, ganaderia,
educacion y formacion profesional y técnica, etc.

Deseable

Conocimiento en el marco de los principios de proteccién al refugiado. Programas de aprendizaje del ACNUR completados o capacitaciones
relevantes para la posicion.

Habilidades funcionales

EX-Experiencia en Campo

LV-Medios de Vida y subsectors (mejora de la cadena de valor, microfinanzas, asistencia en efectivo, etc,)
EX-Experiencia con organizaciones Inter/No gubernamentales (INGO/ONG)

Idiomas Requeridos

Para posiciones de Servicios Generales: Conocimiento de Inglés y/o un idioma de trabajo de las Naciones Unidas requerido para el
lugar de destino, si no es el inglés.
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Requerimientos de Competencias

Competencias Centrales

Responsabilidad

Comunicacién

Conciencia Organizacional

Trabajo en Equipo y Colaboracién

Compromiso en el aprendizaje continuo
Orientacidn al cliente & Orientacién a resultados

Competencias Gerenciales
Juicio y toma de decisiones
Gestion de rendimiento

Competencias Interfuncionales
Gestién de los interesados
Planificacién y Organizacién
Conciencia politica

Elegibilidad
Esta posicién esta abierta para aplicaciones del Grupo 1, Grupo 2 y candidatos externos, siempre que cumplan los requisitos
relativos a la experiencia profesional, cualificaciones académicas, idioma, etc.

ATENCION CANDIDATOS EXTERNOS: Candidatos externos deben estar legalmente presente en Guatemala al momento de la
aplicacién, reclutamiento y contratacién. Ciudadanos que no sean guatemaltecos requieren proporcionar un permiso de
residencia guatemalteca para ser considerados.

Su aplicacién NO sera considerada si;

- No estd complete el formulario de aplicacion.

- No contesto el cuestionario del apartado final del formulario de aplicacidn (para candidatos externos)

- No adjunta a la aplicacidon un documento valido de residencia. (solamente para candidatos externos No guatemaltecos).

Duracidén del Contrato
Esta es una posicion temporal (6-meses de duracidn con posibilidad de extensidon pendiente de confirmacidn de la asignacion
presupuestaria)

Presentacion de Solicitudes

Si quiere ser considerado para esta vacante, por favor envie su carta de motivacién, el formulario de historia personal firmado
Personal History Form (PHF Form) y la hoja complementaria firmada Supplementary Sheet en formato PDF por correo electrdnico,
colocando el titulo de la posicion y el nimero de vacante (VN), su apellido en el asunto a: guaguvacancies@unhcr.org. Fecha de
cierre, 26/09/2021. Aplicaciones extemporaneas o incompletas no seran consideradas.

Los candidatos en lista se les invitard a realizar una prueba escrita y a una entrevista basada en competencias. Solamente a los
candidatos en lista corta se les notificara. Aplicaciones extemporaneas no seran aceptadas.

ACNUR no cobra honorarios en ninguna fase del proceso de reclutamiento (aplicacion, entrevista, proceso, ni cualquier otro
honorario).

ACNUR promueve altamente que las solicitantes mujeres apliquen a las vacantes. ACNUR busca garantizar la igualdad de
oportunidades laborales para hombres y mujeres.

ACNUR esta comprometida a lograr la diversidad en su fuerza laborar en términos de género, discapacidad, estado civil, raza,
color u origen étnico y nacional, religidn o creencia u orientacion sexual. Todas las solicitudes seran tratadas con la mas estricta
confidencialidad.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funhcr.org%2Frecruit%2FUNHCR_Personal_History_Form.docm%23_ga%3D2.141368882.1832288672.1578928586-2102127645.1576181034&data=02%7C01%7Chector.morales%40one.un.org%7Cfd64e0e01e3e4e879a9408d79846bba1%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C1%7C637145301875118349&sdata=ZJLVbNa0WoHciPpE9zCtrMiZThCwQBPI35c78xNjURk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funhcr.org%2Frecruit%2FUNHCR_PHF_Supplementary.docm%23_ga%3D2.74266130.1832288672.1578928586-2102127645.1576181034&data=02%7C01%7Chector.morales%40one.un.org%7Cfd64e0e01e3e4e879a9408d79846bba1%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C1%7C637145301875118349&sdata=5O0ysks9nmc1Nz%2BcDhjIkZuI6fywwR8AbYMSxq%2Fk7yw%3D&reserved=0
mailto:guaguvacancies@unhcr.org
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