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El reconocimiento anual de “Protagonistas de cambio por la igualdad de género” del Sistema de las 
Naciones Unidas en Guatemala (SNU) es una iniciativa promovida por la Oficina del Coordinador 
Residente (OCR) y ONU Mujeres que busca reconocer acciones del SNU destacadas por los resultados 
logrados en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres (IGEM).

Esta iniciativa está alineada con la Agenda 2030, sobre todo el ODS 5, así como con el Marco Estratégico 
de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2020-2025. Responde a una de las 
recomendaciones del informe del Equipo de País de las Naciones Unidas en Guatemala sobre el UNCT 
Gender Equality SWAP-Scorecard de 2021 y contribuye a la implementación del indicador 4.1 del 
Scorecard sobre el compromiso público del equipo de país con el avance de la IGEM.

Por ello, en agosto de este año, la OCR y ONU Mujeres lanzamos por segundo año consecutivo la 
convocatoria del Reconocimiento 2023, para identificar acciones, iniciativas, proyectos o programas 
conjuntos del SNU que contribuyeron de forma significativa a la IGEM en Guatemala en el último año. 
Después de un proceso de análisis de todas las nominaciones recibidas, el Comité Evaluador determinó 
la premiación de las siguientes acciones programáticas:

En este folleto se incluye un resumen breve de estas acciones y sus principales resultados, con la 
finalidad no sólo de visibilizar y celebrar las buenas prácticas en materia de IGEM del SNU en Guatemala, 
sino también para incentivar el desarrollo de más acciones programáticas sustantivas que contribuyan a 
esta materia.

Miguel Barreto
Coordinador Residente

Sistema de las Naciones Unidas Guatemala
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CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Estrategia de los Grupos de Ahorro y Crédito para Empoderamiento de las mujeres (GACEM)

CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CÍVICO Y POLÍTICO

Programa Conjunto “Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para 
contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic”

CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Estrategia de Comadronas Promotoras de la Lactancia Materna (ECPLM)

CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Producción agroecológica de Casa Productiva con una orientación de emprendimiento para 
aumentar los ingresos de las asociadas de Nalebak y fortalecimiento de la autonomía de 
niñas, adolescentes y jóvenes

CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Programa Conjunto “Estableciendo las precondiciones para la garantía de los derechos de 
las personas con discapacidad”
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abril de 2021 - marzo de 2025

primer lugar
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Estrategia de los Grupos de Ahorro y 
Crédito para Empoderamiento de las 
mujeres (GACEM)

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

La estrategia de los GACEM tiene como meta permitir que mujeres en condiciones de pobreza 
puedan acceder a servicios financieros, a través de un sistema de servicio de ahorro y crédito 
entre pares. Este proyecto contribuye al empoderamiento económico de las mujeres, genera 
rentabilidad para emprendimientos asociativos, y su empoderamiento en términos de 
liderazgo comunitario.

Las mujeres de las áreas rurales ocupan una posición importante 
en la vida de sus comunidades, ya que muchas veces tienen el 
papel de jefas de hogar y manejan emprendimientos y negocios. 
Sin embargo, existen barreras que impiden a estas mujeres tener 
acceso a los servicios de las instituciones financieras formales, lo 
cual constituye un freno para el desarrollo de sus actividades. 

En respuesta a esta problemática, el PMA desarrolló la iniciativa 
GACEM para permitir a mujeres rurales en situación de pobreza 
ahorrar y recibir créditos en efectivo. Pueden utilizar estos 
créditos para cubrir necesidades inmediatas, ampliar las 
oportunidades de inversión, fortalecer el emprendimiento e 
impulsar la asociatividad para el empoderamiento económico, de 
forma sostenible.

En 2022, los 148 grupos beneficiarios de la iniciativa ahorraron 
USD 350,000. Gracias a la diversificación del motivo de los 
préstamos, las miembras de los GACEM pudieron cubrir las 
necesidades de su hogares y también desarrollar 
emprendimientos y otras actividades económicas. Así mismo, en 
todos los GACEM, la inversión del grupo de ahorro excedió el 50% 
de la inversión total requerida, lo que contribuyó a la autogestión 
del desarrollo.



agosto de 2022 - enero de 2024

primer lugar
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CÍVICO Y POLÍTICO

Promoción de la gestión del entorno 
social, político e institucional para 
contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

Este programa conjunto se destaca por su apoyo al liderazgo y la participación de las mujeres 
rurales en temas vinculados con la seguridad alimentaria y la nutrición, así como el aumento de 
las capacidades y habilidades de las mujeres para la gestión y el abordaje de la conflictividad 
agraria. El Tablero de Género, generado por el programa, es una herramienta que permite una 
medición eficaz de inversiones en la IGEM.  

Considerando que los conflictos agrarios representan una parte 
importante de los conflictos sociales registrados en partes del 
interior de Guatemala, este programa conjunto busca contribuir a 
mejorar el abordaje de la conflictividad agraria en diez 
comunidades del Valle de Polochic. En la implementación de 
herramientas destinadas a la resolución de la conflictividad se 
promovió el desarrollo de las capacidades de las mujeres y se 
identificó la interseccionalidad entre los patrones de 
discriminación y desigualdad para permitir su participación más 
amplia y de mayor calidad. 

El programa conjunto se enfocó particularmente en los 
indicadores de igualdad de género, mediante el desarrollo y la 
implementación de un Tablero de Género para poder cuantificar la 
contribución financiera que garantiza resultados en favor de las 
mujeres. Gracias al Tablero de Género, se pudo medir que el 
programa aseguró un 30% de su presupuesto para promover 
acciones para alcanzar los indicadores de igualdad de género y 
empoderamiento de las mujeres.
 



abril de 2023 - diciembre de 2024

primer lugar
CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Estrategia de Comadronas 
Promotoras de la Lactancia Materna 
(ECPLM)

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

La Estrategia busca fortalecer los conocimientos básicos de las comadronas/parteros con 
relación a la lactancia materna, para que promuevan de manera continua la importancia del 
consumo de la leche materna como nutrición adecuada en la primera infancia y como 
estrategia para reducir los altos índices de desnutrición crónica. 

El rol de las comadronas o parteros es fundamental en la sociedad 
guatemalteca, especialmente en las áreas rurales, al realizar las 
prácticas tradicionales vinculadas con la cosmovisión maya. Las 
mujeres embarazadas confían en las habilidades y conocimientos 
de las comadronas, prefiriendo muchas veces ser atendidas por 
ellas en sus hogares, sumado a eso la falta de accesibilidad de 
asistir a centros hospitalarios por la distancia.
 
La ECPLM tiene como objetivo fortalecer los conocimientos 
básicos de las comadronas/parteros con relación a la lactancia 
materna, otorgándoles una certificación como promotoras de la 
lactancia materna. La Estrategia es una adaptación de la Iniciativa 
de Servicios de Salud Amigos de la Lactancia Materna al primer 
nivel de atención, y busca el fortalecimiento del personal de los 
servicios de salud en lactancia materna, de forma que sea el 
mismo personal de salud que fortalezca las competencias de las 
comadronas/parteros.

A la fecha, más de 4,200 comadronas han sido reconocidas como 
promotoras en los departamentos de Huehuetenango, Alta 
Verapaz, Quiché, San Marcos, Sololá y Chiquimula. El 
reconocimiento se da a las comadronas que concluyen la 
capacitación impartida por personal de salud local, certificado 
por UNICEF. 



abril de 2022 - mayo de 2023

mención honorífica
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO          

Producción agroecológica de Casa Productiva 
con una orientación de emprendimiento para 
aumentar los ingresos de las asociadas de 
Nalebak y fortalecimiento de la autonomía de 
niñas, adolescentes y jóvenes en Chisec y 
Raxruhá, Alta Verapaz

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

El proyecto se destaca por la inclusión y participación de las mujeres jóvenes indígenas como 
asociadas en la producción agroecológica con orientación de emprendimiento para aumentar 
los ingresos y de esa manera fortalecer la autonomía de niñas, adolescentes y jóvenes. La 
asociación Nalebak es la primera organización que elabora abonos orgánicos en Chisec, Alta 
Verapaz. 

Muchas de las mujeres guatemaltecas, especialmente de las áreas 
rurales, no participan en trabajos agrícolas debido a la división de 
labores culturalmente establecida. Por ello, en el marco de este 
proyecto se creó una biofábrica en la comunidad Chisec, Alta 
Verapaz, involucrando a 15 mujeres de la asociación Nalebak 
como asociadas. Esta organización liderada por mujeres jóvenes 
Q'eqchi'es promueve e impulsa la autonomía de niñas y 
adolescentes, a través de la implementación de distintos 
programas de desarrollo rural integral. 

Las mujeres fueron capacitadas sobre la agricultura orgánica, la 
elaboración de 13 bioinsumos hechos con plantas nativas, y la 
administración de la biofábrica. Su participación les permitió 
generar un emprendimiento para la comercialización de sus 
productos y mejorar sus medios de vida. 

El proyecto benefició a 500 niñas, mujeres adolescentes y 
jóvenes. Además, se establecieron 450 huertos familiares con 
adolescentes de 27 comunidades y 50 parcelas de producción de 
hortalizas orgánicas.



enero 2022 - diciembre 2023

mención honorífica
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO          

Programa Conjunto “Estableciendo las 
precondiciones para la garantía de los 
derechos de las personas con discapacidad”

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

Este programa conjunto se destaca por involucrar a mujeres con discapacidad en todas sus 
líneas de trabajo, incluyendo el fortalecimiento de capacidades y actividades técnicas con las 
autoridades competentes. Este programa ha contribuido directamente al empoderamiento de 
decenas de mujeres rurales e indígenas con discapacidad, a través de actividades nacionales y 
organizadas en sus propias comunidades. 

En la implementación del programa conjunto se ha logrado la 
participación de 75 mujeres con discapacidad, incluyendo entre 
ellas personas indígenas, LGBTIQ+ y mujeres rurales. El Consejo 
Consultivo de Inclusión de la Discapacidad del UNCT tiene una 
integración paritaria, garantizando que mujeres con discapacidad 
tengan un espacio formal para interactuar con representantes del 
SNU en reuniones periódicas.

El programa conjunto ha fortalecido la participación de las dos 
organizaciones de mujeres con discapacidad que existen en 
Guatemala y ha realizado cuatro talleres específicos con mujeres 
con discapacidad en sus localidades, en Sololá y Chimaltenango. 
También organizó en noviembre de 2022 un encuentro nacional 
de mujeres con discapacidad y ajustó la estrategia VIP 
(Visibilidad, Inclusión, Participación) de UNFPA para la inclusión 
de la discapacidad. Para permitir la participación de estas 
mujeres, se proporcionaron ajustes razonables específicos para 
las mujeres con discapacidad.
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