
Nuggets 
DCO/ONU, INCLUSION 2.0
Sr. Roberto Valent
La sensibilidad hacia las vulnerabilidades es esencial y varía según el contexto.
Como miembros del personal de las Naciones Unidas, estamos comprometidos a
fomentar la inclusión en todas nuestras acciones. Esta dedicación a la inclusión no
solo refleja los valores fundamentales de la ONU, sino que también es vital para
nuestra misión global.

La inclusión no es un obstáculo para la eficiencia, sino un catalizador. Al fomentar
un entorno donde cada voz es valorada y cada miembro se siente parte integral del
equipo, no solo aumentamos la eficiencia, sino que también desbloqueamos
niveles más altos de creatividad y productividad. Un equipo verdaderamente
inclusivo es un equipo exitoso

Enfrentamos la burocracia no como un impedimento, sino como una
oportunidad para promover la igualdad y la inclusión. A través de iniciativas como
el SWAP para la igualdad de género y el aprovechamiento de tecnologías
avanzadas para la inclusión de personas con discapacidad, nos esforzamos por
transformar cada desafío en una oportunidad para fomentar la diversidad y la co-
creación dentro de la ONU y en nuestras comunidades.

Nuestro compromiso con la inclusión es una expresión de nuestra autenticidad.
En América Latina y el Caribe, esta misión cobra un significado especial, donde nos
esforzamos por combatir la discriminación tanto dentro de nuestra familia de las
Naciones Unidas como en los países anfitriones que servimos. Nuestro trabajo
aquí es un privilegio y una oportunidad para liderar con el ejemplo en la
promoción de la igualdad y la inclusión.
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