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El reconocimiento anual de “Protagonistas de cambio por la igualdad de género” del Sistema de las y-
Naciones Unidas en Guatemala (SNU) es una iniciativa promovida por la Oficina del
Coordinador Residente (OCR) y ONU Mujeres que busca reconocer acciones del SNU
destacadas por los resultados logrados en materia de igualdad de género y

empoderamiento de las mujeres (IGEM). ?
Esta iniciativa estd alineada con la Agenda 2030, sobre todo el ODS 5, asi como con el Marco II
Estratégico de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2020-2025. il 7
Responde a una de las recomendaciones del informe del Equipo de Pais de las Naciones Unidas

en Guatemala sobre el UNCT Gender Equality SWAP-Scorecard de 2021y contribuye a la ‘
implementacidn del indicador 4.1 del Scorecard sobre el compromiso publico del equipo de pais o
con el avance de la IGEM. i
Por ello, en julio de este afo, la OCR y ONU Mujeres lanzamos por tercer afio consecutivo la
convocatoria del Reconocimiento 2024, para identificar acciones, iniciativas, proyectos o programas
conjuntos del SNU que contribuyeron de forma significativa a la IGEM en Guatemala en el ultimo afio.
Después de un proceso de andlisis de todas las nominaciones recibidas, el Comité Evaluador
determind la premiacidn de las siguientes acciones programaticas:

CATEGORIA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO

[

Estudio Regional sobre Igualdad de Género en Administraciones Aduaneras de
Centroamérica, Panamay Republica Dominicana.

CATEGORIA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CiVICO Y POLITICO

Proyecto Construyendo la Participacion Integral de Mujeres Indigenas.

primer lugar

CATEGORIA DE INCLUSION Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

| Iniciativa Técnicas Universitarias en Parteria -TUP-

CATEGORIA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO

|T

Proyecto Impulsar la resiliencia de los pequenos agricultores mas vulnerables para una
recuperacion transformadora de COVID-19 en Mali, Myanmar y Guatemala.

honorifica

CATEGORIA DE INCLUSION Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Mencion

Proyecto Situacién de la violencia sexual, violencia contra las mujeres en Guatemala y su
| relacion con el VIH. SANANDO A LA MUJER ADULTA, NO FUE TU CULPA.

En este folleto se incluye un resumen breve de estas acciones y sus principales resultados, con la finalidad
no solo de visibilizar y celebrar las buenas practicas en materia de IGEM del SNU en Guatemala, sino
también para incentivar el desarrollo de mas acciones programaticas sustantivas que contribuyan a esta
materia.

Miguel Barreto

Coordinador Residente
Sistema de las Naciones Unidas Guatemala



https://guatemala.un.org/es/108432-marco-estrat%C3%A9gico-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2020
https://guatemala.un.org/es/108432-marco-estrat%C3%A9gico-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2020
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CATEGORIA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO
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Estudio Regional sobre Igualdad de
Género en Administraciones Aduaneras
de Centroamérica, Panama y Republica
Dominicana.
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Este estudio se destacd por ser el primer documento regional de igualdad de género en
administraciones aduaneras en todo el mundo, lo cual serd un marco de referencia para que la
OMA (Organizaciéon Mundial de Aduanas) pueda replicar esta iniciativa en distintas regiones. Lo
gue demuestra su compromiso por trabajar en pro de la igualdad de género.
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CATEGORIA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y POLITICO
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Proyecto Construyendo la Participacion
Integral de Mujeres Indigenas.

Agosto de 2022 - julio de 2025
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MOTIVACION DE LA PREMIACION

El proyecto destacd por su enfoque innovador consistente en la creacidn y conformacion de las
redes de lideresas indigenas, garifunas, xincas y afrodescendientes, en espacios ciudadanos y
seguros, mismas que surgieron por el compromiso ciudadano de las lideresas. A través del
diplomado desarrollado por la Universidad de San Carlos de Guatemala que utilizd una
plataforma digital.
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CATEGORIA DE INCLUSION Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Iniciativa Técnicas Universitarias en
Parteria -TUP-

Marzo de 2018 - julio 2024
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MOTIVACION DE LA PREMIACION

Es una iniciativa que se destacd por mejorar la calidad de atencién de la salud sexual y
reproductiva, en especial la salud materna y neonatal en los servicios de salud y comunidades
mas lejanas de Guatemala, mejorando el acceso de las mujeres mas dejadas atras a una
atencion que permita salvar sus vidas y garantizar sus derechos sexuales y reproductivos,
también abrid la posibilidad a mujeres jovenes de las comunidades para alcanzar una formacion
universitaria que les permite su desarrollo, el de sus familias y comunidades.
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CATEGORIA DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Proyecto Impulsar la resiliencia de los

pequenos agricultores mas vulnerables
para una recuperacion transformadora de
5’ COVID-19 en Mali, Myanmar y Guatemala.

Enero de 2021 - diciembre de 2023
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MOTIVACION DE LA PREMIACION

Este proyecto se destacd al promover la resiliencia entre las pequenas agricultoras,
reconociendo su capacidad de aprendizaje en temas de negocios y empoderandose para la
autogestion del desarrollo comunitario, mediante talleres de desarrollo de capacidades
individuales dirigidos a las beneficiarias, especialmente a las mujeres productoras rurales, para
abordar las limitaciones en produccidn, inseguridad alimentaria y nutricional, organizacion
comunitaria y aspectos empresariales.
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CATEGORIA DE INCLUSION Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Proyecto Situacion de la violencia sexual,
violencia contra las mujeres en Guatemala
y su relacién con el VIH. SANANDO A LA
MUJER ADULTA, NO FUE TU CULPA.

Octubre de 2023 - diciembre de 2023
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MOTIVACION DE LA PREMIACION

Este proyecto se destacd por el apoyo holistico que brindd a las mujeres con VIH+ vy a sus hijas,
la metodologia de la intervencion busco la sanacion personal y familiar, teniendo como misién
gestionar la violencia contra las mujeres, joévenes y adolescentes, contribuyendo al
empoderamiento econdmico, emocional, psicoldégico y el acceso a la justicia por medio del
acompafamiento integral con enfoque diferenciado, interseccional, en derechos humanos y
género.
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https://guatemala.un.org/sites/default/files/2024-02/Folleto%20Reconocimiento%20de%20Ge%CC%81nero%202023%20-%20ONU%20Guatemala.%20D.pdf
https://guatemala.un.org/es/208402-protagonistas-del-cambio-por-la-igualdad-de-g%C3%A9nero
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