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prólogo
El reconocimiento anual de “Protagonistas de cambio por la igualdad de género” del Sistema de las 
Naciones Unidas en Guatemala (SNU) es una iniciativa promovida por la Oficina del
Coordinador Residente (OCR) y ONU Mujeres que busca reconocer acciones del SNU
destacadas por los resultados logrados en materia de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres (IGEM).
Esta iniciativa está alineada con la Agenda 2030, sobre todo el ODS 5, así como con el Marco
Estratégico de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2020-2025.
Responde a una de las recomendaciones del informe del Equipo de País de las Naciones Unidas
en Guatemala sobre el UNCT Gender Equality SWAP-Scorecard de 2021 y contribuye a la
implementación del indicador 4.1 del Scorecard sobre el compromiso público del equipo de país
con el avance de la IGEM.
Por ello, en julio de este año, la OCR y ONU Mujeres lanzamos por tercer año consecutivo la
convocatoria del Reconocimiento 2024, para identificar acciones, iniciativas, proyectos o programas
conjuntos del SNU que contribuyeron de forma significativa a la IGEM en Guatemala en el último año.
Después de un proceso de análisis de todas las nominaciones recibidas, el Comité Evaluador
determinó la premiación de las siguientes acciones programáticas:

En este folleto se incluye un resumen breve de estas acciones y sus principales resultados, con la finalidad
no sólo de visibilizar y celebrar las buenas prácticas en materia de IGEM del SNU en Guatemala, sino
también para incentivar el desarrollo de más acciones programáticas sustantivas que contribuyan a esta
materia.

Miguel Barreto
Coordinador Residente

Sistema de las Naciones Unidas Guatemala
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CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Estudio Regional sobre Igualdad de Género en Administraciones Aduaneras 
Centroamérica, Panamá y República Dominicana.

CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CÍVICO Y POLÍTICO

Proyecto Construyendo la Participación Integral de Mujeres Indígenas.

CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Iniciativa Técnicas Universitarias en Partería -TUP-

de 

CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Proyecto Impulsar la resiliencia de los pequeños agricultores más vulnerables para una 
recuperación transformadora de COVID-19 en Malí, Myanmar y Guatemala.

CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Proyecto Situación de la violencia sexual, violencia contra las mujeres en Guatemala y su 
relación con el VIH. SANANDO A LA MUJER ADULTA, NO FUE TU CULPA.

https://guatemala.un.org/es/108432-marco-estrat%C3%A9gico-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2020
https://guatemala.un.org/es/108432-marco-estrat%C3%A9gico-de-cooperaci%C3%B3n-de-las-naciones-unidas-para-el-desarrollo-sostenible-2020


Diciembre de 2021 - abril de 2024

primer lugar
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Estudio Regional sobre Igualdad de
Género en Administraciones Aduaneras
de Centroamérica, Panamá y República
Dominicana.

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN
Este estudio se destacó por ser el primer documento regional de igualdad de género en
administraciones aduaneras en todo el mundo, lo cual será un marco de referencia para que la
OMA (Organización Mundial de Aduanas) pueda replicar esta iniciativa en distintas regiones. Lo
que demuestra su compromiso por trabajar en pro de la igualdad de género. 

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

El objetivo del estudio es establecer los primeros indicadores de
base que determinarán un punto de partida común en lo que a
igualdad de género en las aduanas se refiere y a efectos de que la
región implemente medidas concretas orientadas a generar todas
las condiciones requeridas para alcanzar una auténtica igualdad.
Se presentaron los resultados del estudio a las autoridades
máximas de aduanas de todos los países de Centroamérica,
Panamá y la República Dominicana; se organizó un taller virtual
para la definición de un plan de acción regional sobre igualdad de
género en las administraciones aduaneras; los resultados reflejan 

el estado actual sobre igualdad de género en 
dichas administraciones y evidenciando las brechas que requieren
de acciones estratégicas y operativas para superarlas y tienen un
enfoque regional y no solo demuestran el impacto positivo del
programa en el empoderamiento de las mujeres, sino que también
subrayan su sostenibilidad y potencial para transformar vidas a
largo plazo.



Agosto de 2022 - julio de 2025

primer lugar
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CÍVICO Y POLÍTICO

Proyecto Construyendo la Participación
Integral de Mujeres Indígenas.

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN
El proyecto destacó por su enfoque innovador consistente en la creación y conformación de las
redes de lideresas indígenas, garífunas, xincas y afrodescendientes, en espacios ciudadanos y
seguros, mismas que surgieron por el compromiso ciudadano de las lideresas. A través del
diplomado desarrollado por la Universidad de San Carlos de Guatemala que utilizó una
plataforma digital.

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO
El objetivo del proyecto es la generación de conocimientos
teóricos y prácticos de mujeres lideresas indígenas, acerca del
sistema político guatemalteco, la participación ciudadana,
comunicación efectiva, gestión y resolución de conflictos, entre
otras temáticas que permiten fortalecer los liderazgos de las
mujeres a nivel local y departamental. Hasta, 2024 han participado
y culminado dichos procesos 250 mujeres indígenas en su mayoría;
se conformaron 8 redes de mujeres indígenas, garífunas, xincas y
afrodescendientes; las lideresas crearon de forma autónoma la Red
de Mujeres de Occidente (RMO) en el departamento de
Quetzaltenango y la Red de Mujeres Cultivando Cambios (RMCC)
en el departamento de Sololá; las redes han realizado distintas
acciones de incidencia ciudadana como la coordinación, creación
de espacios de diálogo, así como el posicionamiento ante la
opinión pública; las organizaciones de sociedad civil han sido
fortalecidas en la elaboración y presentación de propuestas de
desarrollo para mujeres indígenas ante autoridades municipales y
con diferentes instituciones del Estado. Han presentado diversas
agendas de desarrollo y el diseño e implementación de una
propuesta académica cuyo diseño se sustentó en un enfoque de
derechos humanos, igualdad de género y multiculturalidad, lo que
permitió implementar un diplomado graduando a 103 mujeres
indígenas.



Marzo de 2018 - julio 2024

primer lugar
CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Iniciativa Técnicas Universitarias en
Partería -TUP-

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN
Es una iniciativa que se destacó por mejorar la calidad de atención de la salud sexual y
reproductiva, en especial la salud materna y neonatal en los servicios de salud y comunidades
más lejanas de Guatemala, mejorando el acceso de las mujeres más dejadas atrás a una
atención que permita salvar sus vidas y garantizar sus derechos sexuales y reproductivos,
también abrió la posibilidad a mujeres jóvenes de las comunidades para alcanzar una formación
universitaria que les permite su desarrollo, el de sus familias y comunidades.

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO
El proceso de formación de las Técnicas Universitarias en Partería
permite un desarrollo de las mujeres adolescente y jóvenes como
estudiantes y nuevas profesionales, accediendo a educación
universitaria, logrado demostrar que, el trabajo cercano con la red
de comadronas tradicionales y su coordinación con los servicios
de salud, se puede garantizar la atención calificada, la cual es una
de las estrategias reconocida a nivel internacional para la
reducción de la mortalidad materna. Entre sus principales logros
destaca que es una carrera técnica de 3 años de formación
universitaria que permite el acceso a educación superior; que el
Ministerio de Salud logró el reconocimiento de la carrera, habiendo
creado un puesto que garantiza estabilidad y pago de servicios
acorde a su formación; actualmente hay 143 Técnicas
Universitarias en Partería -TUP- graduadas, de las cuales 121 están
contratadas y trabajando para el Ministerio de Salud en 6
Direcciones Departamentales (Huehuetenango, Alta Verapaz,
Quiché, Ixcán, Ixil, Sololá) y atendiendo en municipios priorizados
por altos niveles de mortalidad materna; se ha documentado el
impacto en la atención de calidad y la reducción de la mortalidad
materna.



Enero de 2021 - diciembre de 2023

mención honorífica
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO 

Proyecto Impulsar la resiliencia de los
pequeños agricultores más vulnerables
para una recuperación transformadora de
COVID-19 en Malí, Myanmar y Guatemala. 

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN
Este proyecto se destacó al promover la resiliencia entre las pequeñas agricultoras,
reconociendo su capacidad de aprendizaje en temas de negocios y empoderándose para la
autogestión del desarrollo comunitario, mediante talleres de desarrollo de capacidades
individuales dirigidos a las beneficiarias, especialmente a las mujeres productoras rurales, para
abordar las limitaciones en producción, inseguridad alimentaria y nutricional, organización
comunitaria y aspectos empresariales. 

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

Las personas beneficiarias de este proyecto fueron severamente
afectadas por la pandemia de COVID-19; riesgos múltiples
interconectados en la agricultura y los sistemas agroalimentarios
provocados por las tormentas tropicales ETA e IOTA. Realizando
un diagnóstico participativo en los lugares en donde se
identificaron a las organizaciones lideradas por mujeres, con
quienes se implementó el modelo Cash Plus (Cash+) como una
herramienta para mejorar los medios de vida, la capacidad
productiva y el empoderamiento económico de las familias, que
consistió en realizar transferencias monetarias incondicionales a
las beneficiarias como apoyo de recuperación de medios de vida
agropecuarios y no agropecuarios en el corto plazo. Las mujeres
beneficiadas directamente fueron organizadas en 13 grupos de
emprendedoras, divididos en cuatro municipios del Departamento
de Alta Verapaz: San Pablo Tamahú, San Miguel 

Tucurú, Santa Catalina la Tinta, y Panzós. 
Adquirieron conocimientos relacionados con el paquete de
asistencia productiva, que incluyó capacitación técnica
especializada y adaptada a las necesidades de cada grupo
emprendedor, conforme al diagnóstico y al sondeo de mercado.
También brindó asesoría técnica a 391 agricultoras y agricultores.



Octubre de 2023 - diciembre de 2023

mención honorífica
CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

MOTIVACIÓN DE LA PREMIACIÓN
Este proyecto se destacó por el apoyo holístico que brindó a las mujeres con VIH+ y a sus hijas,
la metodología de la intervención buscó la sanación personal y familiar, teniendo como misión
gestionar la violencia contra las mujeres, jóvenes y adolescentes, contribuyendo al
empoderamiento económico, emocional, psicológico y el acceso a la justicia por medio del
acompañamiento integral con enfoque diferenciado, interseccional, en derechos humanos y
género. 

DESCRIPCIÓN Y RESULTADOS DEL PROYECTO

La estrategia de intervención es el rescate a mujeres en alto riesgo,
mujeres supervivientes y jóvenes en situación de riesgo, brindando
un acompañamiento multidisciplinario para el empoderamiento
integral, desde la experiencia de otras mujeres sobrevivientes de
violencia y mujeres pares. Dentro de este enfoque de trabajo, se
promueve los derechos de las mujeres con respecto al VIH y a su
salud sexual y reproductiva. Entre los principales logros 450
mujeres participaron en cinco webinarios; elaboración de video
educativo sobre la relación entre el VIH y la violencia contra las
mujeres; se organizaron 3 talleres sobre "Herramientas
psicoemocionales y de autocuidado para mujeres víctimas de
violencia", a los que asistieron 22 mujeres; 15 mujeres víctimas de
violencia sexual participaron en un ciclo de 10 sesiones de terapia
psicológica grupal para fortalecer su resiliencia y empoderarlas; se
organizó un ciclo de terapias para 10 hijas de las mujeres
participantes adaptado a la edad de las niñas e independiente del
proceso de sanación de las madres para apoyar a las niñas en su
proceso de sanación por la violencia de la que han sido testigas en
el hogar. 

Proyecto Situación de la violencia sexual,
violencia contra las mujeres en Guatemala
y su relación con el VIH. SANANDO A LA
MUJER ADULTA, NO FUE TU CULPA.



proyectos ganadores 2023 y 2022

Click para conocer los proyectos ganadores 2023

Click para conocer los proyectos ganadores 2022

MENCIÓN HONORÍFICA CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Producción agroecológica de Casa Productiva con una orientación de emprendimiento para aumentar los
ingresos de las asociadas de Nalebak y fortalecimiento de la autonomía de niñas, adolescentes y jóvenes en 

PNUD.

CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

Producción agroecológica de Casa Productiva con una orientación de emprendimiento para aumentar los
ingresos de las asociadas de Nalebak y fortalecimiento de la autonomía de niñas, adolescentes y jóvenes en
Chisec y Raxruhá, Alta Verapaz. De PNUD, UNFPA

PRIMER LUGAR CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

PRIMER LUGAR CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO
Programa conjunto vinculación de la agricultura familiar al Programa de Alimentación Escolar en Guatemala 

WFP, FAO, FIDA

PRIMER LUGAR CATEGORÍA DE TRIPLE NEXO
Campaña para prevenir la violencia contra
#NadaJustifica, de Infosegura: PNUD
MENCIÓN HONORÍFICA
CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO 

CATEGORÍA DE EMPODERAMIENTO SOCIAL, CÍVICO Y POLÍTICO

Promoción de la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la 
FAO, OACNUDH, WFP.

CATEGORÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR DE LAS MUJERES
UNICEF

WFP

PNUD

Estrategia de Comadronas Promotoras de la Lactancia Materna (ECPLM). De 

Estrategia de los Grupos de Ahorro y Crédito para Empoderamiento de las mujeres (GACEM). De 

Iniciativa tecnificación de MIPYME rurales, lideradas por mujeres, para la recuperación económica. 

Chisec y Raxruhá, Alta Verapaz. De 

De 

las mujeres durante y post COVID-19 en Guatemala: 

conflictividad agraria en el Valle del Polochic. De 

https://guatemala.un.org/sites/default/files/2024-02/Folleto%20Reconocimiento%20de%20Ge%CC%81nero%202023%20-%20ONU%20Guatemala.%20D.pdf
https://guatemala.un.org/es/208402-protagonistas-del-cambio-por-la-igualdad-de-g%C3%A9nero
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